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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

MALi HUKUMLER

Kapsam:

Madde 146 — Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrast kapsamina giren memurlar aylik, iicret, ddenek,
hizmetle ilgili her ¢esit 6deme ve bunlarin sekil ve sartlar1 bakimindan bu Kanundaki hiikiimlere, ayn1 maddenin ikinci

fikras1 kapsamina giren memurlar 6zel kanunlardaki hiikiimlere tabidir.

Memurlara kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu Kanunla saglanan
haklar diginda ticret O6denemez. higbir yarar saglanamaz. Genglik ve Spor hizmetleri uygulamasinda fiilen

gorevlendirilecekler harig.)

Ancak, 2/1/1961 tarihli ve 196 sayili Kanunun 2 nci maddesi, 7/6/1926 tarihli ve 904 sayili Kanuna 30/1/1957
tarihli ve 6893 sayili Kanunla eklenen ek 5 inci maddenin birinci ve ikinci fikralari, 19/7/1972 tarihli ve 1615 sayili
Kanunun 161 inci maddesi, 13/1/1943 tarihli ve 4358 sayili Kanunun degisik 14 {incti maddesi ve 2/2/1929 tarihli ve
1389 sayili Kanun ile Katma Biitceli Kurumlarm, i1 Ozel idareleri ve Belediyeler ile bunlara bagh birliklerin davalarmi
sonuglandiran avukat ve saireye verilecek vekalet ticretine iliskin sair kanun hiikiimleri saklidir. Su kadar ki, vekalet
dcretinin yillik tutari, hukuk miisavirleri ve avukatlar i¢in 10000, digerleri i¢cin 6000 gosterge rakaminin memur
ayliklarina uygulanan katsay ile carpimi sonucu bulunacak aylik briit tutarmin oniki kati1 geemez.” Bu esasa gore
yapilacak dagitim sonunda artan miktar merkezde bir hesapta toplanarak Maliye ve Glimriik Bakanliginca hazirlanacak

bir yonetmelige gore diger avukatlar arasinda, yukaridaki miktar1 asmamak iizere esit olarak dagitilir, V@

Bu Kanun geregince ddenecek aylik, taban ayligi, kidem ayli§i zam ve tazminatlar ile diger 6demeler
toplaminin briit tutari, bulunulan yerde is Kanunu geregince isgiler icin tespit olunan asgari iicretin aylik tutarindan az

olamaz: az olmasi halinde, aradaki fark memurun diger 6zliikk haklari ile ilgilendirilmeksizin tazminat olarak ddenir.
Deyimler:

Madde 147 —Bu Kanunda gecen;

A) Aylk: Bu Kanuna tabi kurumlarda gorevlendirilen memurlara hizmetlerinin karsiliginda, kadroya
dayanilarak ay itibariyle 6denen parayzi,

B) Sozlesmeli iicreti: 4 lincli maddenin (B) bendi geregince ¢alistirilan personele ddenen parayi,

C) Giindelik: 4 {incii maddenin (C) ve (D) bentleri geregince ¢alistirilan personele 6denen parayz,

Q) Odiil: Kanunun 123 {incii maddesinde yazili hallerde memurlara 6denen paray,

D) Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarini iggal eden memurlara temsili mahiyette ve
gorevleri icab1 olarak yaptiklar1 gercek giderleri karsilamak tizere ilgili kurumlarin biitcelerine bu maksat i¢in konulan
O0denekten 6zel yonetmeligi hiikiimleri geregince ddenen parayi,

E) Ders gorevi iicreti: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlari ile okul, kurs
veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmenlik veya Ogretim iiyeligi yapan O6gretmen,
Ogretim iiyesi ve diger memurlara ders saati itibariyle ddenen parayz,

F) Fazla caligma ficreti: Kurumlarin, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazili esaslar ¢ercevesinde normal
caligma saatleri disinda ¢alistirdiklart memurlara, fazla ¢aligma saati itibariyle 6denen parayi,

G) a) I giicliigii zammu: Niteligi ve calisma sartlar1 bakimindan gii¢ olan islerde calisanlara 6denen parayz,
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H) Is riski zamm: Hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde ¢alisanlara 6denen paray,

I) Eleman teminindeki gliclik zammi: Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam
edilmesinde gii¢liik bulunan elemanlar igin ddenen parayi,

I) Mali sorumluluk tazminati: Sayistay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla vezne agigindan sorumlu
veznedarlara 6denen paray,

Ifade eder

Kademe ayhgi:
Madde 149 — Kademe aylig1 36 nc1 maddede gosterilen siniflara ait genel gosterge tablosundaki derecelere

dahil kademelerden her biri i¢in tespit edilen gdsterge rakamina tekabiil eden ayliktir.

Derece ayhig::
Madde 150 —Derece aylig1 36 nc1 maddede yer alan smiflara ait genel gosterge tablosundaki derecelerin her

birinin muhtevi bulundugu yatay kademe ayliklarini topluca ifade eder.

Derecelerin ilk ve en yiiksek kademe ayhklar::
Madde 151 —Gosterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1 inci kademe gostergesine tekabiil eden
miktar o derecenin ilk kademe ayligini; ayn: derecenin son kademe gostergesine tekabiil eden miktar da o derecenin en

yiiksek kademe ayligini gosterir.

Zam ve Tazminatlar:

Madde 152 -

I- Zamlar

a) Niteligi ve ¢alisma sartlart bakimindan gii¢ olan islerde ¢alisanlara is giigliigli zammu,

b) Hayat ve saglik i¢in tehlike arzeden hizmetlerde c¢alisanlara is riski zammu,

¢) Sayistay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla, vezne agigindan malen sorumlu olan veznedar ve
diger gorevlilere mali sorumluluk zammu,

d) Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde giicliik bulunan elemanlar i¢in
temininde gliclitk zammu,

Odenir

II- Tazminatlar: Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gérev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi, kadro {invan ve
derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar gozoniine alinarak bu Kanunda belirtilen en yiiksek Devlet Memuru ayliginin

(ek gosterge dahil) briit tutarinin,

III- Ortak Hiikiimler:

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara 6denecegi, miktarlari, 6deme usul
ve esaslart ilgili kurumlarin yazili istegi ve Devlet Personel Baskanliginin goriisti izerine Maliye Bakanliginca biitiin
kurumlar1 kapsayacak sekilde ve 154 iincii madde uyarinca katsayinin Bakanlar Kurulunca degistirilmesi durumu hari¢

yilda bir defa olmak {izere hazirlanir ve Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulur.
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Ancak Milli Istihbarat Teskilati fiili kadrosuna dahil bulunanlara 6denecek is giicliigii, is riski, temininde
giicliik ve mali sorumluluk zamminin miktarlar ile 6zel hizmet tazminati oranlari, ddeme usul ve esaslar1 Maliye

Bakanliginin uygun goriisii izerine Basbakan tarafindan belirlenir.

Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunlarin 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Ancak;

a) Saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastalifa yakalananlarin
kullandig hastalik izinleri,

c) Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gordiikleri tedavi siireleri,

hari¢ olmak tizere bir takvim yili i¢inde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7 giinii asmasi halinde, agsan

siuirelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik 6denir.

Yurt disina siirekli gorevle gorevlendirelenlere bu zam ve tazminatlar 6denmez. Ancak bunlardan yurt icine
gecici olarak geri cagrilanlardan yurt dis1 ayliklarinin kesilmesini gerektirecek kadar yurt icinde kalanlara, bu siire

icinde zam ve tazminatlar1 6denir.

Kamu kurum ve kuruluslar1 (Mahalli Idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve tazminatlar1; hizmetin
gerekleri ve mali imkanlarin1 dikkate alarak personeline Bakanlar Kurulunca belirlenen oran ve miktarlardan daha

diisiik bir oran ve miktar iizerinden 6deyebilirler.

Bu maddenin ikinci boliimiinde yer alan tazminatlar damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi degildir.

Katsayi:

Madde 154 —Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem aylig1 gosterge rakamlarinin
aylik tutarlarina ¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayist ile memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban
aylik katsayist liger veya altigar aylik donemler itibariyle uygulanmak fiizere Genel Biitge Kanunu ile tespit
olunur.Ancak mali yilin ikinci yarisinda,memleketin ekonomik gelismesi genel gecim sartlar1 ve Devletin mali
imkanlar1 gozoniinde bulundurulmak suretiyle Bakanlar Kurulu bu katsayilar1 ikinci yarmin tamami veya iicer aylik

donemleri itibariyle uygulanmak iizere degistirmeye yetkilidir.

Katsayilardaki degisiklik ayliklarda artig veya eksilis sayilmaz.

Memurlara édenecek ayhk tutarlar::
Madde 155 —Bu kanunun 36 nci maddesinde yer alan siniflara ait gosterge tablosundaki rakamlarin, genel
biitce kanununda o yil icin tespit edilen katsayr ile carpilmasi sonunda bulunacak miktar, siniflarin derece ve

kademelerindeki memurlarin aylik tutarlarini gosterir.
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Yurt disinda ayhklar:
Madde 156 — Kurumlarin yurt dist kuruluslarina dahil kadrolarinda gorev alan Devlet memurlarinin ayliklari,
155 inci maddeye gore tespit edilen aylik tutarindan, alinacak vergi ve kanunlar geregince yapilacak biitiin kesintiler
indirildikten sonra (Kefalet Sandig1 kesintileri hari¢) kalan kismin, Devlet Personel Bagkanligi Disisleri ve Maliye
bakanliklarinin goriisiine dayanilarak Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilecek emsal ile carpilmasindan hasil olacak

miktar tizerinden ddenir. Asil ayligin 6deme miktar1 ile emsali tutar1 arasindaki fark, her tiirlii vergiden miistesnadir.
Bu emsal her yi1l Biitge Kanununda gosterilir.

Di1s memleketler aylik katsayisi:
Madde 157 -
156 nct maddede yazili katsayilar her yabanct memleketin ekonomik durumu, para ve gecim sartlar ile

memurun temsil gérevi ve aile ylikiimliligi gézontinde tutulmak suretiyle saptanir ve ayni usul uyarinca degistirilir.

Adaylarin ayhiklar::
Madde 158 — Herhangi bir sinifta aday olarak goreve baglayanlar bu Kanunun 54 {incii maddesindeki esaslara
gore, girecekleri derecenin hak edecekleri kademe ayligini alirlar.

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz.

Asaleti onaylanan memurlarin kademe ilerlemeleri:
Madde 159 — Adaylik siiresi sonunda bu Kanun hiikiimlerine gore asil memurluga atananlarin adaylikta

gecirdikleri siireler, kademe ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde degerlendirilir.

Kademe ilerlemesinde verilecek ayhk:

Madde 160 — Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait gostergeye tekabiil eden aylig alir.

Derece degisikliginde verilecek aylhik:

Madde 161 —Derece yiikselmesi veya daha asag1 bir dereceye atama halinde,

A) Bulundugu dereceden yukari derecelere atanan memur;

a) 68 nci maddenin (B) bendi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yeni girdigi derecenin ilk kademe gostergesine,

b) Yeni girdigi derecenin ilk kademe gostergesi evvelce iktisap ettigi gostergeden diisiik ise, iktisap ettigi
gostergeye esit olan kademenin gostergesine,

Tekabiil eden aylig: alir.

Alt derecede esit gostergeli kademede gegirilen siire dikkate alinir.

B) Kazanilmis hak aylik derecelerinden daha asag1 bir dereceye atanan memur, kazanilmig hak aylik dereceleri
sakli kalmak kaydryla,

a) Atandig1 derecede eski derecesinde almakta oldugu kademe gostergesine,

b) Atandig1 derecede esit gosterge yok ise, eski gdstergesine en yakin kademenin gostergesine,

Tekabiil eden aylig: alir.
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Istisnai memurluklardan ayrilanlarin durumu:

Madde 163 —Istisnai memuriyetlere:

a) Bu Kanuna tabi kurumlardan atanmis olanlar, ayrildiklar1 sinifa donmek istedikleri takdirde, istisnai
memuriyetlerde gegirmis olduklar siire, bu Kanunda derece terfii i¢in belirtilen esaslara gore girebilecekleri yeni
derecenin tayininde normal derece terfii siirelerine karsilik sayilir.

Bu gibilerin, derece terfii siiresine karsilik sayilan siireden geri kalan kismu1 kademe terfiinde dikkate alinir.

Bu gibiler, aym1 sartlardan faydalanarak, 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak kaydiyle, bagka bir sinifa da
girebilirler.

b) Bu Kanuna tabi olmiyan kurumlardan atananlar, bu Kanuna tabi kurumlarda bir géreve atanmayi istedikleri
takdirde, istisnai memuriyette gegirilen siire (a) fikrasindaki esaslara gore ve girilecek derecenin sinav veya se¢cmesini

basarmak kaydiyle, derece ve kademe ilerlemesine sayilir. Bu gibiler i¢in adaylik hiikiimleri uygulanmaz.

Ayhgin 6deme zamamni ve Esaslar :

Madde 164 —-Memurlara ayliklar1 her ayin basinda pesin ddenir. Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde o aya ait
pesin ddenen aylik, geri alinmaz.

Sozlesmeli personelin iicretleri s6zlesme sartlarina gore; gecici personelin giindelikleri giin hesabiyla hafta veya

ay sonlarinda 6denir.

Ayliklarint 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466
sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu hiikiimlerine gore almakta bulunan Devlet memurlar1 ve diger kamu gorevlileri (sdzlesmeli statiideki personel
dahil) ile kamu ve 6zel kesimde is kanunlarina gore istihdam edilen iscilere gesitli adlar altinda yapilan nakdi ve ayni
nitelikteki tiim 6demelerin hesaplanma kolayligin1 ve basitligini saglamak amactyla, bordro diizenlemesine, tahakkuk
ve ddeme islem ve siirelerine iliskin esas ve usulleri tesbit etmeye, aydan daha kisa ya da daha uzun siirelerde yapilan
O6demelerin aylik donemler itibariyle tahakkuk ettirilmesi ve 6denmesine karar vermeye Maliye ve Giimriik Bakanlig1

yetkilidir.

Uciincii fikra kapsamma giren personelin her tiirli 6zliik haklarinin ve tahakkuk islemlerinin belli
merkezlerden yapilabilmesi ve ddemelerin bankacilik sistemi aracilig1 ile gerceklestirilmesi icin gerekli diizenlemeleri

yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Aciktan atanmada ayhga hak kazanma :
Madde 165 — Bir goreve agiktan aday veya asil memur olarak atananlar, géreve bagladiklari giinden itibaren
ayliga hak kazanirlar.

Bu suretle goreve baglamada ilk aylik, giin hesabiyle ay sonunda édenir.

Kademe ilerlemisinde ayhga hak kazanma :
Madde 166 — Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye miistehak oldugu tarihi takip eden ay

basindan itibaren ayni derecenin bir ileri kademesine ait ayliga hak kazanir.
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Derece degisikliginde ayhiga hak kazanma:

Madde 167 — Derece yiikselmesinde veya daha asagi derecelere atamada memur, yiikseldigi veya atandigi
derecenin gorevine basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye goére kazandigi
kademe ayligini alir.

Ancak, yiirtitiilmekte olan gdrevin niteliginde bir degisme olmamasi halinde derece yiikselmesine iliskin onayin

gegcerlilik tarihini takip eden ay basindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore kazandig1 kademe ayligini alir.

Gorev yeri degistirilen memurlarin ayhklari:
Madde 169 — Bulunduklar1 yerden baska yerlerdeki gorevlere nakledilen ve 62 nci maddede belirtilen siire
iginde yeni gorevlerinde ise baslayan memurlarla,yer degistirme suretiyle baska kurumlara atanan memurlarin ayliklari,
ise basladiklar1 tarihi takip eden aybagindan itibaren yeni gorev yerinde ddenir. Eski gorev yerinde alinan ayliklar i¢in

kurumlar arasinda herhangi bir hesaplasma yapilmaz.

izin veya gecici gorevde iken gorev yeri degistirilen memurlarin ayhklari:
Madde 170 — Kanuni izinlerin kullanilmasi sirasinda veya gecici bir gérevde iken asil gorev yeri degistirilen

memurlarin ayliklar, izin veya gegici gorevin sona ermesine kadar eski gorev yerlerinde kadro tasarrufundan ddenir.

Sayman ve sayman mutemetlerinin devir siireleri ve ayhklari:

Madde 171 — Hesaplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu bulunan saymanlarin devir siiresi yedi giindjir.
Devir teslim siiresinin aylik 6deme zamanina rastlamasi halinde bu aya ait ayliklar1 eski gorev yerinde, kadro
tasarrufundan 6denir.

Sayman mutemetleri i¢in devir siiresi iki giindir.

Gorev yeri degistirilenlerden eski gorevlerine devamlar teblig edilenlerin ayhklar::
Madde 172 — Gorev yerleri degistirilen memurlardan gorevlerine devamlari kurumlarinca yazili olarak teblig

edilenlerin ayliklar1 eski gorev yerlerinde kadro tasarrufundan ddenir.

Vekalet gorevinin fiilen yapilmasi sarti:

Madde 174 — Vekalet ayliklarinin 6denebilmesi i¢in gorevin fiilen yapilmasi sarttir.

Vekalet, ikinci gorev aylik ve iicretleri ile diger 6demeler:

Madde 175 -Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gdrevin kadro derecesinin birinci
kademesinin {igte biri, agiktan atananlara ise (K&y ve kasaba imamlig1 kadrolarina atananlara 146 nc1 maddede yazili
asgari ticret aylik tutarindan asagi olmamak iizere) iigte ikisi verilir. Bulunduklart yerden bagka bir yerdeki bir goreve

vekalet suretiyle atananlara, Harcirah Kanununun gegici gorevle bagka yere gonderilenlere iliskin hiikiimleri uygulanir.

Ancak, kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi 6denebilmesi i¢in, vekilin asilde

aranan sartlari tagimasi zorunludur.
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88 inci maddeye gore ikinci gorev verilen memurlara, bu gorevleri karsiliginda aylik 6denebilmesi igin bos bir
kadroya ait gorevin ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi gerekir. Bu sekilde gorevlendirilenlere, gorevlendirildikleri kadro
derecesinin ilk kademe ayliginin iigte ikisi 6denir. Ancak, saglik grup baskanligi, bastabip ve bastabip yardimciligi
hizmetlerinin ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi halinde kadro sarti aranmaz ve bu hizmetleri yiiriitenlere almakta

olduklar1 ayligin tigte ikisi ikinci gorev ayhigi olarak 6denir."”

Aciktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara tanimnan sosyal haklardan da yararlanirlar ve bunlara

ddenecek vekalet ayliginin hesabina memuriyet taban ayligi da dahil edilir.

Ders ve konferans iicretleri:

Madde 176 — Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina
giindiiz 6gretimi i¢in 140, 6rgilin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile
saat 18.00'den sonra baglayan 6gretim faaliyetleri icin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi

ile carpimindan olusan miktar tizerinden ek ders ticreti 6denir.

Bu dcretler, 6zel egitime muhtag &grencilerin egitim ve &gretim gordiigli kurumlarda gorevli dgretmen ve
yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak agilan 6zel sinif 6gretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere %

25 fazlasiyla 6denir.

Bu madde kapsaminda iicretle ders vermek iizere yiiksekdgretim kurumlarindan gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina 2914 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore ek ders iicreti ddenir.

Konferans iicreti her yil biitce kanunlarinda gosterilir®

Yolluk giderleri ve giindelikleri:

Madde 177 — Bu Kanun hiikiimlerine tabi Devlet memurlarindan bir gdrevin ifas1 igin siirekli veya gegici
olarak gorev yerinden ayrilanlarin yol giderleri ve giindelikleri, yolluklar hakkindaki 6zel kanun hiikiimlerine goére
6denir.

Sozlesmeli olarak calistirilanlarin yol masraflar ile giindelikleri sézlesmelerindeki sartlara gore 6denir.

Fazla calisma iicreti:

Madde 178 — A) 99 ve 100 iincii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢aligma saatleri disinda;

A) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmasi (Bu hallerin devamu siiresince),

B) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak is¢i calistiran kurumlarca hizmetin
geregi olarak isci ile birlikte ¢alisma saatleri ve giinii diginda ¢aligsmanin zorunlu bulunmasi,

hallerine miinhasir olmak {izere, yapilan fazla ¢aligsmalar {icretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla ¢aligmanin siiresi ve saat bagina ddenecek iicret Bakanlar Kurulu
karari ile belirlenir

C) Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinlik calisma saatleri disinda fazla calisma iicreti vermeksizin
caistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢aligmanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabi ile izin verilir.
Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismui yillik izinle birlestirilerek yili iginde kullandirilabilir.

Fazla ¢alismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Bagkanlig: ile Maliye Bakanliginca miistereken

belirlenir.
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Milli istihbarat Teskilati mensuplarina ddenecek fazla calisma iicretleri ve diger hususlar Bagbakan tarafindan

onaylanacak bir talimatla tesbit edilir.

Temsil giderleri ve yonetmeligi:

Madde 179 — Hangi kurumlarda hangi sinif ve kadrolardaki Devlet memurlarinin gorevler icabi temsili
mahiyette masraf yapabilecekleri ve bu masraflarin sarfi ile ilgili usul ve sartlar ve bunlarin sarf alanlar ilgili
kurumlarin goriisleri alinarak Maliye Bakanlig1 ve Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi ile birlikte hazirlanacak bir

yonetmelikle belirtilir.

Siirekli gorevle yurt disinda bulunan memurlarin ayhklari:

Madde 180 — Siirekli gorevle yurt digina atanan memurlarin ayliklar1 gorevlerine basladiklar tarihten itibaren;
strekli gorevle yurt dismma gonderilen veya kurumlarin yurt dist  kuruluslarma dahil kadrolarinda
gorev alan memurlardan goérevlerine basladiktan sonra yurt icinde veya yurt disinda baska bir goreve atananlarin

ayliklar ise atanma emrinin tebligi tarihini izleyen onbesinci giin sonuna kadar 156 nc1 maddedeki esaslara gore ddenir.

Yurt disinda bulunanlardan yerlerine atananlarin gelisine kadar bekleme emri alanlarin ayliklari, atama

emirlerinin teblig tarihinden itibaren, iki ay1 gegmemek {izere aynt maddeye gore ddenir.

Siirekli gorevle yurt digina atanan memurlara, yillik izin ile 181 inci maddede belirtilen hal diginda, yurt iginde
gegirilen siireler i¢in yurt dist aylig1 6denmez. Ancak, yurt dis1 gorev siiresince toplam dort ay1 gegmemek iizere, yurt
icinde yatakli tedavi kurumlarinda yatarak goriilen tedavi siiresince 156 nc1 maddeye gore belirlenen emsal katsayinin

1/3’1 esas alinarak yurt dist ayligi 6denir.

Yurt disindaki memurlardan gecici gorevle merkeze cagrilanlarin ayliklari:
Madde 181 — Siirekli gorevle yurt disina gonderilen Devlet memurlari, gegici gorevle en ¢ok bir ay siire ile

merkeze ¢agrilabilir. Bu siire iginde aylig1 katsayili 6denir.

Yurt disinda gorevli memurlardan farkh katsayilh memlekete atananlarin ayliklari:
Madde 182 — Yukardaki maddelerde gosterilen memurlarin, ayliklarina uygulanmakta bulunan &deme
katsayilarindan farkli 6deme katsayis1 uygulanan bir bagka memlekete naklen atanmalarinda 180 inci madde hiikkmii

uygulanir.
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KISIM - VI

Sosyal Haklar ve Yardimlar

Emeklilik haklari:
Madde 187 — Devlet memurlarinin emeklilik ve malillik hallerinde kendilerinin, 6liimleri halinde dul ve

yetimlerinin sahip bulunduklari haklar emeklilik kanunlariyle diizenlenir.

Hastalik ve analik sigortasi:

Madde 188 — A) Devlet memurlarinin hastalik, analik ve gérevden dogan kaza ile mesleki hastalik,

B) Devlet memurlarinin esleri ve bakmakla yiikiimlii olduklari ana, baba ve ¢ocuklarinin hastalik ve analik,

C) Bir kanuna dayanilarak emekli veya maltlliik aylig1 alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumunca uygulanan is
kazalar1 ile meslek hastaliklari, maltllik ve yashlik sigortalarindan gelir veya aylik baglananlar hari¢) hastalik ve
analik,

C) (C) bendinde belirtilen emekli veya malilliik aylig1 alanlarin aile fertlerinin hastalik ve analik,

D) Bir kanuna dayanilarak dul veya yetim aylig1 alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumundan gelir veya aylik
alanlar harig) hastalik ve analik.

Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlari saglanir.

Bu sigorta yardimlar1 6zel kanunlarla diizenlenir.

Bu sigortalardan taninan hak ve saglanan yardimlar, genel sosyal sigorta rejimleri ile kabul edilen hak ve

yardimlardan az olamaz.

Yeniden ise alistirma:
Madde 189 — Malilliik aylig1 baglanan Devlet memurlarindan ¢alisma giiciiniin artirilabilecegi umulanlar eski
smiflarinda veya yeni sinif veyahut meslekte galisabilmelerini saglamak iizere ise aligtiritlmaya tabi tutulabilirler.

Ise alistirmanin ne suretle ve hangi esaslara gére yapilacag 6zel kanununda gosterilir.

Memurlarin sosyal tesis ihtiyaclari:

Madde 191 — Devlet Memurlari igin liizum ve ihtiya¢ goriilen yerlerde ¢ocuk bakimevi ve sosyal tesisler
kurulabilir.

Bunlarin kurulus ve isletme esas ve usulleri Devlet Personel Baskanlig: ile Maliye ve Glimriik Bakanliinca

birlikte hazirlanacak genel yonetmelikle belirlenir.

Devlet memurlari i¢cin konut kredisi:
Madde 192 — Devlet Memurlarindan T. C. Emekli Sandigina tabi hizmeti 10 yil ve daha fazla olanlara, istekleri

iizerine Toplu Konut Fonundan 6zel sartlarla ve dncelikle konut kredisi verilebilir.

Bu krediden faydalanma sartlari ile kredi borcunun memurlardan tahsili ve her yil 6denecek toplam kredi tutart

gibi diger hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortaklig1 Idaresi Baskanliginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.
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Devlet memurlari i¢in konut:
Madde 193 —Devlet memurlarinin liizum ve zaruret goriilen yerlerle kiralik konut ihtiyaglari, Imar ve Iskan
Bakanliginca tespit edilerek Bakanlar Kurulunca onanacak programlar geregince, genel ve katma biitgelere her yil

konulacak ddeneklerle tesis edilecek fondan karsilanir.
Bu madde hiikmii 6zel kanunlarla diizenlenir.

Ogrenim burslari ve yurtlari:
Madde 199 — Mahrumiyet yerlerinde ¢alisan Devlet memurlar1 gérev yerlerinde ¢ocugunun girmesi gereken
orta dereceli okul bulunmadig: takdirde, bu dereceli okullarda okuma hakkini kazanmis bulunan ¢ocuklarmi yatili

okullarda okutmak isterlerse, pansiyon iicret indiriminden faydalanirlar.

Bu indirim her y1l biitce kanunu ile tesbit olunan pansiyon iicretlerinden en azinin ¢ocuklarin her biri i¢in % 50

si oranindadir. Indirim sonucunda meydana ¢ikan fark Devlet biitcesinden ddenir.

Ancak, memurlar ¢ocuklarin1 daha yiiksek {iicretli okul pansiyonlarindan veya Milli Egitim Bakanligmin
denetimi altinda faaliyette bulunan 06zel pansiyonlardan faydalandirmak isterlerse aradaki iicret farki kendileri

tarafindan odenir.

Sinifta kalan cocuklar icin burs verilemiyecegi:
Madde 200 — Pansiyonlarda iicret indiriminden faydalanan memurlarin ¢ocuklari sinifta kalirlarsa ayni sinif

icin ikinci sene bu haktan faydalanamazlar.

Mahrumiyet yerinden baska yere atanan, élen, emekliye ayrilanlarin burs haklarinin devamau:
Madde 201 — Ogrenim yil iginde mahrumiyet yeri ddenegine tabi olmayan yerlerdeki bir géreve atanan veya
olen veyahut emekliye ayrilan memurlarin ¢ocuklari igin yapilan indirim, bulunduklart ders yili sonuna kadar1 kendi

istegiyle atananlar icin de, atandiklar1 tarihteki taksit donemi sonuna kadar devam eder.

Aile yardimi édenegi:

Madde 202 — Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir.Bu yardim, memurun her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 ¢calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi ig¢in
1500, ¢ocuklarindan herbiri i¢in de 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak iizere 0-6 yas grubunda yer alan
cocuklar i¢in bir kat artirrmli) aylik katsayisi ile ¢arpilmas: sonucu elde edilecek miktar iizerinden 6denir. Eslerden
birine is akdi veya toplu sézlesme geregi cocuklari i¢in yapilan aile yardim: 6denegi daha diisiik ise, yalniz aradaki fark

6denir. Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarii 3 katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.®®

Dul memurlarin ¢ocuklari i¢in yukariki fikralar hitkmii uygulanir. Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu

yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda belirtir.Devlet memurunun, gecimini sagladigl iivey

¢ocuklari i¢in de bu 6denek verilir.
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Aile yardimi 6deneginin 6deme usulii:

Madde 203 — Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay ayliklariyle birlikte 6denir.

Kar1 ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir.

Aile yardimi 6denekleri hig bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg i¢in haczedilemez.

Aile yardimi 6denegine hak kazanma:
Madde 204 — Memur, es i¢in ddenen aile yardimi &denegine evlendigi; cocuk i¢in Odenen yardima da

¢ocugunun dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir.

Aile yardim 6denegi hakkini kaybetme:
Madde 205 — Memur, es i¢in ddenen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma veya esinin 6liimii, ¢ocuk
icin 6denen yardim ddenegi hakkini da g¢ocugun o6limii veya 206 nci maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay

basindan itibaren kaybeder.

Cocuk icin aile yardim 6denegi verilmiyecek haller:

Madde 206 — Asagidaki hallerde ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi verilmez:

1. Evlenen ¢ocuklar,

2. 25 yasini dolduran ¢ocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢cocuklar ile ¢alisamayacak derecede
malalliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler icin siiresiz olarak ddenegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfeat
karsilig1 calisan cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde galisanlar haric),

4. Burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklar.

Dogum yardim 6denegi:
Madde 207 —Devlet memurlarindan ¢ocugu diinyaya gelenlere 2500 gosterge rakaminin aylik katsayisi ile

carpilmasi sonucu elde edilecek miktarda dogum yardimu 6denegi verilir.”

Ana ve babanin her ikisi de Devlet memuru iseler 6denek yalniz babaya verilir. Eslerden birine is akdi veya
toplu s6zlesme geregi yapilan dogum yardimi 6denegi daha yiiksek ise, memur olan ese ayrica dogum yardimi ddenegi
06denmez, daha diisiik ise yalniz aradaki fark ddenir.

Mahkemelerce verilen ayrilik siiresi iginde dogan ¢ocuklar i¢in bu yardim anaya verilir.

Dogum yardimi Odenegi hig bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve ddeme emri aranmaksizin saymanlarca

derhal 6denir. Bu yardim borg i¢in haczedilemez.
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Oliim yardimi 6denegi:

Madde 208 — Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile (...) " aile yardimi 6denegine miistehak ¢ocugu
6lenlere en yiiksek Devlet memuru ayligr (ek gosterge dahil) tutarinda, memurun 6liimii halinde sagliginda bildiri ile
gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa

kardeslerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) iki kati tutarinda, 6liim yardimi 6denegi verilir.

Oliim yardimi 6denegi, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca

derhal 6denir. Bu yardim borg igin hacizedilemez.

Yurt disinda siirekli gérevde bulunan memurlara verilecek 6liim yardimi ddeneginde 156 mc1 maddede yazili
katsay1 uygulanmaz.

Cenaze giderleri:

Madde 210 —Devlet memurlarinin Sliimii halinde cenaze giderleri (cenazenin bagka yere nakil dahil)
kurumlarinca ddenir. Siirekli veya gecici gorevle veyahut 78 inci maddeye gore yurt disinda bulunan Devlet
memurlarindan 6lenlerin ve yurt disinda siirekli gérevlerde bulunanlarin esleri, bakmakla yiikiimlii olduklar1 ana, baba

ve (...) ? cocuklarmin cenazelerini yurda getirmek i¢in yapilmasi zorunlu olan giderler kurumlarinca karsilanur.

209 uncu madde ile bu madde hiikiimleri Maliye ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin goriisleri alinmak

suretiyle Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak yonetmelige gore uygulanir.

Giyecek yardimi:
Madde 211 — Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan faydalanacaklar1 Maliye

Bakanlig1 ile Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin birlikte hazirlayacaklar1 bir yonetmelik ile tespit olunur.

Yiyecek yardim:
Madde 212 — Devlet memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimindan ne sekilde faydalanacaklari ve bu
yardimin uygulanmas: ile ilgili esaslar Maliye Bakanlig1 ile Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin birlikte

hazirlayacaklar1 bir yonetmelik ile tespit olunur.
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375 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU, 926 SAYILI TURK SiLAHLI KUVVETLERi PERSONEL
KANUNU, 2802 SAYILI HAKIMLER VE SAVCILAR KANUNU, 2914 SAYILI YUKSEKOGRETIM
PERSONEL KANUNU, 5434 SAYILI T.C. EMEKLi SANDIGI KANUNU iLE DiGER BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASLDEVLET MEMURLARI VE
DIGER KAMU GOREVLILERINE MEMURIYET TABAN AYLIGI VE KIDEM AYLIGI iLE EK
TAZMINAT ODENMESI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Madde 1 - A) Ayliklarmi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbag Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almakta olan personele 1000 gosterge rakami {izerinden

memuriyet taban ayhig1 6denir. )

Birinci fikra kapsamina girenlere her bir hizmet yil1 icin 15 (20) gdsterge rakami karsiligi kidem aylig1 ddenir.

Ancak 25 ve daha fazla hizmet yilin1 dolduranlar igin gdsterge rakami 375 (500) olarak uygulanir. )

Hizmet yillar itibariyle 6denecek kidem ayliginin tesbitinde kazanilmis hak ayliginin hesabinda degerlendirilen
stireler esas alinir. Memuriyet taban ve kidem aylig1r miktarlari, bunlarin gostergelerine 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 154 iincli maddesine gore tesbit olunan katsayilar uygulanmak suretiyle belirlenir. Memuriyet taban ayligi
gostergesi i¢in farkl katsayi tespit edile bilir. Kidem ve memuriyet taban aylig1 gostergelerini {i¢ katina kadar artirmaya

Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ayliklara hak kazanilmasinda ve ddenmesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger personel

kanunlarmin ayliklarla ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bu gostergeler 657 sayili Kanun ve diger personel kanunlarina ve kanun hilkmiinde kararnamelere gore her ne

ad altinda olursa olsun 6denmekte olan zam, tazminat,6denek,licret ve benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

B) (Miilga: 21/3/2006-5473/11 md.)"

1. (Miilga: 21/3/2006-5473/11 md.)

2. (Miilga: 21/3/2006-5473/11 md.)

3. Biiyiikelciler,daimi delegeler,maslahatgiizarlar,askeri temsil heyetleri bagkanlar1 ve baskonsoloslar harig
olmak iizere siirekli gorevle yurtdisina atanan kapsama dahil personelden kendilerine yurtdisinda gerek kamu kurum ve
kurulusunun miilkiyetinde bulunan gerek kiralanan konutlarin tahsis edilmesi halinde ilgili memurun emsal
katsayilarina gore belirlenen yurtdisi net ayliginin % 25'ini gegmemek iizere Maliye Bakanliginca tesbit edilen tutarlar
kadar kira bedeli alinir. Kira bedeli alinan konutlarin mefrusat, elektrik, su, gaz, telefon, garaj ve genel giderleri de ilgili

personelce ayrica karsilanir.
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C) (Ek : 4/7/2001 - KHK-631/11 md.) (A) bendi kapsamina giren ve temsil tazminati almayan personelden,

1 - 7.000’den daha diisiik gostergeler {izerinden makam veya yiiksek hakimlik tazminati 6ngoriilen kadrolara
atanmis olanlara, 15.000 gosterge rakamini gegmemek iizere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek gosterge rakamlarinin
memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile garpimi sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminati denir.

2- (Miilga: 27/2/2008 — 5745/1 md.)

3- (1) numarah alt bende " gére ddenecek gbrev tazminatinin uygulanmasina iligkin esas ve usulleri tespit
etmeye calisanlar ve emekliler igin gosterge rakamlari belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

4 —Gorev tazminati, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak kazanmada ve

O6demelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir.

D) (A) bendi kapsamina giren personel ile 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
(IT) say1l1 cetvelde yer alan personel ve kamu kurumlarinda is¢i olarak istihdam edilenlerden; emekliligini isteyen veya
emekliye sevk olunanlara, haklarinda toptan 6deme hiikiimleri uygulananlara, emekli iken yeniden hizmete alindiktan
sonra cezaen olmamak iizere gorevlerine son verilenlere, kendi kusurlar1 olmaksizin sdzlesmesi feshedilen veya hizmet
stirelerinin bitiminde ayrilan s6zlesmeli subay, sdzlesmeli astsubay, uzman erbag ve sézlesmeli erbas ve erler ile terhis
olan yedek subaylara ve bunlardan gérevde iken 6lenlerin kanuni miras¢ilarina damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye
tabi tutulmaksizin (12.105) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarinda tazminat

Sdenir, @E®EG)

Madde 2 — Ayliklarim1 657 sayilt Devlet Memurlar1t Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore almakta olan personelden, (kadro karsilik
gosterilmek suretiyle sozlesmeli olarak caligan personel dahil), Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanliginca
miistereken belirlenen dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit olunan esas ve usuller ¢ercevesinde yapilan yabanci
dil seviye tespiti sonunda her bir dil i¢in (A) diizeyinde basarili olanlara 1500, (B) diizeyinde basarili olanlara 600, (C)
diizeyinde basarili olanlara 300 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutari gegmemek

iizere Maliye Bakanliginin teklifi ve Basbakan onayi ile belirlenecek miktarlarda aylik yabanci dil tazminati 6denebilir.

Odenecek yabanci dil tazminat: farkli diller icin farkli miktarlarda belirlenebilecegi gibi, personelin gorev yeri,
kadro unvani ve sorumluluguna, bildigi yabanci dil sayisina ve diizeyine gore de farkli miktarlarda belirlenebilir.

(Miilga iiciincii fikra: 24/7/2008-5793/47 md.)

Bu madde uyarinca yapilan smavlar bes yil siireyle gecerlidir. Bu siirenin bitiminde sinava girmeyenlerin
yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir, seviyeleri (C) diizeyinde olanlarin yabanci dil tazminatlar1 kesilir. Bu

madde uyarinca yapilan sinavlara diger mevzuatla yapilan atiflara iligkin olarak da bu fikra hitkkmii gecirlidir.

Yabanci dil tazminatina hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir ve damga vergisi

hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
Madde 3 — (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Madde 4 - 12 — (14/7/1965 tarih ve 657 sayih Kanunun 36/A - 11, 43/B-k, 68/B-c, 79,146,202,213 iincii

maddeden sonra gelen Ek Madde ile Ek 23 iincii maddelerinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerlerine islenmistir.)
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Madde 13 — (13/3/1981 tarih ve 2424 sayih Kanunun 1 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine

islenmistir.)

Madde 14 — (23/1/1981 tarih ve 2377 sayih Kanunun 1 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine

islenmistir.)

Madde 15 - (10/10/1984 tarih ve 3056 sayilh Kanunun 31 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup,

yerine islenmistir.)

Madde 16 — (4/11/1981 tarih ve 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine

islenmistir.)

Madde 17-18 — (11/10/1983 tarih ve 2914 sayih Kanunun 11 ve 12. maddelerinin degistirilmesi ile ilgili

olup, yerine islenmistir.)

Madde 19 — (24/2/1983 tarih ve 2802 sayih Kanunun 106 nc1 maddesinde degiklik yapilmas: ile ilgili

olup,yerine islenmistir.)

Madde 20 — (Miilga: 10/9/1993-KHK-524/13 md.)

Madde 21— (24/2/1983 tarih ve 2802 Sayih Kanuna bir Ek Madde eklenmesi ile ilgili olup, yerine

islenmistir.)

Madde 22 — (13/1/1943 tarih ve 4358 sayilh Kanunun 14 iincii maddesi ile ilgili olup, yerine islenmistir.)
Madde 23 - 25-(27/7/1967 tarih ve 926 sayih Kanunun 49/f, 137/fikra 4-c, Ek 17 nci maddelerinin

degistirilmesi ve Ek 5 inci Maddenin yiiriirliikten kaldirilmasi ile ilgili olup, yerlerine islenmistir.)

Madde 26 — (8/6/1949 tarih ve 5434 sayih Kanunun 14 iincii maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine

islenmistir.)

Madde 27 — (4/1/1961 tarih ve 209 sayih Kanunun S inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine

islenmistir.)
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Madde 28 — (Degisik:2/12/1993-3920/1 md.) "

A) (Degisik: 7/11/1996 - 4206/1 md.) Sikiydnetim veya olaganiistii hal ilan edilen bdlgeler veya Milli Savunma
ve Igisleri Bakanliklarinca miistereken belirlenecek kritik yorelerde dzel harekat ve operasyon timi olarak gorev yapan;
Emniyet Genel Miidiirliigi emniyet hizmetleri sinifi kadrolarinda bulunanlar ile sdzlesmeli ugus personeline,subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erlere ve operasyonlar: fiilen sevk ve idare eden
karargah ve biirolardan bu fikra uyarinca alinacak Basbakan onayinda belirtilenlerde gorevlendirilen personele
9000, erbas ve erlere 4500 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak
aylik tutar1 gegmemek {iizere, fiilen gorev yapildig: siirece ve bu siire ile orantili olarak ek tazminat, (B) fikrasinda yer

alan tazminata ilave olarak ayrica ddenir.

Tazminat 6denecek yerlesim birimleri, aylik veya giinliilk olarak odenecek tazminat miktarlari, tazminatin
6denme usul ve esaslari, hangi hallerde kesilecegi Milli Savunma ve Icisleri Bakanlarmin miisterek teklifi, Maliye

Bakanliginin goriisii iizerine Bagbakan onay ile tespit edilir.

Bu gorevler nedeniyle meydana gelen sakatlik ve yaralanmalarda tedavi siiresince, hastalanmalarda ise hastanede
gegen tedavi siiresince (yedeksubay, erbas ve erler terhis edilseler bile) fiilen gorev yapma kosulu aranmaksizin 6deme
yapilmaya devam edilir. Ancak bu hallerdeki 6demeler hicbir sekilde 24 ay1 gecemez ve 3.11.1980 tarihli ve 2330 say1li
Kanun ile 28.2.1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun uyarinca ddenecek tazminat konusunda avans verilmesi diginda kesin

bir islem yapilmasi halinde de sona erer. M

Devletin aktif istihbarat gorevlilerinden bu yerlesim birimlerinde emniyet ve asayise yonelik olarak fiilen aktif
istihbarat gorevi yapanlar hakkinda da gorevin risk ve zorluguna gore bu fikra hiikiimleri uygulanir. Bunlara 6denecek

ek tazminat miktar1 emsali personele yapilan 6demeyi gegmemek iizere dogrudan Bagbakanca belirlenir.

(Ek paragraf: 11/10/2011-KHK-666/5 md.)Emniyet Genel Miidiirligii Emniyet Hizmetleri Sinifi kadrolarinda
bulunan personelden, 6zel harekat kursuna katilarak 6zel harekat sertifikasi almis ve 6zel harekat birimlerinde fiilen
gorev yapanlar ile terérle yaygin ve yogun bir sekilde miicadeleye yonelik olarak Genelkurmay Baskanliginca
belirlenen birliklerde fiilen gorev yapan subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erlere,
(10.750) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayr ile ¢arpimi sonucu bulunacak aylik miktari
gegmemek tizere, fiilen gorev yapildigi siirece ve bu siire ile orantilt olarak bu fikra uyarinca 6denen tazminata ilave ek
tazminat 6denebilir. Yerlesim birimi, fiilen yapilan gorevin riski, zorlugu ve dnemi gibi kriterler birlikte veya ayr1 ayr1
dikkate alinmak suretiyle giinliik veya aylik olarak hesaplanmak iizere, 6denecek ilave ek tazminatin miktari, 6denme
usul ve esaslar1 ile hangi hallerde kesilecegi Milli Savunma ve Igisleri Bakanlarinin miisterek teklifi ve Maliye

Bakanliginin goriisii iizerine Bagbakan onayi ile tespit edilir.

Bu tazminat kapsam dahilinde fiilen gorev yapilan siirelere gore hesaplanir ve ay sonunda 6denir.
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B) Mabhalli idareler ile bunlara bagh kuruluslarda ¢aliganlar hari¢,657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 926
sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu,3269 sayili Uzman Erbas
Kanunu,2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi personel ile
Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Miidiirliigiinde gorevli sozlesmeli personel Milli Istihbarat Teskilati
Miistesarliginda gorevli kadro karsilig1 sozlesmeli personel ve gegici kdy korucularindan; Olaganiistii Hal Bolgesi ve

miicavir iller ile

I¢isleri Bakanliginin goriisii ve Maliye Bakanliginin teklifi iizerine Bagbakan onayi ile belirlenecek diger illerde

gorevli olanlara her yil biitge kanunlarinda gosterilen miktar1 gegmemek iizere aylik ek tazminat 6denebilir.

Ek tazminatin hangi gorevlerde bulunanlara ne miktarda 6denecegi, hangi hallerde kesilecegi, ddemeye iliskin
diger usul ve esaslar, gérev mahallinin 6zelligi, goérevin 6nem ve giicliigii,personelin teminindeki zorluklar, personelin
zorunlu hizmete tabi olup olmamasi ve Devletin mali imkanlar1 dikkate alinarak, ilgili bakanliklarin talebi ve Maliye

Bakanliginin teklifi izerine Bagbakan onayu ile tespit edilir.

Milli istihbarat Hizmetleri Smifina dahil personele ddenecek ek tazminat miktarlari ise emsali personel de

g6zoniinde bulundurulmak suretiyle dogrudan Basbakanca belirlenir.

Bu sekilde tespit edilen ek tazminat,personel yoniinden kazanilmis hak teskil etmez.

Kamu Iktisadi tesebbiisleri,kapsam dahilindeki personeline dédeme yapip yapmamaya veya mali imkanlari

Olciistinde emsali personele 6denen miktardan daha diisiik miktarda deme yapmaya yetkilidir.
Bu maddedeki tazminatlar Damga Vergisi dahil higbir vergi ve kesintiye tabi degildir.

Madde 29 — (14/7/1965 tarih ve 657 sayih Kanunun Ek Gegici 7 nci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup,

yerine islenmistir.)

Madde 30 — (10/11/1983 tarih ve 2949 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup,

yerine islenmistir.)

Madde 31 — (Degisik birinci fikra: 6/7/1995-KHK-562/12 md.) (...)"" Sikiyonetim Mahkemelerinin bagkan ve
iiyeleri, bagsavci, saver ve savel yardimceilart ile adli miisavirlere aylik, 6denek ve yiiksek hakimlik tazminatlarindan
ayr1 olarak bu gorevlerinin devamu siiresince (2000) gosterge rakaminin, bu mahkemelerde gorevli 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi diger personele ise (500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile carpimi
sonucu bulunacak miktarda aylik ek tazminat 6denir. (2000) gosterge rakami, bu mahkemelerin bulundugu il merkezi

birinci derecede kalkinmada oncelikli yorelerde ise (3000), ikinci derece dncelikli yorelerde ise (2500)olarak uygulanir.

Bu tazminata hak kazanilmasi ve 6denmesinde 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun ayliklarla ilgili

hiikiimleri uygulanir ve bu tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.
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Ek Madde 1- (Ek: 21/4/2005 - 5335/25 md.)

Ozel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, genel ve katma biitgeli kurumlar ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslar, fonlar ve 6zel biitgeli kurumlarin amag ve gorevleri ile ilgili olarak yayimlayacaklar kitap, dergi,
ansiklopedi, gazete, biilten ve brosiir gibi yaynlar i¢in ddenecek telif ve iglenme {icretleri ile basili ve basilacak eser
inceleme iicretleri ve bunlara iliskin ustil ve esaslar Maliye Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca yiirtirliige

konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Yaymn kurullarina kurum disindan katilan iiyelere ayda ikiden fazla olmamak iizere her toplant1 basina 2000

gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimini gegmeyecek miktarda toplanti licreti ddenir.

Ansiklopedi yazi kuruluna kurum digindan katilan iiyelere her fasikiil igin; bagkana 3600, iiyelere 3000 gosterge

rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile carpimini gegmeyecek miktarda ticret 6denir.

Bu madde kapsamina giren eserlerin se¢ilmesi, yayimlanmasi, yayim ve ansiklopedi yazi kurullarinin kurulmasi,

calisma esaslari, gorevleri ve yetkileri ile diger hususlar kurumlar tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerde diizenlenir.
Ek Madde 2- (22/12/2005-5436/14 md.; Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)
Ek Madde 3- (Ek: 21/3/2006-5473/1 md.; Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)
Ek Madde 4- (Ek: 21/3/2006-5473/1 md.; Degisik: 13/2/2011-6111/118 md.)

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu gorevlileri
sendikalarina iiye olup, aylik veya iicretinden iiyelik 6dentisi kesilen kamu goérevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim
aylarinda aylik veya fticretleri ile birlikte kirkbes Tiirk Lirasi toplu sozlesme ikramiyesi ddenir. Bu madde uyarinca
yapilan 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte
olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye payi, ikramiye, ticret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer 6demelerin

hesabinda dikkate alinmaz. @

Ek Madde 5- (Ek: 21/3/2006-5473/1 md.)

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 8 ve ek 9 uncu, 13/11/1996 tarihli ve 4208 sayili Kanunun 3 iinci,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 38, 40 ve 41 inci maddelerine ve  Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Baskanlig1
Idari Teskilati Kanununa gére gorevlendirilenler ile giivenlik gorevlileri ve sosyal hizmet kuruluslarinda
gorevlendirilen 6gretmenler ile saglik personeli harig, ilgili mevzuat: uyarinca diger kurumlarda vekaleten veya gegici
olarak gorevlendirilen ve kadro ayliklarmi kendi kurum veya kuruluslarindan alan memurlar veya kamu gorevlileri,
vekaleten veya gegici olarak gorev yaptiklart kurum personelinin yararlandigt ve ilgili mevzuatinda séz konusu

personele de ddenebilecegi belirtilen her tiirlii tazminat, fazla ¢alisma ticreti ve diger 6demelerden yararlanamazlar.
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Ek Madde 6- (Ek: 24/7/2008-5793/23 md.)

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina giren
kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlarinin biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde, bilisim hizmetlerini
yiriitmek ve 30 kisiyi gegmemek iizere tam zamanli, kismi zamanli veya kurumlarin bilisim projeleri ile sinirl
sozlesmeli olarak bilisim personeli ¢alistirilabilir. Bu sekilde ¢aligtirilacak olanlardan Kurumca teklif edilecek en fazla
sekiz kisiye Odenecek dicret, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenlerin s6zlesme iicreti tavaninin dort katini, diger on kisiye ii¢ katini, geri kalanlara ise iki

katin1 gegemez ve bunlara bu fikrada belirtilen iicret disinda herhangi bir 6deme yapilamaz.®

Kismi zamanl sozlesmeli bilisim personeli olarak calistirilanlar igin is sonu tazminati 6denmez ve issizlik
sigortast primi yatirilmaz. Bunlardan, yaptiklar1 bagka isler sebebiyle herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi

olanlar i¢in sosyal sigorta ve genel saglik sigortast primi yatirilmaz.

Kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarinin biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinin asagidaki kriterleri tagimasi
gerekir.

a) Acil durum ve ¢agri merkezi bulunmasi,

b) En az besbin fiili kullanicisinin bulunmasi veya kurumun bilisim hizmetinden yararlanan hizmet birim
sayisinin en az bin olmasi ya da il ve ilgelerin en az 1/3’linde birimi bulunmas,

c) Merkezi internet ve/veya intranet uygulamalarina agik olmasi,

¢) Ag yonetimi ve yazilim hizmetlerinin merkezi olarak sunulmasi,

d) Ag yonetimi ve yazilim hizmetlerini istihdam edecegi sdzlesmeli bilisim personeli ile yapabilme kapasitesine
sahip bulunmasi,

e) Haftada 7 giin ve giinde 24 saat hizmet sunma kapasitelerinin bulunmasi.

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde s6zlesmeli bilisim personeli olarak istihdam edilecek personelin;

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
miithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olmast,

b) (a) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik béliimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji {izerine egitim veren boliimleri ile istatistik,
matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek
ogretim kurumlarindan mezun olmast,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin ydnetimi konusunda veya biiyiik dlgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda birinci fikraya gore icret tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢in en az 3
yullik, digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmalari (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde biligim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)”

¢) (Miilga: 8/8/2011-KHK-650/35 md.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar

kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

zorunludur.
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Dordiincii fikranin (b) bendinde yer alan yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olanlarin istihdam edilmeleri
halinde, bunlar i¢in ddenecek iicret 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin

sOzlesme iicreti tavaninin iki katin1 gegemez.

Sozlesmeli bilisim personeli olarak istihdam edileceklerin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
veya bunlar tarafindan sozlesme donemi igerisinde sdzlesmenin tek tarafli fesih edilmesi halinde, sdzlesme briit
iicretinin ii¢ katindan az olmamak {iizere fesih tarihinden sdzlesmenin bitis tarihine kadar olan siirenin (kist ay, tam ay

say1lir) aylik sdzlesme briit {icretiyle ¢arpimi sonucu bulunacak tutar, personel tarafindan tazminat olarak ddenir.

Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde bu maddenin T{igiincli fikrasinda sayilan niteliklerin tespiti ve
uygulanmasi, istihdam tiirtine bagli sozlesmeli bilisim personeli sayist ile ddenecek sdzlesme {iicretinin tespiti,

aranilacak diger 6zellikler, istihdama dair hususlar ile sdzlesme usul ve esaslar1 Maliye Bakanliginca belirlenir.

Ek Madde 7 - (Ek: 25/6/2009-5917/28 md.) ®
190 say1li Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu
idare, kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuati uyarinca kadro karsiliksiz, 657 sayili Kanunun ek gegici 16 nc1 maddesi
ile yiiksekogretim mevzuati uyarinca sozlesme ile calistirilacak personelin belirlenmesine iliskin herhangi bir islem
yapilmadan 6nce Maliye Bakanligindan izin alinmas: sarttir. Bu idare, kurum ve kuruluslarda mali yilla sinirli olmak
iizere sozlesmeyle calistirilacak personel pozisyonlarina iligkin birim, unvan, nitelik, say1r ve/veya isim, licret ile
sozlesme Ornegi; kadro karsiligi calistirilan sozlesmeli personel icin sadece sozlesme Ornegi Maliye Bakanliginin

vizesine tabidir. S6z konusu vize islemlerine iliskin iptal ve degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

Ozel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla birinci fikra kapsaminda sdzlesmeyle ¢alistirilan personel

hakkinda 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 uygulanir.

(Ek fikra: 29/6/2012-6338/7 md.) 657 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile birinci fikrada belirtilen
mevzuat kapsaminda, bir dnceki mali yilda vizeli mevcut pozisyon ve tip sozlesme ornekleri yeni bir vize yapilmasina
gerek kalmaksizin i¢cinde bulunulan mali yilda da kullanilmaya devam olunur. Bu pozisyonlarda bir 6nceki mali yilda
istihdam edilen personelden, icinde bulunulan mali yilda da gdrevlerine devam etmeleri uygun goriilenlerle, mevcut
sozlesme tcretlerine i¢inde bulunulan mali yil i¢in mevzuat uyarinca yapilacak artislar ilave edilmek suretiyle yeni

sozlesme yapilir.

(Ek fikra: 29/6/2012-6338/7 md.) Kanun, uluslararasi anlagma, Bakanlar Kurulu karar1 veya yili programiyla
kurulmasi veya genisletilmesi 6ngoriilen birimler ile hizmetin gerektirdigi zorunlu haller icin, yil1 6denegini asmamak
kaydiyla yapilacak yeni vizeler diginda, bir dnceki mali yil sdzlesmeli personel pozisyon sayilari hicbir sekilde

asilamaz.

Ek Madde 8-(Ek: 13/2/2011-6111/118 md.)
Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢aligsan sézlesmeli personel hari¢
olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tagra teskilatlar1 ile doner sermaye igletmelerinde sézlesmeli

personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerden aile yardimi 6deneginden veya bagka bir ad altinda da olsa ayni amagla
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yapilan herhangi bir 6demeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina verilen aile yardimi 6denegi, herhangi bir

vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayn1 usul ve esaslar gergevesinde ddenir.

Ek Madde 9 - (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gore almakta
olan personele, 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) sayili1 Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen
sozlesmeli personele, subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, sdzlesmeli subay ve astsubay adaylari ile
uzman jandarma ve uzman erbaslara, mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil almakta olduklari toplam
O0deme tutar1 dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro ve gorevlerde bulunan personel arasindaki iicret
dengesini saglamak amaciyla, en yiikksek Devlet memuru ayligima (ek gosterge dahil), ekli (I) sayili Cetvelde yer alan

kadro ve gorev unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilir.

Ek O0demeye hak kazanilmasinda ve bu 6demenin yapilmasinda ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Bu
maddeye gore yapilacak ek 6deme damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca
o0denmekte olan zam, tazminat, ddenek, doner sermaye 6demesi, ikramiye, licret ve her ne ad altinda olursa olsun

yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci
fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 ve 14/4/1982 tarihli ve 2659
sayil1 Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner sermayeden ek 6deme yapilan personele, 27/7/1967 tarihli ve 926
sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasi uyarinca saglik hizmetleri tazminati ddenen personele, 27/10/1999
tarihli ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesi, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin
sekizinci fikrast ve 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca ddeme
yapilan personele, sozkonusu mevzuat hiikiimlerine gére 6deme yapilmaya devam olunur ve bunlara bu maddeye gore
ayrica ek 6deme yapilmaz. Bu fikra kapsaminda yer alan idarelerin doner sermaye saymanlik hizmetlerini yiiriiten

personele s6zkonusu mevzuat uyarinca doner sermaye gelirlerinden herhangi bir 6deme yapilmaz.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin son
fikrasinda 6ngoriilen 6demelerden yararlananlara, birinci fikraya gore ddeme yapilmaz. Ancak iiretimi tesvik primi
O0denen personele, 6demenin yapildig: tarih ile bir sonraki yilda yapilacag: tarih arasindaki donemde birinci fikra
uyarinca kadro veya pozisyon unvanlari i¢in 6denmesi 6ngoriilen ek 6demenin toplam net tutari, anilan 3 {incii maddeye
gore ddenen liretimi tegvik priminin net tutarina ulastigi tarihten itibaren birinci fikraya gére 6deme yapilmaya baslanir.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; kurumlarinca bir kadroya kurum i¢inden veya kurum digindan vekalet
ettirilenlere, vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis
olmasi, vekalet gorevinin Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmasi gereken kadrolar i¢in ilgili
bakan, diger kadrolar icin asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada
aranan tim sartlar1 (asaleten atanmada siav sart1 aranilan kadrolar i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis
olmast dahil) tasimas: kaydiyla vekalet ettikleri kadro i¢in Ongdriilen ek ddemenin asli kadrolar1 i¢in dngdriilen ek
O6demeden fazla olmasi halinde, aradaki fark, vekalet gorevine baglanildig tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildigi
stirece O0denir. Ancak, mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, gecici gorev, vekalet, gbrevden

uzaklastirma, hizmet igi egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde

O6deme yapilmaz.
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Ucret ve tazminatlari ek 10 uncu maddeye gore ddenenlere, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanuna ekli (IIT)
say1l1 Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarda gorev yapan personele ve bir kadroya agiktan vekil olarak

atananlara bu madde uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Bu maddeye gore yapilacak ek ddeme, bu maddenin yiirlirliik tarihinden once haklar1 sahislarina bagli olarak
sakli tutulanlar i¢in sahsa bagli haklardan sayilmaz ve ilgili mevzuati uyarinca fark tazminati uygulamasindan
yararlanan personel bakimindan dnceki kadro veya pozisyonun iicretinin artirilmasi sonucunu dogurmaz. Bu ek ddeme,
fark tazminati uygulamasindan yararlanan personel hakkinda, yukaridaki hiikiimler esas alinarak ilgililerin yeni

kadrolarina iliskin mali haklarinin belirlenmesinde fark tazminati hesabinda dikkate alinmak suretiyle uygulanir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin, Saglik Bakanliginin, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun ve Meteoroloji
Genel Miudirligliniin merkez teskilatt personeli ile Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Tiirkiye Halk
Sagligt Kurumu, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Orman Genel Miidiirliigii ve Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligi
personeline bu madde uyarinca yapilan ek 6ddemeler doner sermaye biit¢elerinden yapilir. Devletin mali imkanlarini
gbozonlinde bulundurmak suretiyle merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde istihdam edilen personele bu
madde uyarinca yapilan ek 0demenin tamamini veya bir kismini teskilat yapisi esas alinarak merkezi yonetim
biitcesinden veya doner sermayesi bulunan kurumlar ig¢in doner sermaye biitgesinden yaptirmaya Maliye Bakanliginin

teklifi iizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Kadro karsilig1 sozlesmeli personel ile 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele dahil
pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personel hari¢ olmak iizere, cesitli statiilerde istihdam edilen sdzlesmeli
personele, calistiklar: birim ve bulunduklar1 pozisyon unvani itibartyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda
calisan, hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel i¢in belirlenmis olan ek ddeme oranini agsmamak
iizere, statiileri ile mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil almakta olduklar1 toplam 6deme tutarlar
gibi kriterler birlikte veya ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu madde hiikiimleri ¢ergevesinde ek oOdeme yapilip
yapilmayacagini, yapilacak ek odeme oramini sozlesme iicreti ile iliskilendirilmeksizin belirlemeye, Maliye
Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu 6deme tutar1 damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve

sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Bu maddenin uygulamasina iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamay1

yonlendirmeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Ek Madde 10 — Cumhurbaskanhigi Genel Sekreterligi, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskanhig1 Idari
Teskilati, Basbakanlik ve bakanliklar ile bunlarm bagl ve ilgili kuruluglart (Milli Istihbarat Teskilati Miistesarlig1,
Toplu Konut Idaresi Baskanligi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 2 nci maddesi kapsaminda bulunanlar harig), sosyal giivenlik kurumlari, Tiirkiye Insan Haklari

Kurumu, Yiiksekdgretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin;

a) Merkez teskilatlarinda Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Simifina ait kadrolarda yer alanlar ile 28/2/1985
tarihli ve 3160 sayili Kanuna gore tazminat alanlar hari¢ olmak iizere bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) say1l1
Cetvelde yer alan unvanli kadrolarda bulunanlardan,

b) Tasra teskilatlarina ait kadrolarda bulunup, kadro unvanlari ekli (IT) sayili Cetvelde yer alanlardan,
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¢) Merkez teskilatlarinda; Disisleri Meslek Memuru ve Konsolosluk ve Thtisas Memurlari, 6zel yarigsma sinavi
sonucunda meslege yardimct veya stajyer olarak alinip belirli siireli yetigtirme doneminden sonra 6zel bir yeterlik sinavi
sonunda miifettis, uzman, denetgi, kontrolor, aktiier ve stenograf unvanli kadrolara (mevzuati uyarinca sdzkonusu
kadrolara atananlar dahil) atananlar ve bunlarin yardimci ve stajyerleri ile i¢ denetcilerden ekli (IIT) sayili Cetvelde yer
alan unvanli kadrolarda yer alanlardan,ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore almakta olanlara anilan
Cetvellerde kadro unvanlarma karsilik gelen gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarlarda iicret ve tazminat verilir. Bu ddemelere hak kazanilmasinda ve bunlarin 6denmesinde ayliklara iliskin
hiiktimler uygulanir. Ekli (II) ve (III) sayili Cetvellerde atandiklar1 kadro dereceleri esas alinarak belirlenen iicret ve
tazminatlar, 657 sayili Kanunun 45 inci maddesine gore atananlar ile haklarinda ayni Kanunun 67 nci maddesi
uygulananlar i¢in kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinarak 6denir. Tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir

vergiye tabi tutulmaz.

Bu madde kapsamina giren personele; bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendi, 2 nci,
28 inci, ek 1 inci, ek 4 iincii ve ek 13 iincii maddeleri hari¢ olmak {izere diger maddelerinde ongoriilen her tiirli
odemeler ile ek 9 uncu maddesinin iiciincii ve dordiincii fikralarinda belirtilen mevzuat hiikiimlerine goére yapilan
O0demeler, 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Kanunun ek 21 inci maddesinde ongoriilen 6deme, 657 sayili Kanunda
O0denmesi ongoriilen aylik, ek gosterge, zam ve tazminatlar ve makam tazminati ile avukatlik vekalet {icreti ve temsil

tazminati ddenmez. @

Ekli (IT) sayili Cetvel kapsaminda yer alan kadrolara vekaleten atananlara vekalet gdrevi nedeniyle birinci
fikrada belirtilen 6demeler yapilmaz. Ekli (IT) ve (III) sayili Cetvellerde yer alan kadrolarda bulunan ve ekli (IT) sayili
Cetvel kapsamindaki bagka kadrolara veya diger kadrolara vekaleten atanan personele, birinci fikrada belirtilen
o0demeler dikkate alinmaksizin, 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde ve 175 inci maddesine gore
vekaleten atanilan kadrolar icin belirlenmis olan aylik gostergeleri ve ek gostergeler esas alinarak vekalet ayligi ve
anilan Kanunun 152 nci maddesi uyarinca yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu kararmin vekalete iliskin hiikiimleri
uyarinca isgal ettikleri kadrolar ve vekaleten atandiklar1 kadrolar i¢in belirlenmis olan zam ve tazminatlarinin toplam
tutar1 esas alinarak zam ve tazminat farki ddenir.

Diger kanunlarin bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulamasina iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamay1

yonlendirmeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Ek Madde 11 —-Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra;

a) Cumhurbagkanlig1 Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari Teskilati kadro ve
pozisyonlaria ilk defa veya yeniden atanacak personel i¢in uygulanacak ek gdsterge ve makam tazminatlari1 bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (IV) ve (V) sayili Cetvellerde belirlenmistir. Bunlarin zam ve tazminatlari, hizmet sinifi,
kadro unvan ve derecesi dikkate alinmak kaydryla 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu
karariyla ayni hizmet sinifindaki ayni veya benzer unvanli kadrolar icin belirlenen puan ve oranlar agilmamak suretiyle
ilgisine gore Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik Divani tarafindan

belirlenir.
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b) 5018 sayili Kanuna ekli (III) sayili Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tasarruf
Mevduat1 Sigorta Fonunun kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanan kurul baskani, kurul {iyesi ve baskan
yardimcist ile murakip ve uzman unvanl meslek personeline, ilgili mevzuati uyarinca ddenen her tiirlii maas, aylik,
iicret, ek iicret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢aligma iicreti, kar pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan
diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net
tutart; kurul baskani icin bakanlik miistesari, kurul iiyesi i¢cin bakanlik miistesar yardimcisi, baskan yardimcist i¢in
bakanlik genel miidiirii, murakip ve uzman unvanli meslek personeli icin Basgbakanlik uzmanlarina mevzuatinda
kadrosuna bagli olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmas: ngdriilen 6demelerin bir aylik
toplam net tutarini gecemez ve bunlar, emeklilik haklar1 bakimindan da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul

edilir.

c) Tiirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Bagkanligi, Kiiciik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi, Tiirk Standardlari Enstitiisii Baskanligi, kalkinma
ajanslar1 ve Mesleki Yeterlilik Kurumu kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanan genel miidiir, genel
sekreter, genel miidiir yardimeis1 ve genel sekreter yardimeisi unvanli personel ile uzman unvanli meslek personeline,
ilgili mevzuati uyarinca 6denen her tiirli maas, aylik, ticret, ek {icret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢alisma
iicreti, kér pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan
biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutari; genel miidiir ve genel sekreterler i¢in bakanlik genel
midiiri, genel miidiir yardimcisi ve genel sekreter yardimceilart i¢in bakanlik genel miidiir yardimcisi, uzman unvanli
meslek personeli icin Bagbakanlik uzmanlarina mevzuatinda kadrosuna bagli olarak mali haklar ile sosyal hak ve

yardimlar kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarini gecemez.

¢) (b) ve (c) bentlerinde yer alan idarelerde istihdam edilen personelden anilan bentlerde emsali belirlenmemis
olan personele, ilgili mevzuati uyarinca 6denen her tiirlii maas, aylik, iicret, ek ficret, prim, zam, tazminat, ikramiye,
fazla galigma tcreti, kdr payt ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi ddemelerin bir aylik toplam net tutar, ilgili kurumun 6nerisi Devlet Personel
Baskanliginin goriisii ve Maliye Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek emsali Devlet memuruna
ilgili mevzuatinda kadrosuna bagli olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi dngoriilen
o0demelerin bir aylik toplam net tutarin1 gecemez. Emsal alinacak memur unvanlariin tespitinde, kadro veya pozisyon
unvanlart ile ifa ettikleri gorevler itibariyla 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri smiflardaki ayni veya benzer

gorevlerin ayni veya benzer kadro, unvan veya derecesi dikkate alinir.

d) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadro ve pozisyonlarma ilk defa veya yeniden atanacak personelin
zam ve tazminatlart hakkinda 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu karart
hiikiimleri uygulanir.

Diger mevzuatin bu maddeye aykir1 hikkiimleri uygulanmaz.
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Ek Madde 12 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

1) 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak {izere;

a) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinin birinci, ikinci, liglincii ve dordiincii ciimleleri,

b) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Kanunun ek 13 iincli maddesinin dordiincii fikrasinin (a) bendi, ayni fikranin
“Yetkilidir.” ibaresinden sonra gelen birinci, ikinci, li¢lincii ve dordiincii paragraflari ile altinci fikrast,

¢) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin son fikrast,

¢) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 31 inci maddesi,

d) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin yedinci fikrasi,

e) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendinin sekizinci ciimlesinde yer alan “fazla
¢aligma ticreti,” ibaresi ile ek 1 inci maddesi,

) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 222 nci maddesi,

g) 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kanunun 32 nci maddesinin {igiincii ve dordiincii fikralari,

§) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 15 inci maddesinin sekizinci ve dokuzuncu fikralari,

h) 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayil1 Kanunun 5 inci maddesi,

1) 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “baskanina 14000,”
ibaresi ve 63 lincii maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesi ile ayn1 maddenin ikinci fikrasi,

1) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Kanunun 25 inci maddesinin altinci fikrasi,

7) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayilt Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve dordiincii fikralart,

k) 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Kanunun 25 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a), (b), (¢), (d) ve (e) bentleri
ile liglincii fikrasi,

1) 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Kanunun 67 nci maddesinin son fikrasi ile 72 nci maddesinin birinci ve ikinci
fikralari,

m) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 2 nci ve ek 3 {incii maddeleri,

n) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 25 inci maddesinin (a) fikrasinin ikinci paragrafi ve ayni
maddenin (b) fikrasi,

0) 635 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi,

0) 637 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 35 inci maddesinin dordiincii fikrasi,

p) 644 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 3 {incii maddesinin altinc1 fikrasi,

r) 645 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 3 {incii maddesinin altinc1 fikrasi,

s) 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin ikinci, {igiincii ve dordiincii fikralari,

§) 655 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 39 uncu maddesi,

t) 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “, merkez ve
tasra tegkilatinda gorev yapan diger personel i¢in %200 {in{i” ibaresi,

u) Ogretmenler ile Milli Egitim Bakanhina bagli 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 6gretmen unvanlh
kadrolarda gorev yapan yoneticiler hari¢; Adalet Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi ile diger kamu idarelerinde gorev
yapan personele fiilen yapilmayan ders karsilig1 ek ders iicreti 6demelerine iliskin hiikiimler,

i) Ilgili mevzuatina gére yilin belirli aylarinda personelin aylig1 (ek gosterge dahil) veya asgari iicret esas
almmak suretiyle 6denmekte olan ikramiye 6demelerine iligkin hiikiimler,

2) 31/12/2011 tarihinden gegerli olmak iizere;

a) 3/7/1939 tarihli ve 3659 sayili Kanun,

b) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasi ile 71 inci maddesinin son fikras,
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c) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Kanunun ek 13 {incii maddesinin dordiincii fikrasinin (b), (c) ve (d) bentleri ile
ayni fikrada yer alan “Maliye Bakani:” ve “Yetkilidir.” ibareleri,

¢) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanunun 13 iincli maddesinin son fikrasinda yer alan “mesai saatleri disinda
yaptirilacak ilave galigma iicreti ve” ibaresi,

d) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin “C) Din Hizmetleri
Tazminat” boliimiiniin (c¢) bendi ve ayni kismin “G) Adalet Hizmetleri Tazminat1” boliimiiniin birinci fikrasinin (c)
bendi,

e) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasi,

) 19/6/1979 tarihli ve 2252 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin ikinci fikrasi,

g) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2) numarali bendinde yer
alan “(doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil)” ibaresi,

§) 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili1 Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “yilda iki
maag1 gegmemek tlizere verilecek ikramiyelerin miktar ve zamanini belirlemek,” ibaresi,

h) 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayili Kanunun ek maddesi,

1) 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayili Kanunun 55 inci maddesinin besinci ve altinci fikralari,

1) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin besinci fikrasi, altinci fikrasinda yer alan “fazla
¢aligma i¢in yapilan 6deme dahil,” ibaresi ile yedinci fikrasinda yer alan “fazla ¢alisma {icreti ve” ibaresi,

j) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Kanunun 10 uncu ve ek 2 nci maddeleri,

k) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Kanunun 32/D maddesi,

1) 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili Kanunun 3 iincli maddesinin son fikrasi ile gecici 9 uncu maddesi,

m) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Kanunun 2/A maddesi,

n) 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari ile tiglincii fikrasinda
yer alan “licretleri ile personele ddenecek fazla caligma” ibaresi,

0) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin altinci fikrasi,

0) 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin besinci fikras,

p) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 15 inci maddesinin yedinci fikrasi,

1) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Kanunun 37 nci maddesinin son fikrasi,

s) 19/11/2003 tarihli ve 5003 sayili Kanunun 6 nct maddesinin ikinci, tigiincii ve dordiincii fikralari,

s) 14/7/2004 tarihli ve 5217 sayil1 Kanunun gegici 4 tincli maddesi,

t) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Kanunun 45 inci maddesinin son fikrasi,

u) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Kanunun 66 nc1 maddesi,

i) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasi,

v) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayili Kanunun 12 nci maddesinin {igiincii fikrasi,

y) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayilit Kanunun gegici 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi,

z) 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Kanunun 63 iincii maddesinin sekizinci fikrasi,

aa) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin sekizinci fikrasinin ikinei ve tigiincti climleleri,

bb) 320 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 44 iincii maddesinin ikinci fikrasi ile 47 nci maddesinin ikinci
fikrasi,

cc) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesi,

¢¢) 547 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 20 nci ve gegici 1 inci maddeleri,
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dd) 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 14 iinci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “,

9295
1

hukuk biriminde gorev yapan diger personele %5°1” ibaresi ile ayni fikranin (b) bendinde yer alan “, digerleri i¢in
(6.000) gosterge” ibaresi,

3) 14/1/2012 tarihinden gecerli olmak iizere;

a) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralari ile ayn1 Kanunun eki
(IT) sayil1 Cetvel,

b) 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin son fikrasi,

¢) 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayili Kanunun 12 nci maddesinin {igiincii ve dordiincii fikralart,

¢) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt
bendinin birinci, ikinci ve liglincii paragraflari,

d) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci ve dordiincii fikralari,

e) (Miilga: 12/1/2012-6266/1 md.)

113

f) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “, Miistesar
Yardimcisi, Bagbakan Basmiisaviri, Bagsbakan Miisaviri ve Basbakanlik Miisavirleri, Teftis Kurulu Baskani, Bakanlar
Kurulu Sekreteri, Hukuk Miisaviri, Basin Miisaviri, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilari, Baskan ve
Yardimcilari, Daire Bagkan1 ve Yardimcilari ile Uzman, Daire Tabibi, Dis Tabibi, konusuyla ilgili en az 4 yillik
yiiksekdgrenim goérmiis olmak kaydiyla ¢oziimleyici ve programci, Uzman ve Uzman Yardimcisi” ibaresi ile ayni
maddenin ikinci ve ligiincii fikralari,

g) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi ile dordiincii fikrasinda yer alan
“Tkinci ve” ibaresi,

§) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Kanunun 32/B maddesi,

h) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Kanunun ek 6 nc1 maddesi,

1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasi,

1) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendinin birinci ve yedinci climleleri ile aym
Kanunun eki (I) sayili Cetvel,

j) 5/4/2001 tarihli ve 4636 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin besinci fikrasi,

k) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayil1 Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi,

1) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Kanunun 45 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralar: ile ayn1 Kanunun eki
(IIT) say1l1 Cetvel,

m) 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayil1 Kanunun 67 nci maddesinin ikinci ve tigiincii fikralari ile ayn1 Kanunun eki
(I11) say1l1 Cetvel,

n) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasi, tiglincii fikrasinin birinci ciimlesi
ile dordiincii fikrast ile ayni Kanunun eki (2) sayili Cetvel,

0) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi ile ayn1 Kanunun eki (1) sayili
Cetvel,

0) 25/11/2010 tarihli ve 6083 sayili Kanunun 6 nci maddesinin dordiincii ve besinci fikralari ile ayni Kanunun
eki (IT) sayili Cetvel,

p) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesi ile ikinci fikrasi
ve ayni Kanunun eki (V) sayili Cetvel,

r) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi ile ayn1 Kanunun eki (1) sayili
Cetvel,

s) 217 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi,
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s) 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi,

t) 367 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 4 lincii maddesi,

u) 388 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 6 nci maddesinin birinci fikrast,

i) 633 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi ve gegici 9 uncu maddesinin sekizinci fikrasi ile
ayn1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

v) 634 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 38 inci maddesinin birinci, ikinci ve ii¢lincii fikralar1 ile aym
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

y) 637 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci maddesinin birinci, ikinci ve ii¢ilincii fikralari, gegici 3
iincli maddesinin onuncu fikrasi ile ayn1 Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

z) 641 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin birinci fikrasi ve gegici 3 {lincii maddesinin
ticiincii fikrasi ile ayn1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (IT) say1li Cetvel,

aa) 642 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi ile dordiincii fikrasinda yer alan
“Tkinci ve” ibaresi,

bb) 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin birinci fikrasi ile ayn1 Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki (IT) sayil1 Cetvel,

cc) 656 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 16 nct maddesinin altinci fikrast ile ayni Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (IT) sayili Cetvel,

yiiriirlikten kaldirilmistir.

Ek Madde 13 - (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai iglerden, her defasinda ayrica Bakanlar Kurulu karar1
almmmas1 kaydiyla, Bakanlar Kurulunca uygun goriilenlerde ¢alisan 657 sayili Kanuna tabi personele, ayda elli saati ve
bir yilda alt1 ay1 gegmemek {iizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat {icretinin bes
katin1 asmamak kaydiyla ilgili kurumun 6nerisi ve Maliye Bakanliginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca belirlenen
calisma siiresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla ¢aligma {icreti 6denebilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergiye tabi tutulmaz. Diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yaptiklart fazla ¢alisma karsiliginda herhangi bir ad

altinda 6deme yapilan personele bu madde uyarinca ayrica fazla calisma iicreti 6denmez.

Ek Madde 14 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Cumhurbaskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan1 ve Bagbakanin yakin koruma ve makam hizmetlerinde
gorev yapan personele en yiiksek Devlet memuru ayligimin %200’inii gegmemek iizere ilave ek 6deme yapilabilir.
Sézkonusu personele yapilacak ek 6deme oranini belirlemeye ilgisine gore Cumhurbaskani, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkani ve Bagbakan yetkilidir. Bunlara, gorevlendirilmelerinden dolay1r mevzuati uyarinca da herhangi bir ad
altinda 6deme yapilmasi halinde, bu 6demelerden yalnizca biri 6denir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir

vergiye tabi tutulmaz.

Ek Madde 15 — (Ek: 4/4/2012-6289/33 md.)

Belediyeler ve bagli kuruluslart ile il 6zel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu
gorevlilerine sosyal denge tazminati 6denebilir. Sosyal denge tazminatinin 6denebilecek aylik tutari, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununa gore yapilan toplu sdzlesmede belirlenen tavan tutari gegmemek
iizere ilgili belediye ve il 6zel idaresi ile ilgili belediye ve il 6zel idaresinde en ¢ok liyeye sahip kamu goérevlileri

sendikasi arasinda anilan Kanunda 6ngoriilen hiikiimler ¢er¢evesinde yapilabilecek s6zlesmeyle belirlenir.
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Gecici Madde 1- (Degisik: 5/7/1991 - KHK - 433/13 md.; iptal: Ana. Mah'nin 5/5/1992 tarih ve
E.1991/33,K.1992/32 sayih Karari ile.)

Gecici Madde 2 — 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 17 nci
maddesi ile degisik 11 inci maddesindeki ek ders ticreti gostergeleri 1/7/1989 - 31/12/1989 déneminde profesorler i¢in
90, dogentler i¢in 75, yardimc1 dogentler i¢in 60, dgretim gorevlileri ve okutmanlar icin 50 olarak uygulanir, ayni

maddenin son fikrasindaki % 60 zam ise ayn1 donem i¢in uygulanmaz.

Gecici Madde 3 —Bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca ek gostergelerin yeniden tesbiti ile yeni ihdas
edilen memuriyet taban aylig1 ve kidem ayligindan dolay1 emekli kesenegine esas aylik ve iicretlerde meydana gelen

artiglar hakkinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 14 {incii maddesinin (c) fikrasi hilkkmii uygulanmaz.

Gegici Madde 4 — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 213 {incli maddesinden sonra gelen "Zam ve
tazminatlar" baslikli ek maddesinde bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 8 inci maddesi ile yapilan degisiklikle 20

Milyar Liraya ¢ikarilan yatirim 6denegi limiti 1/1/1990 tarihine kadar 5 Milyar Lira olarak uygulanir.

Gegici Madde 5 - Bulgaristan'dan Tiirkiye'ye mecburi goce zorlanan ve Tiirkiye'de ikamet eden bu iilke
uyruguna mensup Tiirk soyundan olan kisilerin Devlet memuriyetine alinmalarinda Tirk vatandast olma sarti

aranmaz.

Bu maddenin uygulanmasindan dogacak tereddUtleri gidermeye ve her tiirlii diizenlemeleri yapmaya Disisleri

Bakanlhigi ile Icisleri Bakanhigi'nin gériislerini almak suretiyle Maliye ve Giimriik Bakanlhig: yetkilidir.
Gecici Madde 6 — (Miilga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)

Gegici Madde 7 — (Ek: 5/7/1991 - KHK - 433/14 md.; iptal: Ana.Mah'nin 5/5/1992 tarih ve E. 1991/33, K.
1992/32 sayih Karari ile.)

Gecici Madde 8 — (Ek: 21/4/2005 - 5335/25 md.)
Ek 1 inci maddenin birinci fikrasina gore ¢ikarilacak yonetmelik yiiriirliige girinceye kadar, 1.12.1995 tarihli ve
95/7621 sayilh Bakanlar Kurulu Karar ekinde yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve

Islenme Ucretleri Hakkinda Y énetmeligin uygulanmasina devam olunur.

Ek 1 inci maddenin dordiincii fikrasi geregince ¢ikarilacak yonetmelikler yiiriirlige girinceye kadar, mevcut

yonetmeliklerin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 9 — (Ek: 21/3/2006 - 5473/2 md.; Miilga: 17/2/2011-6114/11 md.)
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Gecici Madde 10 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)"

Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;

a) Ek 11 inci maddesi kapsaminda yer alan kurumlarin kadro veya pozisyonlarindaki mevcut personelin mali ve
sosyal haklarina,

b) Ek 12 nci maddesinde belirtilen hiikiimler uyarinca yapilan 6demelere,

¢) Gegici 16 nc1 maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklarina,

iliskin bu maddenin yaymmi tarihinde mevcut karar, onay veya diger mevzuati uyarinca yapilmis bulunan

belirlemelerde (s6zlesme iicreti artislart hari¢) herhangi bir degisiklik yapilamaz ve yeni bir unsur eklenemez.

Gecici Madde 11 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Ek 12 nci maddenin birinci fikrastyla 14/1/2012 tarihi itibariyla yiirtirliikten kaldirilan hiikiimler ile 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle
degistirilmeden oOnceki hiikiimleri uyarinca yapilan 6demelerden yararlananlara (Saglik Bakanlig: tasra teskilati,
Tirkiye Halk Sagligi Kurumu Laboratuvarlar1 ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri tasra teskilati personeli ile 4458 sayili
Kanunun bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degisik 221 inci maddesi ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin
sekizinci fikrasi kapsaminda bulunanlar harig), anilan tarih itibartyla s6zkonusu hiikiimler uyarinca hesaplanacak aylik
net 6deme (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil) tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); ek 9 uncu
madde uyarica bulunduklart kadro ve gérev unvanlari i¢in ddenen aylik ek 6deme net tutarindan fazla olmasi halinde
aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak
Odenir. Bulunduklar1 kadro veya pozisyon unvanlarinda istege bagli olarak degisiklik olanlar ile kendi istekleriyle baska

kurumlara atananlara fark tazminat1 6denmesine son verilir.

(Ek fikra: 12/1/2012-6266/1 md.) Mevzuatta miilga ek 3 iincii maddeye yapilmis olan atiflar ek 9 uncu
maddeye yapilmis sayilir.

Gegcici Madde 12 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Ekli (IT) ve (IIT) sayil1 Cetvellerde yer alanlara, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once yiirtirliikte bulunan
mevzuat hiikiimlerine gore fiili ¢calismaya bagli 6demeler hari¢ olmak iizere kadrolarmna bagli olarak mali haklar
kapsaminda fiilen yapilan her tiirlii 6demeler (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil) toplami net tutarinin; ek 10
uncu maddeye gore sdzkonusu kadro unvanlari i¢in dngoriilen {icret ve tazminat toplami net tutarindan fazla olmasi
halinde, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte amilan kadro unvanlarinda bulunanlar hakkinda (yardimci veya
stajyerlikten uzman, miifettis, denet¢i, kontroldr, stenograf ve aktiier unvanli kadrolara atananlar ile bu mesleklere
mensup olup idari gorevlerde bulunanlardan anilan kadrolara yeniden atananlar dahil), bu maddenin yiirtirlige girdigi
tarihten Once yiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin gegici 10 uncu ve gegici 15 inci madde hiikkiimleri dikkate
almmak suretiyle uygulanmasina devam olunur. Uygulanmasina devam olunan mevzuat hiikiimlerine gére mali haklar
kapsaminda fiilen yapilmasi ongoriilen her tiirli 6demeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 10 uncu
maddeye gore 6denmesi dngoriilen {icret ve tazminat toplami net tutarina esit duruma geldigi veya daha diisiik kaldigt
tarihten itibaren bunlarin mali haklar1 ek 10 uncu maddeye gore belirlenir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra

ekli (IT) ve (III) say1il1 Cetvellerde yer alan unvanlh kadrolara atananlarin mali haklar1 ek 10 uncu maddeye gore ddenir.
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Gecici Madde 13 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)
Ek 12 nci maddeyle yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler uyarinca ikramiye 6denen personelden ekli (II) ve (III)
sayil1 Cetvellerde yer alan ve 15/1/2012 tarihinden itibaren anilan Cetvellere gore 6deme yapilacaklara, mevzuatinda

Ocak ayinda 6denmesi 6ngoriilen ikramiyeler 6denmez.

Gecici Madde 14 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)"

Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 idari Teskilat1 ve Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligine ait kadro veya pozisyonlarda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte istithdam edilen
personelin (Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde ¢alisanlar harig, Icisleri Bakanliginca tahsis edilen polis kuvvetine
mensup personel ile mevzuat: uyarinca gorevlendirilmis personel dahil) mali ve sosyal haklari hakkinda bu maddenin
yiriirlige girdigi tarihten once yiiriirliikkte bulunan mevzuat hiikiimlerinin, ge¢ici 10 uncu madde hiikiimleri dikkate
almmak suretiyle anilan kurumlarda istihdam edildikleri siirece uygulanmasina devam olunur. (Ek ciimle: 1/12/2011-

6253/41 md.) Gegici 12 ve gegici 16 nc1 madde hiikiimleri bu madde kapsamindaki personel hakkinda uygulanmaz.

(Ek fikra: 1/12/2011-6253/41 md.) Bu madde kapsamina giren personelden kadro unvanlar1 (II) ve (III) sayili
cetvelde yer alanlarin, uygulanmasina devam olunan mevzuat hiikiimlerine goére mali haklar kapsaminda fiilen
yapilmas1 dngoriilen her tiirlii ddemeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 10 uncu maddeye gore 6denmesi
Ongoriilen iicret ve tazminat toplami net tutarina esit duruma geldigi veya daha diisiik kaldig: tarihten itibaren bunlarin

mali haklar1 ek 10 uncu maddeye gore belirlenir.

(Ek fikra: 1/12/2011-6253/41 md.) Bu madde kapsamina giren personelden (II) ve (IIT) sayili cetvellerde kadro
unvanlar1 sayilmayanlarin, uygulanmasina devam olunan mevzuat hiikiimlerine gére mali haklar kapsaminda fiilen
yapilmasi dngoriilen her tiirli 6demeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 9 uncu madde uyarinca ek 6deme
yapilan emsali personel i¢in kadrosuna bagl olarak yapilan fiili 6demeler net tutariyla esit duruma geldigi veya daha
diisiik kaldigr tarihten itibaren bunlar, ek 9 uncu madde uyarinca yapilan ek 6demeden aradaki fark tutar1 kadar

yararlandirilirlar.

Gecici Madde 15 - (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

a) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrastyla 31/12/2011 tarihi itibarryla yiiriirlilkten kaldirilan; 633 sayili Kanunun 13
iincli maddesinin son fikrasi, 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesinin son fikrasi, 213 sayilt Kanunun ek 13 iincii
maddesinin doérdiincii fikrasinin (b), (c) ve (d) bentleri, 3402 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesi, 3717 sayilt
Kanunun 2/A maddesi, 3843 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari, 4904 sayili Kanunun 15 inci
maddesinin yedinci fikrasi, 5003 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci, {igiincii ve dordiincii fikralari, 5490 sayilt
Kanunun 66 nc1 maddesi, 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrast ve 6085 sayili Kanunun 63 {incii
maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan hiikiimlerin uygulanmasina 31/12/2012 tarihine kadar devam olunur. Bu siire
icinde 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesine gore Orman Genel Mudiirligli merkez teskilati personeli i¢cin dngoriilen

fazla caligma ticretinin yarisi 6denir. Ek 10 uncu madde kapsaminda 6deme yapilanlara bu 6demeler yapilmaz.

b) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla 31/12/2011 tarihi itibartyla yiiriirliikkten kaldirilan 5952 sayili Kanunun
12 nci maddesinin {gilincii fikrasi ile 6114 sayili Kanunun 6 nci1 maddesinin sekizinci fikrasinin ikinci ve tglinci
climlelerinde yer alan hiikiimlerin, ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin yiiriirliige girdigi tarihte anilan hiikiimler

uyarinca yapilan 6demelerden yararlanan personel bakimindan uygulanmasina 31/12/2014 tarihine kadar devam olunur.
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Gecici Madde 16 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Ek 10 uncu madde kapsaminda yer alan kamu idarelerinde, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte kadro karsilig:
sozlesmeli olarak istthdam edilen personelden (ayliksiz izinde bulunanlar ile idari gérevlerde bulunanlardan daha dnce
bulunduklar1 kadrolara yeniden atananlar dahil) ekli (II) ve (III) sayil1 Cetvellerde unvanlar1 yer almayan personelin
mali ve sosyal haklar1 hakkinda, ayn1 kadrolarda bulunduklar1 siirece bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten once

ylrtirliikte olan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 17 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)
1/3/2006 tarihinden sonra kurulan iiniversitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralan
kapsamindaki personeline doner sermaye gelirlerinden ayni maddeye gore ek ddeme yapilmaya baslanincaya kadar, ek

9 uncu madde uyarinca ek 6deme yapilir.

Gecici Madde 18 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarli§1 merkez teskilat1 kadrolarinda 657
sayili Kanunun 4 iincli maddesinin (A) fikrasina gore ¢alismakta olan personele (kadro karsiligi sézlesmeli personel
dahil) ek 12 nci maddenin birinci fikrastyla 14/1/2012 tarihi itibartyla yiiriirlikten kaldirtlan 3056 sayili Kanunun 31
inci maddesinde yer alan fazla mesai iicretine iligkin hiikiimlerin ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde uygulanmasina

devam olunur.

Gecici Madde 19 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)
Kiigiik ve Orta Olgekli Miikellefler Grup Baskanliklarinda gérev yapan vergi miifettisi ve yardimcilarina yapilan
ek ddeme hakkinda diger grup baskanliklarinda gérev yapan vergi miifettisi ve yardimeilart igin tespit edilmis bulunan

ek 6deme oranlar1 esas alinir.

Gegici Madde 20 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)
15/1/2012 tarihine kadar, ek 9 uncu madde kapsaminda bulunanlardan ekli (I) sayili Cetvelde yer almayanlari
anilan Cetvelin ilgili siralarina eklemeye, ilgili kurumun 6nerisi ve Maliye Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu

yetkilidir.

Gegici Madde 21 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)
Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici maddelerinin uygulamasina iliskin olarak ortaya c¢ikabilecek

tereddiitleri gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Madde 32 — Asagida gosterilen Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilmistir.
a) 29/11/1984 tarih ve 243 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degisik Gegici 1 inci maddesi,
b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 213 iincii maddesi,

¢) 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun Ek 40 mc1 maddesi.
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Madde 33 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2,3,5,6,10,11,12,13,14,15,18,19,21,23, 25,26,29,30 ve 31 inci
maddeleri 15/7/1989 tarihinde; 28 inci maddesi, tazminat nisbetlerinin tespit edildigi tarihi izleyen aybasinda, diger

maddeleri ise 1 Temmuz 1989 tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 34 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

27/6/1989 TARIH VE 375 SAYILI KHK'YE iISLENEMEYEN HUKUMLER

1. 2/12/1993 tarih ve 3920 sayili Kanunun gegici maddeleri:

Gecici Madde 2 — Bu Kanunun 2 nci maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan hiikiimlere gore kendilerine ek
tazminat 6denen sozlesmeli personele (Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Miidiirliigiinde gorevli sézlesmeli
personel ile Milli istihbarat Teskilati Miistesarliginda gorevli kadro karsilig1 sozlesmeli personel harig) 31.12.1994
tarihine kadar, siirekli is¢ilere yeni bir toplu is sdzlesmesi veya miinferit is akdi yapilincaya kadar, mahalli idareler ile
bunlara bagl kuruluslarda gérevli memurlara ise bu konuda yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, 15.12.1993 tarihinde
Odenen miktarlar tizerinden (Toplu Konut Fonu adina Tiirkiye Emlak Bankasinda agilan hesaba yatirilan miktarda
kendilerine verilmek suretiyle) ek tazminat,katsay1 ve tazminat bazindaki artiglar dikkate alinmaksizin 6denmeye devam

olunur.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunun 1 nci maddesinin (B) fikrasinda yer alan st sinir, biitce kanunlariyla bir tespit
yapilincaya kadar 6 000 000 lira olarak uygulanir.Bu miktarlar1 % 50 oranina kadar artirmaya Basbakan yetkilidir.
2. 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK 'nin Ek Cetvelleri:
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(I) SAYILI CETVEL
EK ODEME ORANLARI

Kadro ve Gorev Unvam

Ek Odeme
Oram

(%)

A- Ayliklarim 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Gore Alanlar:

1- Kadrolar1 Genel idare Hizmetleri Stmfinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saghk ve Yardima Saghk
Hizmetleri ile Avukathk Hizmetleri simflarinda bulunan personelden ek 6deme oranlan ilgili gruplarinda

diizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu béliimde yer alan personel;

a) Ek gostergeleri 7.600 veya daha yiiksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar

200

b) Ek gostergeleri 7.000 olarak tespit edilen kadrolarda bulunanlar

198

¢) Genel Miidiir ile ek gostergeleri genel miidiir diizeyinde veya daha yiiksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar

195

¢) Ek gostergeleri 4.800 veya daha yiiksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar ile (b) sirasinda sayilanlarin yardimcilarindan

(c) sirasinda yer almayanlar

193

d) Genel miidiir yardimcisi, biiyiiksehir belediyesi bulunan illerin il 6zel idaresi genel sekreter yardimcisi, diger illerin il 6zel
idaresi genel sekreteri, biiyiiksehir belediyesi genel sekreter yardimcisi, ek gostergeleri genel miidiir yardimcisi diizeyinde
veya daha yiiksek tespit edilen I. hukuk miisaviri, bagkan yardimcisi ve kurum ve kurul bagkani unvanli kadrolarda

bulunanlar

190

e) Daire Bagkani, kadrolu yonetim kurulu iiyesi, genel sekreter, bityiiksehir belediyesi bulunan illerin il 6zel idaresi 1. hukuk
miisaviri, biiyliksehir belediyesi bulunmayan illerin il 6zel idaresi genel sekreter yardimecisi, diger I. hukuk miisaviri, il

belediye bagkan yardimcisi

185

f) Bagh ve ilgili kurulus il miidiirleri, milli emlak dairesi bagkam, yiiksekdgretim kurumlari genel sekreter yardimeilari,

yiitksekdgretim kurumlari daire bagkanlari, bolge midiirii, Atatiirk Orman Ciftligi miidiirii, biiyiiksehirlerin merkez ilgelerinin
belediye baskan yardimecilari, KiT’lerde basmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme miidiirleri, defterdar yardimecis,
gelir idaresi grup miidiirdi, il miifti yardimcisi, bakanlik, miistesarlik, baskanlik ve bagimsiz genel midiirliiklerin bdlge

miidiir yardimeisi ve il miidiir yardimeist, (¢), (d) ve (e) siralarinda sayilanlarin yardimeilart

180

g) 1l niifus ve vatandashk miidiirii, il yazi isleri miidiird, il idare kurulu miidiirii, il mahalli idare miidiirii, il planlama ve
koordinasyon miidiirii, dernekler il miidiirii, il afet ve acil durum midiirii, hukuk miisaviri, fakiilte ve yiiksekokul sekreteri,
basin ve halkla iligkiler miisaviri, basin miisaviri, miisavir, miidiir, sube midiirii, ilge miiftiisii, baskan, daire baskan
yardimcisi, kurum sekreteri, merkez sekreteri, enstitii sekreteri, genel sekreter yardimeisi, tiyatro miidiir yardimcisi, Atatiirk
Kiiltiir Merkezi miidiir yardimcisi, opera ve bale miidiir yardimeisi, M birlik sekreteri, miize baskani, KiT’lerde baguzman,

diger belediye baskan yardimcilari ve (f) sirasinda sayilanlarin yardimeilar

170

&) Savunma sekreteri, sayman, miidiir yardimcisi ile bagkan yardimeist unvanli kadrolarda bulunanlar

165

h) Milli Savunma Bakanlig: ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istisnai memur kadrolarinda bulunanlardan ek 6demeleri kadro
unvanlart itibarryla bu Cetvelin diger gruplarinda veya bu grubun diger siralarinda daha yiiksek belirlenmemis olanlar, Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigiinde ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca teknik denetci olarak gérevlendirilenlerden ek 6demeleri

kadro unvanlari itibartyla bu Cetvelin diger gruplarinda veya bu grubun diger siralarinda daha yiiksek belirlenmemis olanlar

145

1) Biiyiiksehir belediyeleri ile bunlara bagli genel miidiirliiklerin basmiifettis ve miifettis kadrolarinda bulunanlar, Devlet
Hava Meydanlan Isletmesi Genel Miidiirliigii bagmiifettis ve miifettis kadrolarinda bulunanlar, " yiiksekégretim kurumlari
ile mahalli idareler ve bu idarelere bagli genel miidiirliiklerde 5018 sayili Kanun hiikiimlerine gore i¢ denetgi kadrolarina

atananlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar

165

2) 3-4 dereceden aylik alanlar

163

3) Diger derecelerden aylik alanlar

160

4) Bunlarin yardimeilart

155
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i) Diger belediyeler ve bunlara bagli genel midiirliiklerin bagmiifettis ve miifettislerinden;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 155
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 150
3) Diger derecelerden aylik alanlar 145
4) Bunlarin yardimcilar1 140

j) Bakanlik, miistesarlik, baskanlik, bagimsiz genel miidiirliik tasra teskilatlari ile Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve
Sayistay Baskanhklarinda, (" yiiksekdgretim kurumlarinda ve mahalli idarelerde 6zel yarigma sinavi sonucunda meslege
uzman ve denetmen yardimcisi olarak alinip belirli siireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda uzman
ve denetmen unvanlt kadrolara (mevzuati uyarinca szkonusu kadrolara atananlar dahil) atananlar ile biiyiliksehir belediyeleri

hesap isleri murakiplari ve " belediye iktisat miifettislerinden;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 140
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 135
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130
4) Bunlarin yardimeilar1 125

k) Raportor, miitercim, terciman, ¢dziimleyici, programci, arasgtirmaci, muhasebeci, muhasip, kontrolér, antrendr, ayniyat
saymant, teberrukat saymani, sithhi malzeme saymani, malzeme saymant, @ uzman, danisman, aktiier, aragtirmaci, APK
uzmant, talim ve terbiye kurulu uzmani, egitim uzmani, savunma uzmani, sivil savunma uzmani ve diger uzman unvanl

kadrolarda bulunanlar

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 110

3) Diger derecelerden aylik alanlar 100
1) Sef, amir ve yardimcilari, zabita baskomiseri ve komiseri, itfaiye bas¢avusu, itfaiye ¢avusu ve onbasisi kadrolarinda
bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 105

3) Diger derecelerden aylik alanlar 95

m) Genel idare hizmetleri sinifindaki diger kadrolarda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 110
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 100
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 90
4) Diger derecelerden aylik alanlar 85

2- Kadrolar Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personel;

a) Bagmiihendis, bagsmimar, miihendis, mimar, b6lge plancisi ve sehir plancisi kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 140
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130

b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog, matematik¢i, istatistik¢i ve astronom

kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 120
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 110
3) Diger derecelerden aylik alanlar 100

¢) Ek 6deme oranlari 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu smifta yer alan diger kadrolarda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 110
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 100
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 90
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4) Diger derecelerden aylik alanlar 85

3- Kadrolar1 Saghk Hizmetleri ve Yardime1 Saghk Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;

a) Uzman tabiplerden;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 200

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 190

3) Diger derecelerden aylik alanlar 180
b) Tabipler ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gore uzmanlik belgesi alanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 190

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 180

3) Diger derecelerden aylik alanlar 170
¢) Dis tabiplerinden;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 185

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 175

3) Diger derecelerden aylik alanlar 165
¢) Veteriner hekim kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 165

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 155

3) Diger derecelerden aylik alanlar 145
d) Eczac1 kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 140

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 130

3) Diger derecelerden aylik alanlar 120
e) Ek 6deme oranlart 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu sinifta yer alan diger personelden;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 105

3) 5-7 dereceden aylik alanlar 95

4) Diger derecelerden aylik alanlar 90

4- Kadrolan Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifinda yer alan personel;

a) Ogretmen kadrosunda (6rgiin ve yaygm egitim kurumlarindaki 6gretmen unvanh kadrolardaki yoneticiler dahil)

bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 65
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 65
3) Diger derecelerden aylik alanlar 65

5- Kadrolar1 Avukathk Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;

a) Ek 6deme oranlar1 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu siifta yer alan kadrolarda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 140
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130

6- Kadrolar1 Din Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;

a) Vaiz ve egitim gorevlisi kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 66
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 66
3) Diger derecelerden aylik alanlar 66

b) Diger kadrolarda bulunanlardan;




Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 65
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 65
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 65
4) Diger derecelerden aylik alanlar 65
7- Miilki idare Amirligi Hizmetleri Stmifinda yer alan personel;
a) Miistesar 195
b) Kurul Baskani, Miistesar Yardimcisi, [.Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir, Strateji Gelistirme Bagkani ile bu gorevleri yiiriiten 120
merkezde gorevli Valiler
c) Merkezde gorevli diger Valiler 178
¢) (a), (b) ve (c) siralarinda sayilanlar disinda kadrolar1 merkez teskilatinda bulunanlardan (Miilkiye Miifettigleri Dahil);
1) Birinci smnif olup 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 195
2) Birinci simif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 190
3) 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 195
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 115
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 155
6) 3 iincii dereceden aylik alanlar 130
7) 4 tincii dereceden aylik alanlar 130
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 105
d) Vali Yardimcisi ve Kaymakamlardan;
1) Birinci smif olup 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 200
2) Birinci sinif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 200
3) 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 200
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 132
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 172
6) 3 tincii dereceden aylik alanlar 147
7) 4 tincii dereceden aylik alanlar 147
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 122
9) 6 nc1 dereceden aylik alanlar 137
10) 7 nci dereceden aylik alanlar 117
¢) Hukuk isleri miidiirlerinden;
1) Birinci simif olup 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 195
2) Birinci simif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 190
3) 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 195
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 160
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 195
6) 3 tincii dereceden aylik alanlar 175
7) 4 tincii dereceden aylik alanlar 175
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 150
9) 6 nc1 dereceden aylik alanlar 165
10) 7 nci dereceden aylik alanlar 145
f) Kaymakam aday1 145
8- Kadrolar1 Emniyet Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;
a) Birinci Sinif Emniyet Miidiirleri 74
b) Ikinci Sinif Emniyet Miidiirleri 74




Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

¢) Ugiincii Simif Emniyet Miidiirleri 74
¢) Dordiincii Sinif Emniyet Miidiirleri 74
d) Emniyet Amiri kadrolarinda bulunanlar 74
¢) Bagkomiser kadrolarinda bulunanlar 74
f) Komiser kadrolarinda bulunanlar 74
g) Komiser yardimcisi kadrolarinda bulunanlar 74
§) Polis Memuru kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 75
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 75
3) Diger derecelerden aylik alanlar 75
h) Diger kadrolarda bulunanlardan; 66
1) 1-4 dereceden aylik alanlar 66
2) 5-7 dereceden aylik alanlar 66
3) Diger derecelerden aylik alanlar 66
9- Kadrolar1 Yardimci Hizmetler Simifinda yer alan personel;
a) Bu sinifta yer alan kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-4 dereceden aylik alanlar 90
2) 5-7 dereceden aylik alanlar 80
3) Diger derecelerden aylik alanlar 70
B- Ayhklarim 926 sayih Tiirk Silahlh Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayith Uzman Erbas Kanunu ve 3466 sayih
Uzman Jandarma Kanununa Gore Alanlar:
1- Subaylardan;
a) Genelkurmay Bagskant 103
b) Kuvvet Komutanlari ve Jandarma Genel Komutani 82
¢) Orgeneral ve Oramiral 81
¢) Korgeneral ve Koramiral 79
d) Timgeneral ve Tiimamiral 77
e) Tuggeneral ve Tugamiral 75
f) Kidemli Albay 63
g) Albay 59
§) Yarbay 56
h) Kidemli Binbas1 68
1) Binbasi 68
i) Kidemli Yiizbasi 68
j) Yiizbasi 68
k) Kidemli Ustegmen 69
1) Ustegmen 69
m) Tegmen 69
n) Astegmen 69
2- Astsubaylardan;
a) [[.Kad.Kd.Bgvs. 67
b) Kad.Kd.Bgvs. 67
c) Kd.Bevs. 67
¢) Kad.Bgvs. 67
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d) Bevs. 67
¢) Kd.Ustgvs. 68
f) Ustevs 68
g) Kd.Cvs. 68
g) Cvs. 68
3- Uzman Jandarmalardan;

a) VIII.Kad.Cvs. 67
b) VII.Kad.Cvs. 67
¢) VIL.Kad.Cvs. 67
¢) V.Kad.Cvs. 67
d) IV.Kad.Cvs. 67
e) [I1.Kad.Cvs. 67
f) [1.Kad.Cvs. 67
g) I.Kad.Cvs. 67
g) Cvs. 67
4- Uzman Erbaslardan;

a) Uzman Cavus 67
b) Uzman Onbas1 67
C- Ayhliklarini 2914 sayih Yiiksekégretim Personel Kanununa Gore Alanlar:

1- Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcist ve Dekan olanlar 72
2- Profesorlerden Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile Profesor kadrosunda ii¢ yilin1 tamamlamis bulunanlar 70
3- Profesor kadrosunda bulunanlar (Diger) 63
4- Dogent kadrosunda bulunanlar (Kazanilmis hak aylig: birinci derecede olan) 57
5- Dogent kadrosunda bulunanlar (Diger) 68
6- Yardime1 Dogent kadrosunda bulunanlar 67
7- Aragtirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar 77

8- Diger 6gretim elemanlarindan;

a) 1-2 dereceden aylik alanlar 66
b) 3-4 dereceden aylik alanlar 66
¢) Diger derecelerden aylik alanlar 66

C- 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname eki (II) sayil cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli
personelden (527 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore iicretleri belirlenen sézlesmeli

personel dahil);

1- Grup basmiihendisi, bagsmiihendis, bagmimar, miithendis, mimar, veteriner, sehir plancisi, miidiir yardimcisi, teknik sef,

atolye sefi, baseksper, eksper, teknik amir, teknik uzman, bagkontroldr, kontroldr, bastabip, bastabip yardimcisi, dis tabibi,

tabip, uzman tabip, uzman (Tipta Uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu ilgili mevzuat hitkiimlerine gore uzmanlik 52
belgesi alanlar), basuzman (Siimer Holding) ve sube miidiirii (Simer Holding) pozisyonlarinda bulunanlar

2- Uzman, amir, ajans amiri, koruma giivenlik amiri,” sef, koruma giivenlik sefi, koruma giivenlik grup sefi, itfaiye sefi, gar

sefi, istasyon sefi, seftren pozisyonlarinda bulunanlar o7
3- Saglik teknisyen yardimcisi pozisyonlarinda bulunanlar 53
4- Diyetisyen ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlar 48
5- Teknik ressam, teknisyen, laborant, makinist (TCDD), makinist, makinist yardimcist (TCDD), basteknisyen, konstriiktor,

revizor ve siirveyan pozisyonlarmda bulunanlar 4
6- Diger pozisyon unvanlarinda bulunanlar 42
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(I1) SAYILI CETVEL @

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

(EKk 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bentleri Kapsamunda Yer Alan Personelin Ucret ve

Tazminat Gosterge Cetveli)

Sira

Kadro Unvam

Ucret

Gostergesi

Tazminat

Gostergesi

Cumhurbagkanligi Genel Sekreteri, Diyanet Isleri Baskani, Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Baskanlig
Genel Sekreteri

81.200

43.600

Bakanlik ve bagli kurulus Miistesar1, Devlet Denetleme Kurulu Baskami, 11 Valisi, Milli Giivenlik

Kurulu Genel Sekreteri, Ozellestirme Idaresi Baskan

77.450

42.600

Bagbakanlik Teftis Kurulu Baskani, Cumhurbagkanligi Genel Sekreter Yardimcisi, Devlet Personel
Baskani, Gelir Idaresi Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani,
(...) @ Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Genel Sekreter Yardimeisi, Tiirkiye Istatistik

Kurumu Bagkani

72.250

39.750

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkani, Bakanlik Denetim Hizmetleri Baskani, Bakanlik merkez
teskilatina dahil kurul baskanlari, Bakanlik Rehberlik ve Denetim Baskani, Bakanlik ve Sosyal
Giivenlik Kurumu ile Diyanet Isleri Baskanligi Rehberlik ve Teftis Baskanlari, Basbakan
Bagmiisaviri, Cumhurbagkani Bagsdanismani, Cumhurbaskanligi Baskani, Devlet Denetleme Kurulu
Uyesi, Disisleri Bakanlig1 Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskani, Dis Politika Danisma Kurulu
Uyesi, Diplomasi Akademisi Baskani, Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi, Gelir Idaresi Baskan
Yardimcisi, Genel Miidiir, Kalkinma Arastirmalart Merkezi Baskani, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreter Yardimcisi, Miistesar Yardimeisi, Ozellestirme Idaresi Bagkan Yardimeisi, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkan Yardimcisi, Strateji Gelistirme Baskani, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagkani, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan Basmiisaviri, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanlign Idari Teskilati Bagkani, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalari Merkezi
Bagkani, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkani, ek gostergeleri 6.400 veya daha yiiksek

tespit edilen kurum baskani ve kurul bagkan1 unvanl kadrolarda bulunanlar

67.300

37.050

Bakanlar Kurulu Sekreteri, Bagbakan Miisaviri, Bagsbakanlik ve Avrupa Birligi Bakanligi Baskanlari,
Cumhurbaskan1 Danismani, Talim ve Terbiye Kurulu iiyesi, (...) ® Tirk isbirligi ve Koordinasyon
Ajans1 Baskan Yardimeisi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan Miisaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanhg: Idari Teskilat: Bagkan Yardimcisi, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskan Yardimcisi,
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskan Yardimeist

63.850

35.125

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkan Yardimcisi, Atatiirk Aragtirma Merkezi, Tiirk
Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi bagkanlari, Devlet Personel Baskan

Yardimcisi, Milli Kiitiiphane Baskani, Yiiksekdgretim Kurulu Genel Sekreteri

56.500

31.100
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I. Hukuk Miisaviri, Bakanlik ve Miistesarlik Miisaviri, Bagbakanlik Basin Miisaviri, Bagbakanlik
Miisaviri, Cumhurbaskanliginda birim ydneticisi konumundaki Miidiirler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanligi Idari Teskilatindaki Miisavirler, Devlet Denetleme Kurulu Sekreteri, Din Isleri Yiiksek
Kurulu Uyesi, Gelir Idaresi Daire Baskani, Genel Miidiir Yardimcisi, genel miidiirliik Rehberlik ve Teftis
Baskani1, Maliye Bakanligi Hukuk Miisaviri, Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Grup Baskam ve Insaat
ve Emlak Grup Baskani, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Daire Baskani, Milli Kiitiiphane
Bagkan Yardimcisi, miistakil daire bagkani (Basbakanlik, bakanlik ve miistesarliklarda teskilat
kanunlarinda hizmet birimi olarak tanimlanmig birimlerde), Polis Akademisi Baskani, Vakiflar Meclisi
Uyesi, Yiiksek Fen Kurulu Uyesi, Yiiksekogretim Kurulu Genel Sekreter Yardimeisi, ek gostergesi
Genel Miidiir Yardimcist diizeyinde veya daha yiiksek tespit edilen kurum ve kurul baskani, kurum ve

kurul basgkan yardimcisi unvanli kadrolarda bulunanlar

54.300

30.000

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Genel Sekreteri ve Denetleme Kurulu Uyesi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi 1. Hukuk Miisaviri ve Bagkan Yardimcisi, Daire Baskani,
Milli Egitim Bakanhgi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi ve Gelir Idaresi Baskanhigi Grup
Baskanlari, Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu iiyesi, Ozellestirme Idaresi Baskanligi Proje Grup

Baskani, Universiteleraras1 Kurul Genel Sekreteri

51.900

28.575

Aile ve Sosyal Politikalar, Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Ekonomi, Gida, Tarim ve
Hayvancilik, Giimriik ve Ticaret, Kiiltiir ve Turizm, Milli Egitim, Orman ve Su Isleri, Saglik, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklarinin bakanlik il miidiirii ve bakanlik bolge miidiirii, Defterdar, il
Emniyet Miidiirli, il Miiftiisii, Vergi Dairesi Bagkani, Tiirkiye Istatistik Kurumu ve Tiirkiye Yazma
Eserler Baskanliklari, Devlet Su Isleri, Karayollari, Maden Tetkik ve Arama, Meteoroloji, Orman, Tapu
ve Kadastro, Vakiflar ve Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirliiklerinin bolge
miidiirii, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig, Basin-Yayin ve Enformasyon, Spor, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliiklerinin il miidiiri, Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin bélge miidiirii kadrolarinda

bulunanlardan;

a) Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde gorev yapanlar

50.750

27.950

b) Biiytiksehir belediyesi bulunan illerde gorev yapanlar

46.850

25.775

c) Diger illerde gorev yapanlar

45.800

25.200

10

Diyanet Isleri Baskanligi Baskanhik Miisaviri, Baskanlik Miiftiisii ve Baskanlik Vaizi, Gelir Idaresi
Baskanlig1 Baskanlik Miisaviri, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterlik Miisaviri, Ozellestirme Idaresi
Baskanlig1 Baskanlik Miisaviri, Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanlig Istatistik Miisaviri

46.850

25.775
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(IIT) SAYILI CETVEL @

(Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasmin (c) Bendi Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret ve Tazminat

Gosterge Cetveli)
Sira Ucret Tazminat
Kadro Unvam
No Gostergesi Gostergesi
Kapsama dahil idarelerin merkez teskilatina ait genel idare hizmetleri sinifinda yer alan
basmiifettis, miifettis, basdenet¢i, denetgi, baskontrolor, kontrolor ve i¢ denetgi kadrolarinda
bulunanlar, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi yasama uzmanlar1 (...) ) ve stenograflar, Hazine
Miistesarlig1 sigorta denetleme uzmanlart ve aktierleri, Disisleri Meslek Memurlar ile
Konsolosluk ve Thtisas Memurlari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesinin
“II- Tazminatlar” kismmin “A- Ozel Hizmet Tazminat” boliimiiniin (&) bendinde yer alanlardan
merkez teskilatina ait uzman unvanl kadrolarda bulunanlardan;
: Kadro Derecesi 1 olanlar 46.450 25.560
Kadro Derecesi 2 olanlar 43.400 23.870
Kadro Derecesi 3 olanlar 40.850 22.475
Kadro Derecesi 4 olanlar 39.300 21.625
Kadro Derecesi 5 olanlar 37.950 21.000
Kadro Derecesi 6 olanlar 36.800 20.250
Kadro Derecesi 7 olanlar 35.550 19.550
2 | 1 inci sirada sayilanlarin yardimcilar: ve stajyerleri 30.575 16.800
Kapsama dahil idarelerin merkez teskilatina ait mali hizmetler uzmani kadrolarinda
bulunanlardan;
Kadro Derecesi 1 olanlar 37.250 20.500
Kadro Derecesi 2 olanlar 35.650 19.650
3 Kadro Derecesi 3 olanlar 34.400 18.925
Kadro Derecesi 4 olanlar 33.150 18.250
Kadro Derecesi 5 olanlar 32.650 17.950
Kadro Derecesi 6 olanlar 31.450 17.300
Kadro Derecesi 7 olanlar 30.250 16.650
4 | 3 iincii sirada sayilanlarin yardimecilari 25.875 14.225
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(IV) SAYILI CETVEL @

CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGI VE TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI

BASKANLIGI iDARI TESKILATI PERSONELI EK GOSTERGELERI

UNVANI Derece Fk
Gostergeler
GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI ©)
Genel Sekreter 1 8000
Devlet Denetleme Kurulu Bagkani 1 7600
Genel Sekreter Yardimcisi 1 7000
) (Degisik: 1/12/2011-6253/41 md.) Devlet Denetleme Kurulu Uyesi, Basdanismanlar ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagskan Basmiisavirleri, Bagkan, Cumhurbaskanligi Ozel Kalem Miidiirii, Tiirkiye Biiyiik Millet 1 6400
Meclisi Bagkanlig Idari Teskilati Bagkani ve Ozel Kalem Miidiirii
) (Ek: 1/12/2011-6253/41 md.) Baskan Miisaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati
Bagkan Yardimcist : 4800
) (Degisik: 1/12/2011-6253/41 md.) Danigsman, Devlet Denetleme Kurulu Sekreteri, Miidiir, Genel Sekreter .
Ozel Kalem Miidiirii 3600
(Degisik: 1/12/2011-6253/41 md.) Miisavir, Hukuk Miisaviri, Miidir Yardimcisi, Tiirkiye Biiyiik Millet 1 3000
Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat1 Ozel Kalem Miidiir Yardimeisi
Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar diginda kalanlardan,
1. Yiiksekogretim gorenler, 1 2200
2. Digerleri, 2 1600
3 1100
4 800
1 1500
2 1100
3 800
4 650
II- TEKNIiK HIZMETLER SINIFI
Kadrolari bu smifa dahil olup, en az 4 yil siireli yiiksekdgretim veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun 1 3600
olarak yiiriirliikteki hiikiimlere gore Miihendis ve Mimar unvanini almig olanlar 2 3000
3 2200
4 1600
5 1300
6 1150
7 950
8 850
Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disindaki yiliksek 6grenim mezunlari ile Yiiksek Tekniker ve 1 2200
Tekniker unvanini almis olanlar, 2 1600
3 1500
4 1100
[adrolar1 bu siifa dahil olup da yukarida sayilanlar diginda kalanlar, 1 1500
2 1100
3 800
4 650




Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

I- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI

—_

3600
3000
2200
1600
1300
1150
950
850

Bagtabip, Uzman Doktor, Doktor, Dis Tabibi, Dis Doktoru, Eczaci, Biyolog, Biyokimya Uzmani, Tipta
Uzmanlik Tiiziiglinde belirtilen dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlik unvanini1 doktora

asamasi ile kazanmig bulunanlar

—] 0 N O W kA~ W DN

3000
2200
1600
1500
1200
1100
900
800

b) Diger saglik bilimleri lisansiyerleri

[o <IN e Y, B N VS B\

Kadrolar1 bu smifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlardan;

1. Yiiksek 6grenim gorenler 1 2200
1600
1100
800
1500
1100
800
650

2. Digerleri

e S Y I ]

A W

I- EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI

—

3000
2200
1600
1100
900
800
500
450

Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan;

a) Ogretmen ve diger personel

[o IR e Y, B N VS T\
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(V) SAYILI CETVEL
CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIiGIi VE TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi
BASKANLIGI iDARI TESKILATI PERSONELI
MAKAM TAZMIiNATI GOSTERGELERI

SIRA KADRO VE GOREV UNVANLARI _,TAZMINAT .
GOSTERGELERI
Genel Sekreter 13.000
Devlet Denetleme Kurulu Baskani 10.000
Ek gostergesi 6.400 ve daha yiiksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar
7.000
Cumhurbagkani Danigmani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan Miisaviri
4.500
(...) ¥ Devlet Denetleme Kurulu Sekreteri, Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi Baskanligi Idari
Teskilat: Baskan Yardimcist ve Cumhurbagkanliginda birim yoneticisi konumundaki Miidiirler ? 3.000
En az dort yil siireli yiiksekdgrenim veren fakiilte ve yiiksekokullar: bitirerek meslege 6zel
yarigma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda i
atanan Uzmanlar, Uzman Stenograflar ve Stenograflar ile I¢ Denetgiler
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Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 99)

Cesitli kamu kurum ve kuruluglarindan gelen yazilarda, bos bulunan kadrolara vekaleten atanacaklarda, o
goreve asaleten atanacaklarin haiz olmalar1 gereken sartlarin aranip aranmayacagi konusundaki Bakanligimiz

goriisiiniin bildirilmesi istenilmektedir.

1 - Bir gorevin vekaleten yiiriitiilmesi halinde gdrevin gerekleri ve nitelikleri degismeyeceginden bu gorevi
vekaleten yiiriitecek olanlarin asil memurda aranan sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple;

a) 1-4 iincii dereceli kadrolara vekalet edeceklerin 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar
haiz olmalari,

b) 5-15 inci dereceli kadrolara vekalet ettirileceklerin 6grenim durumlari itibariyle tesbit olunan
yiikselinebilecek dereceyi asmamak kaydiyla vekalet ettirilecekleri kadronun derecesinin, kazamlmis hak aylik
derecesinin tg {ist derecesinden fazla olmamasi,

gerekmektedir.

2. Asilde aranan sartlara sahip vekil memur bulunamadigi takdirde, hizmetin aksamadan yiiriitiilebilmesi
bakimindan herhangi bir sekilde bosalmis veya bos bulunan bir gérevin dncelikle varsa yardimcilar: yoksa asilde aranan

sartlara en yakin personel tarafindan tedviren gordiiriilmesi miimkiin goriilmektedir.

3 - 657 sayili Kanunun vekalet iicreti ddenmesine iliskin 175 inci maddesine gore, tedvir dolayisiyla herhangi
bir 6deme yapilmasi miimkiin bulunmamaktadir. Devlet memurlarinin atamaya yetkili amirin izni olmaksizin
mahkemelerde bilirkisi olarak gorev yapmalar1 ve takdir olunan bilirkisi {icretlerini almalar1 miimkiindir.
Tabip kadrosunda goérev yapan bir memura ayni kurumdaki bagka bir tabip kadrosunun ikinci gdrev olarak
gordiiriilmesi; ayni kurumda, ayni unvanda ve ayni nitelikte iki kadronun ikinci gdreve konu edilmesi sonucunu

doguracag icin ikinci gorev ve ikinci gorev aylig1 verilemez.
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Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi (Seri No 148)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43/B maddesi ikinci paragrafinda yer alan; "Bu ek gostergeler,
ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklari siirece ddemelere esas alinip terfi bakimindan kazanilmis hak
sayllmaz. Kurumlarin I, 2, 3 ve 4 {incii dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler ilgililerin daha 6nce
bulunmus olduklar1 kariyerleri ile ilgili simif veya ekli (I) sayil1 Cetvelin Genel idare Hizmetleri Sinifi (g) béliimiinde
belirtilen gorevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz" hilkmiiniin
uygulanmasina iligkin Bakanligimiza intikal eden tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla

asagidaki aciklamalarin yapilmast gerekli goriilmiistiir.

Anilan hiikmiin uygulanmasina iliskin olarak Bakanligimizca verilen goriislerde; kurumlarin 1-4 dereceli
kadrolarinda gorevli olanlarin ilk atamalarinin 1-4. dereceli kadrolara yapilmis olup olmadigina bakilmaksizin
yararlanacaklari ek gostergelerin daha evvel gorevli olduklar: kariyerleri ile ilgili sinifta kazanilmis hak ayligi itibariyle

yararlanabilecekleri ek gostergeden az olamayacag belirtilmekte idi.

Ancak gerek Danistay Onuncu Dairesinin 25.3.1990 tarih ve 1989/845 Esas, 1990/750 say1li1 Karar1 gerekse
Sayistay Temyiz Kurulunun 22.6.1994 tarih ve 7508 sayili ilaminda; atama yoluyla kariyer sinifinin diginda bir sinifta
calismak durumunda kalanlarin, kariyer sinifta kazanilmis hak ayliklarina gore alacaklar1 ek gostergeden diisiik
olmamak iizere ek gostergeden yararlandirilarak magdur edilmemelerinin amaglanmis olmasi nedeniyle madde
hiikmiiniin kariyer hizmet sinifinin disinda bir hizmet sinifinin ilk dort dereceli kadrolarina atananlar1 kapsamakta

oldugu belirtilmektedir.

Bu nedenle;

1- Anilan hiilkmiin uygulanmasinda ilgililerin kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlanabilmeleri kariyerleri
disindaki gorevlere ilk atamalarinin kurumlarin 1-4 dereceli kadrolarina olmasi halinde miimkiin olabilecektir. Bu
sekilde atanmamis olanlarin anilan madde geregince kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlandirilmasi miimkiin

bulunmamaktadir.

ORNEK : 1- Teknik Hizmetler Smifinda kazanmlmis hak aylig1 5 inci derecede bulunan bir Miihendisin Genel
Idare Hizmetleri Sinifinda 4 iincii dereceli "Sube Miidiirii" kadrosuna atanmasi durumunda; yararlanacag: ek gosterge I
sayili ek gosterge cetvelinin II- Teknik Hizmetler Sinifi boliimii (a) sirasinda 5 inci dereceden aylik alan bir miithendisin
yararlandig1 ek gdstergeden az olmayacak ilgili Sube Miidiirii olarak I sayili Ek Gésterge Cetvelinin Genel idare
Hizmetleri Sinifi i/1 sirasinda yer alan (1997 yilinda 800 puan) ek gostergeden degil, 5 inci dereceden aylik almakta
olan bir mithendisin 1997 yilinda yararlanmakta oldugu 1300 ek gdstergeden yararlandirilacaktir.

ORNEK : 2- Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda kazanilmis hak ayligi 8 inci derecede bulunan
yiiksekokul mezunu bir dgretmen Genel Idare Hizmetleri Siifinda 8 inci dereceli bir memur kadrosuna atanip yillar
sonra terfi etmek suretiyle 4 {incii dereceye ulastiginda, I say1li Ek Gosterge Cetvelinin Genel Idare Hizmetleri Simifi i/1

strasinda 4 iincii derece igin 6ngdriilen ek gostergeden yararlanacaktir.

flgilinin Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifindan Genel Idare Hizmetleri Sinifina ilk atamasinin 1-4 dereceli
kadroya olmamasi nedeniyle Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifinda kazanilnis hak ayligi 4 iincii derecede bulunanlar

i¢in dngoriilen ek gostergeden yararlanmasi miimkiin olmayacaktir.
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ORNEK : 3- Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifindaki bir 6gretmenin Genel idare Hizmetleri Sinifindaki
"Sube Miidiiril" kadrosuna atanmasi durumunda; ilgilinin yararlanacagi ek gosterge, kariyer hizmet sinifi olan Egitim ve

Ogretim Hizmetleri Simifinda kazanilmig hak ayhig1 icin dngoriilen ek gostergeden daha diisiik olmayacaktir.

Buna gore;

- lgilinin kazanilmis hak ayliginin 4, atandig1 kadronun 2 nci derecede olmasi halinde; I sayili Ek Gosterge
Cetvelinde Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfinda 4 {incii derece icin 6ngoriilen ek gosterge 1997 yil i¢in 1100, Genel
Idare Hizmetleri Sinifi i/1 sirasinda 2 nci derece igin dngériilen ek gdsterge ise 1997 yili i¢in 1600 oldugundan ilgilinin
yararlanacag ek gosterge 1600 olacaktir.

- [lgilinin kazanlmis hak ayligmin 3, atandig1 kadronun 2 nci derecede olmasi halinde;

Kariyer hizmet smnifi olan Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda 3 iincii derece igin 1997 yilinda 1600, Genel idare
Hizmetleri Sinifinda 2 nci dereceli Sube Miidiirii i¢in 6ngoriilen ek gdsterge de 1997 yilinda 1600 oldugundan
yararlanacagi ek gosterge 1600 olacaktir.

- {lgilinin kazanilmis hak aylig1 ve atandig1 kadronun 2 nci derecede olmasi halinde;

Kariyer hizmet sinifi olan Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfinda 2 nci derece i¢in 1997 yilinda 2200, Genel idare
Hizmetleri Sinifinda 2 nci dereceli Sube Miidiirii igin 1997 yilinda 1600 ek gdsterge belirlenmistir. ilgilinin
yararlanacag ek gosterge kazanilmis hak ayligi igin dngoriilen ek gostergeden az olamayacagindan kazanilmis hak
aylig1 icin dngoriilen ek gosterge gorev ayligi i¢in 6ngoriilen ek gostergeden de fazla oldugundan kazanilmis hak ayligi

icin ongoriilen 2200 ek gostergeden yararlandirilacaktir.

2- Bu teblig tarihinden itibaren yukarida belirtilen sekilde uygulama yapilacak, daha evvel verilmis ve bu
teblige aykir1 olan goriisler dikkate alinmayacaktir. Ayrica eski goriislere istinaden yapilmis olan 6demeler de

ilgililerden tahsil edilmeyecektir.
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Devlet Memurlar: Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 160 )

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ayni Kanunun ek gegici 9 uncu maddesi kapsamina giren kurumlardan
aylik alanlara, 2006 yilinda ne miktarda zam ve tazminat verilecegine dair 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar”
(bundan sonra “Karar” olarak adlandirilacaktir) ve eki cetveller 5/5/2006 tarihli ve 26159 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmis olup s6z konusu Kararinin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikmast muhtemel tereddiitlerin giderilmesi ve

uygulama birliginin saglanmasi amactyla asagidaki aciklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

A- Cetvellerin Kontrol, Onay ve Dagitimina fliskin A¢iklamalar

1- Kararin 5 inci maddesinde yer alan hiikiimlere gore, her kurum I, II ve III sayili cetvelleri ayr1 ayrt ve
boliimler halinde bu Teblige ekli formlara uygun sekilde {i¢ niisha olarak diizenleyip, il 6zel idareleri, belediyeler ve
bunlara bagli kuruluslar ile birlikler tarafindan hazirlananlar, il 6zel idarelerinde Vali, belediyelerde Belediye Bagskant
tarafindan onaylandiktan sonra Valiliklere; kamu iktisadi tesebbiisleri tarafindan hazirlananlar, ilgili Bakan tarafindan
onaylandiktan sonra Devlet Personel Bagkanligina; bakanliklar, mahalli idareler ve kamu iktisadi tesebbiisleri disindaki
baglt ve ilgili kurum ve kuruluslar ile tniversiteler tarafindan hazirlananlar, strateji gelistirme baskanligina/daire
baskanligina/midiirligiine veya mali hizmetlerin yiiriitiildigli birime kontrol edilmek iizere gonderecektir. Kontrol

islemleri, Kararin Resmi Gazetede yayimlandig1 5/5/2006 tarihinden itibaren 1 ay i¢inde tamamlanacaktir.

2- Bakanliklar, mahalli idareler ve kamu iktisadi tesebbiisleri digindaki bagl ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
iniversitelerde, strateji gelistirme baskanligi/daire baskanligi/miidiirligii veya mali hizmetlerin yiiriitiildiigii birim
tarafindan yapilan kontrol sonucunda uygun goriilen ana cetveller, iist yonetici tarafindan en ge¢ 5 is giinii iginde

onaylanarak uygulamaya konulacaktir.

3- Ug niisha olarak diizenlenip kontrol edilen cetvellerden bir niishasi kontrolii yapan kurumda/birimde

kalacak, iki niishas1 kontrolii yapilan kuruma/birime verilecektir.

4- Kurumlar, serbest kadro iizerinden kontrol ettirdikleri ana cetvelleri esas alarak; kurumun teskilat yapisina
gore birimlerin, bdlgelerin, illerin ve ilgelerin personel durumunu (sinif, kadro, say1, kariyer ve dereceler itibariyla) goz
oniinde tutarak her birim, bolge, il ve ilge icin ayr1 ayr1 dagilim listeleri diizenleyecektir. Dagilim listelerinde, biiyiik
proje i¢in ek 6zel hizmet tazminatindan yararlanacak personel, her birim, bolge, il ve ilge itibartyla unvan ve say1

bazinda ayrica belirtilecektir.

5- Bakanliklar, mahalli idareler ve kamu iktisadi tesebbiisleri digindaki bagli ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
iniversitelerin, her birim, bdlge, il ve il¢e igin ayr1 ayr1 diizenlenen dagilim listeleri, strateji gelistirme baskanligi/daire
baskanligy/miidiirliigii veya mali hizmetlerin yiiriitiildigii birim tarafindan 10 is giinii i¢inde ayrica kontrol edilecektir.

6- Dagilim listeleri, kontrol edilen ana cetveller ile birlikte teskilat yapilarina uygun olarak birimlerine,
bolgelerine, il ve ilgelere, ilgili muhasebe birimlerine, ilgisine gore Sayistay Baskanligma veya Yiiksek Denetleme

Kuruluna kontrol veya onay islemlerinin tamamlanmasindan itibaren 1 ay icinde gonderilecektir.
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7- Kontrol Cetvelleri Karara ekli I, IT ve III say1l1 cetvellerdeki boliimlere uygun olarak diizenlenecek, diger bir
ifade ile I sayili Cetvelin (A) Genel Idare Hizmetleri Boliimii, (B) Teknik Hizmetler Boliimii, (C) Saglik Hizmetleri
Boéliimii ..., IT Sayili Cetvelin (A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri Béliimii, (B) Denetim Hizmetleri Boliimii, (E)
Teknik Hizmetler Béliimii, (F) Saglik Hizmetleri Boliimii ..., III Sayili Cetvelin “A. Egitim Ogretim Tazminati”, “B.
Din Hizmetleri Tazminat1” ...., seklinde siraya uygun olarak cetvellerde yer alacak, her personel zam ve tazminat aldig1
boliimde, yine o boliimiin i¢indeki siraya uygun olarak gosterilecektir. Her boliimiin sonunda bdliim toplami alinacak,

sonra takip eden boliime gegilecektir.

8- Kontrol islemi serbest kadro (dolu ve bos kadro toplami) {izerinden ve yilda bir defa yapilacak, yeni ihdas

edilen kadrolar harig, y1l igindeki degisiklikler kontrole tabi tutulmayacaktir.

9- I sayil1 Cetvelin boliimler itibariyla kontrol edilen serbest ve dolu kadro sayilarinin nihai toplami, II ve III
sayili cetveller itibarryla kontrol edilen serbest ve dolu kadro sayilarimin nihai toplamima esit olacaktir. Diger bir
ifadeyle, “I sayili Cetveldeki serbest kadro toplami = II ve III sayili cetvellerdeki serbest kadro toplami” ile “I sayili

Cetveldeki dolu kadro toplami = II ve III Sayil1 Cetvellerdeki dolu kadro toplami” denklikleri saglanacaktir.

10- Kontrol cetvellerinde personel, tahsil durumlari itibartyla ayirima tabi tutularak aym tahsil seviyesine sahip
olup, ayni oranda zam ve tazminat alacak olanlardan ayni kadro unvanim tasiyanlar bir arada gosterilecektir. Ornegin,
ayn1 oranda zam ve tazminat alan memurlar tek kalemde, sefler tek kalemde, mithendis ve mimarlar tek kalemde toplu

olarak gosterilecektir.

11- Gerek kontrol cetvellerinin hazirlanmasi ve gerekse cetvellerin kontrol edilmesi esnasinda, Bagkan, Miidiir,
Basuzman(KiT) v.b. kadrolarin kariyerlerine dikkat edilecek, bunlardan Miihendis, Mimar, Jeolog, Sehir Plancisi,
Matematikg¢i v.b. teknik kariyeri haiz olanlarla, Tabip, Eczaci, Veteriner Hekim v.b. saglik kariyerini haiz olanlar, bu

kariyerleri haiz olmayanlardan ayr1 tutularak, 6rnegin “Miidir (Miithendis)” seklinde gosterilecek ve kontrol edilecektir.

12- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa tabi genel biitce
kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler, Teblig ekinde yer alan Formlar1 (Yiik ve Kadro Formu I, II ve III)
kontrolii yapilan her bir kurum i¢in ayr1 ayri olmak iizere, ilgili kurumun merkez ve tasra teskilatina ait zam ve
tazminatlar ile personel sayilarina iliskin icmal bilgilerini kapsayacak sekilde doldurarak kontrol islemlerinin
tamamlanmasindan sonraki 10 giin icinde Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine gonderecektir.

13- 11 Ozel idareleri ve Belediyelerin yukarida yapilan agiklamalara ilaveten uyacaklar1 diger hususlar asagida

belirtilmisgtir.

a) i1 Ozel idareleri ve Belediyeler ile bunlarin kurduklar1 birlik, miiessese ve isletmeler, kontrol cetvellerini
hazirlarken mutlaka Bakanlar Kurulu karari ile kabul edilen kadrolar1 esas alacak, Valilikler ise bu cetvelleri kontrol
ederken kadro kararnamelerini isteyecek ve kontrol edecektir.

b) Mabhalli idareler icin 6zel cetvel 6rnekleri hazirlanmis olup uygulama birligi ve kontrol kolaylig: saglamak
amaciyla Teblig ekinde yer alan bu cetveller kullanilacak, cetvellere ayrica bir siitun ilavesi yapilmayacaktir.

¢) Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda hiikiim altina alindig1 ve bu Tebligin “E-Uygulamaya liskin
Ortak Agciklamalar” bolimiiniin 7 inci sirasinda da belirtildigi tizere, kazanilmisg hak ayliklart bir iist dereceye

yiikseltilen personel i¢in her belediye, her bagli kurum ve kurulus kendi kadrolari arasinda yiikseltilen derecede “ayni
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ad1 tastyan” bir kadro olup olmadigina bakacak (benzer kadro unvani emsal teskil etmeyecektir); eger “ayni ad1 tasiyan

kadro unvan1” yoksa kazanilmis hak ayliginin yiikseltildigi derece i¢in 6ngoriilen zam ve tazminat 6denmeyecektir.

Ornek: (X) Belediyesinde 5 inci derece kadroda bulunan ve kazanilmig hak aylig1 4 {incii dereceye yiikseltilen
bir Zabita Memuruna, eger s6z konusu belediyede 4 iincii derecede Zabita Memuru kadrosu yoksa 4 {incii derecenin

zam ve tazminat1 6denmeyecek, kendisine kadrosunun bulundugu 5 inci derece esas alinarak 6deme yapilacaktir.

14- Valiliklerce kontrol islemleri, Kararin yayimi tarihinden itibaren 1 ay i¢inde tamamlanacak, kontrol tarihini
takip eden | ay i¢inde kontrol cetvellerinin birer niishas1 Kararin 5 inci maddesinin alt1 ve sekizinci fikralar1 uyarica

mabhalli idarelerce Sayistay Baskanligina gonderilecek, anilan cetveller Bakanligimiza gonderilmeyecektir.

B- I Sayih Cetvele iliskin Aciklamalar
1- Kararin 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde “Bu Karar kapsamina dahil personelin 6demeye
esas alinacak Is Giigliigii Zammi, kadro unvanlarinin I sayili Cetvelde yer alip almadigima bakilmaksizin (500) puandan

az olamaz (ilave olarak verilen s Gii¢liigii Zammm puanlar1 harig).” hiikmii yer almaktadir.

Bu hiikmiin amac1, kadro (gorev) unvanlari I sayili Cetvelin bdliimlerinin sira ve dip notlarinda bulunsun ya da
bulunmasin, bu Karar kapsamina dahil personele kadro veya goérevlerinin karsilig1 olarak verilebilecek “asli” nitelikteki

Is Giigliigli Zammi puanlarinin “asgari” sinirini tespit etmektir.

Buna gore, I sayili Cetvelin bolimlerinin sira veya dip notlarinda kadro (gorev) unvanlar1 sayilanlar ile
sayllmayanlardan, sadece tek bir is gii¢lii§ii zammindan faydalananlarin bu zamlarimin (500) puandan az olmamasi, az
olanlarin bu puanlara yiikseltilmesi; birden fazla is gii¢liigii zammu alanlarin “ilave” nitelikteki puanlarinin ise, bu

“asgari” sinir hesaplamasinda dikkate alinmadan “ayrica” 6denmesi gerekmektedir.

2- Bu Cetvel esas itibariyla tiim kurumlardaki ortak unvanlar dikkate alinarak hazirlanmig olmakla beraber,
bazi kurumlarin veya bu kurumlardaki bazi gorevlerin Ozellikleri dikkate alinarak ayrica kurumsal listeler
diizenlenmistir. Kurumsal listelerdeki zamlarm, unvanlar benzer olsa dahi bagka kuruluslardaki gorevlilere

uygulanmasina imkan bulunmamaktadir.

3- Kararin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca, asli gérevleri yaninda kendilerine 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 88 inci maddesine gore “ikinci gorev” verilenlere, her iki géreve ait ayni cins zamlardan

miktar1 fazla olanlar ile farkl: cinsteki zamlar 6denecektir.

4- 1 sayil Cetvelin (A) Genel Idare Hizmetleri Boliimiiniin 16 nc1 sirast “Bilgi Islem” ile ilgili islerde
calisanlar icin diizenlenmisg olup, bu sirada sayilan personele 16 nci sira ile Dip Not 3/a ve ¢ siralarinda sayilan zamlar
verilebilecektir. Ancak, BIM Miidiirii ve BIM Sube Miidiirii ile BIM Miidiir Yardimcilarina séz konusu zamlarin
ddenebilmesi i¢in, usuliine gore olusturulmus Bilgi Islem Merkezlerinin kurulmus olmasi sart1 aranacaktir. Bilgi Islem
Merkezi niteligi tasimayan diger miidiirliiklerde, bilgisayar kullanilsa dahi, Sube Midiiri, Midir ve Midiir

Yardimcilarina s6z konusu zamlar 6denmeyecektir.
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5- Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenlerine (A) Genel idare Hizmetleri Boliimiiniin 17 nci sirasindan is
giicligii ve temininde giigliik zammu ile yine Dip Not 3/b sirasindan ek temininde giiglilk zammi, 3/c sirasindan ise is
riski zammu verilmesi ongoriilmiistlir. Bu zamlarin 6denebilmesi i¢in s6z konusu personelin, kadrolarinin gerektirdigi
islerde (bilgisayar, kelime islem makinasi, daktilo gibi araglari kullanarak veri hazirlama ve yazim islerinde) fiilen
calismalar1 gerekmekte, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosunda bulunmakla birlikte Memur, Sekreter gibi

farkli iglerde gorev yapan personele ise soz konusu siralardan 6deme yapilmast miimkiin bulunmamaktadir.

6- 1 say1li Cetvelin (A) Genel Idare Hizmetleri Boliimiiniin Dip Not 3/d sirasinda, Uzman, Uzman Yardimcist,
Sef ve Amir kadrolarinda bulunanlardan daha 6nce 16/c, d ve e siralari ile 17 nci sirada sayilan kadrolarda bulunmus
olup aynm1 gorevi yapmaya devam edenlere belirtilen siralar ile dipnotun (a), (b) ve (c) siralarinda sayilan puanlarin
verilebilecegi hilkme baglanmis bulunmaktadir. Bu hiikiim uyarinca, sadece “uzman, uzman yardimcisi, sef veya amir”
kadrolarinda bulunanlara, daha once anilan siralarda belirtilen “coziimleyici, programci, ¢dziimleyici yardimecisi,
programci yardimcisi, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni” kadrolarinda bulunmus olmalar1 ve

halen ayn1 gorevleri yapmaya devam etmeleri sartiyla, séz konusu puanlar verilebilecektir.

7- 1 sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Boliimiiniin Dip Not 1 inci sirasinda, temininde gii¢liik zamlarinin
o6denmesinde teknik personelin “kendi ihtisas dallarinda gegen hizmet siiresi”nin belirlenmesinde, (31/12/2003 tarihi
itibartyla “5S yil ve daha fazla hizmeti olanlar” sirasindan faydalananlar harig) teknik hizmetler sinifinda gegirilen
stirelerin esas alinacagi ve s6z konusu Cetvelin (H) Kurumsal Boliimiinden hizmet yili esasina gore ddenen temininde
giiclik zamlar1 hakkinda da bu hiilkmiin uygulanacag: belirtilmistir. Buna gore, “kendi ihtisas dallarinda gecen hizmet
stiresi”nin hesabinda, kamu ve 6zel sektérde gecen teknik hizmetin 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore ilgililerin
intibaklarinda degerlendirilip degerlendirilmedigine bakilmaksizin yalnizca teknik hizmetler smifinda gecirilen siireler
dikkate alinacak; 31/12/2003 tarihi itibariyla, 98/10548 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 hiikiimleri ve 151 Seri No’lu
Devlet Memurlart Kanunu Genel Tebligindeki agiklamalar uyarinca “5 yil ve daha fazla hizmeti olanlar” sirasindan

faydalananlar ise ayn1 siradan yararlanmaya devam edeceklerdir.

8- I sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Boliimiiniin Dip Not 2 nci sirasinda diizenlenen is riski zamlari,

sadece kadrolar1 Teknik Hizmetler Sinifinda bulunanlara 6denecektir.

9- I sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Boliimiiniin Dip Not 3/b sirasi ile ayn1 Cetvelin (C) Saglik Hizmetleri
Boliimiiniin Dip Not 1/b siras1 hitkkmii geregince, teknik kariyeri haiz (Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Jeolog, Fizikei,
Tekniker v.b.) personelden, IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine Genel Idare Hizmetleri Smifinda bulunan
Bolge Miidiirii, Bolge Miidiir Yardimeisi, 11 Miidiirii, Il Miidiir Yardimeisi, Sube Miidiirii, Miidiir ve Miidiir Yardimeisi
kadrolarina siirekli gorevle atananlar ile Veteriner Hekim kokenli personelden, IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim
birimlerine Genel Idare Hizmetleri Sinifinda bulunan Il Midiirti, Il Miidiir Yardimeisi, Tlge Miidiirii, Sube Miidiirii,
Miidiir ve Miidiir Yardimecis1 kadrolarina siirekli gérevle atananlara, bolge ayirimi yapilmaksizin (1250) puan temininde
giiclik zammu ek olarak 6denebilecektir. Ancak bu ek puanlar, kurumlarin sosyal isler, idari ve mali isler, personel,
ozliik, dis iliskiler, donatim, bilgi islem (C-Saglik Hizmetleri boliimii i¢in), levazim ve benzeri her tiirlii destek ve

yardimc1 hizmet birimlerinde gorevli olan personele ddenmeyecektir.
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a) I sayili Cetvelin (C) Saglik Hizmetleri Boliimiiniin Dip Not 2/A sirasi uyarinca, tabip veya bu sirada
belirtilen tabip kdkenli personelden, IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine siirekli gdrevle atananlara (1600) ila
(3000) puan arasinda ek temininde giigliik zammu verilebilecektir.

b) Ayni1 Bolimiin Dip Not 2/B sirasina gore, (a) bendinde belirtilen personelden IV sayili Cetvelde sayilmayan

kalkinmada dncelikli yorelerde ¢alisanlara (1500) puan ek temininde gii¢liik zammu verilebilecektir.

Ornek: Kirsehir ili Boztepe ilgesinde gérev yapan bir tabip, bu ilge IV sayili Cetvelde 1 inci bolge kapsaminda

sayildigindan,(1600) puan ek temininde gii¢lik zammi alabilecektir.

Ornek: Kirsehir ili Akcakent Ilgesinde gorev yapan bir tabip, bu Ilge IV sayili Cetvelde 2 nci bolge
kapsaminda sayildigindan (2000) puan ek temininde giicliik zammu alabilecek; ayni ilin Mucur ilgesinde gérev yapan
bir tabip ise, bu flge IV sayili Cetvel kapsaminda sayilmamasina ragmen Kirsehir flinin 19/10/2005 tarihli ve 25971
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 17/10/2005 tarihli ve 2005/9486 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirliige konulan
“2006 Yili Programmin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar” ekinde yer alan “Kalkinmada
Oncelikli Yoreler Listesi” kapsaminda bulunmasi nedeniyle (1500) puan ek temininde giiglik zammindan

yararlanabilecektir.

Ormek: Bolu ilinde gérev yapan bir tabip, bu Ilin gerek IV sayili Cetveldeki yerlesim birimleri arasinda
sayllmamasi, gerekse Kalkinmada Oncelikli Yoreler Listesi kapsaminda bulunmamasi nedeniyle Dip Not 2/A ve 2/B
siralarinda dngoriilen ek temininde giigliik zammindan yararlanamayacak, ancak soz konusu ilin “Kalkinmada Oncelikli

Yoreler Listesi” kapsamina alinmasi halinde (1500) puan ek temininde giiclik zammi alabilecektir.

C - II Sayih Cetvele iliskin Aciklamalar

1- Kararin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde de belirtildigi iizere, II ve III sayili cetvellere gore
o0demeye esas olacak tazminatlarin oranlari, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun “Zam ve tazminatlar” baglikli 152
nci maddesinde sinif, derece, unvan ve 6grenim durumu itibartyla belirlenen iist sinirlar1 higbir sekilde gegmeyecektir.

2- Kararin 11 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendine gore, asli gorevleri yaninda kendilerine 657 sayili

Kanunun 88 inci maddesine gore “ikinci gorev” verilenlere, ikinci goreve iliskin 6zel hizmet tazminat1 ddenmeyecektir.

Ornek: Kadrosu Saghik Hizmetleri Sinifinda bulunan bir tabip, Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan il
Saglik Miidiirliigiinii ikinci gorev olarak yiiriitmesi halinde, Il Saglik Miidiirliigii i¢in 6ngoriilen 6zel hizmet

tazminatindan yararlanamayacaktir.

3- Kararin 11 inci maddesinin ti¢lincii fikras1 hilkmiine gore, III sayili Cetvelde ongoriilen egitim 6gretim
tazminati, din hizmetleri tazminati, emniyet hizmetleri tazminati, miilki idare amirligi 6zel hizmet tazminat1 ve adalet
hizmetleri tazminati alanlara hicbir sekilde II sayili Cetvelde yer alan 6zel hizmet tazminat1 6denmeyecektir.

Ancak;

a) III say1l1 Cetvelin “B. Din Hizmetleri Tazminat1” bdliimiiniin (d) bendine gore din hizmetleri tazminatindan
yararlananlar,

b) III sayili Cetvelin “E. Denetim Tazminat1” bliimiine gore denetim tazminati alanlar,
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c) III sayili Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri Tazminati” bolimiinlin 2 nci sirasina gore adalet hizmetleri
tazminati alan teknik, saglik, egitim 6gretim ve din hizmetleri sinifi personeli,

d) III sayili Cetvelin (G) bdliimiine gore tazminat alan ve II sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 7
nci sirasinda dngdriilen sartlari tagiyan Ekonomistler,

II sayilt Cetvelde unvan, kariyer ve smiflarinin sayildigr boliim ve siralara gére 6zel hizmet tazminatindan,

ayrica yararlanacaktir.

4- 11 say1li Cetvelin (A) Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri Boliimiiniin 17 nci Grubunda &ngériilen %55
oranindaki 6zel hizmet tazminatinin 6denebilmesi i¢in ilgililerin Genel Idare Hizmetleri Simifinda 1, 2, 3 ve 4 iincii
dereceli kadrolara atanmis olmalar1 ve kadro unvanlarinin s6z konusu bdliimiin 1 ila 16 nc1 gruplarinda sayilmamis

olmasi gerekmektedir.

Buna gore, Genel idare Hizmetleri Sinifinda 5 ve daha asag1 dereceli Memur, Daktilograf v.b. kadrolarda olup,
kazanilmis hak ayliklari ¢esitli intibak hiikiimleri uyarinca 4 ve daha yukar1 derecelere yiikseltilenlerin (Kararm 10 uncu

maddesinde belirtilen durumlar haric) s6z konusu %55 oranindaki tazminattan yararlanmasina imkan bulunmamaktadir.

5- 1I sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 5 inci sirasinda; bazi personele belirli sartlara bagl
olarak %20 ve %30 oraninda ek 6zel hizmet tazminati 6denebilecegi Ongoriilmiistiir. Bu 6demenin yapilmasinda
asagidaki esaslar uygulanacaktir:

a) Bu 6deme, Yiiksek Miihendis, Yiiksek Mimar, Miithendis, Mimar ve Sehir Plancis: kariyerlerine sahip olup
1, 2, 3 ve 4 lincii derecelerden aylik alanlara yapilabilecektir.

b) Bu 6demenin orani, s6z konusu kariyerleri haiz olanlardan; Bolge Miidiirii (belediyeler harig), Daire
Bagskan1 ve daha {ist idari gorevlerde bulunanlar i¢in %30'u, digerleri i¢in %20’yi gegmemek iizere kurumlarinca tespit
edilecektir.

¢) Odeme, kurumlarinca belirlenen ve denegi bulunan faaliyet halindeki biiyiik yatirim projelerinde fiilen
calisanlara ilgili Bakan, Rektor, Vali ve Belediye Baskanindan adlarina onay alinmak sartiyla yapilabilecektir.

d) Bu 6demeden yararlanacaklarin toplam sayisi, kurum kadrolarinda s6z konusu kariyerlere sahip olarak fiilen
gorev yapan toplam personel sayisinin %10 unu gegmeyecek ve hesaplamalarda kiisurlar tama iblag edilecektir. Fiilen
gbrev yapan personel sayist 1/1/2006 tarihi itibariyla tespit edilecek ve kontrol edilen cetvellerde 6deme yapilacak
unvanlar ve sayilar1 gosterilecektir. Y1l icinde s6z konusu personel sayisindaki artig ve eksilisler dikkate alinmayacak,
diger bir ifadeyle yil icinde 6deme yapilacak personel sayisi kontrol edilen cetvellerde yer alan sayiy1 gegmeyecektir.

e) Gerek 657 sayilh Kanunun 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar” grubunun “A-Ozel Hizmet Tazminat:”
boliimiiniin (c) bendinde gerekse Karara ekli II sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 5 inci sirasinda
herhangi bir 6l¢ii dngoriilmediginden, hangi projelerin “biiyiik yatirim projesi” sayilacagi kurumlarca belirlenecektir.

f) Bu ek 6zel hizmet tazminati, mehil miiddeti, her tiirlii izin, biiyiik yatirim projeleriyle ilgili olmayan gecici
gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gdzaltina alinma, hizmet ici egitim, kurs ve seminer gibi nedenlerle hizmete

ara verenlere, ara verdikleri giinler i¢in 6denmeyecektir.
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Ancak, biiyiik yatirim projelerinde gorev alan personelin bu projelerle ilgili olarak gegici gorevlendirilmeleri
ve gorevlendirme onaylarinda bu projeler kapsaminda gorevlendirildiklerinin belirtilmesi halinde, ilgili personelin
biiylik yatirim projelerinde fiilen ¢aligmamalari ve dolayisiyla biiyiik yatirim projelerine iliskin hizmete ara vermeleri
s0z konusu olmayacagindan, bu sekilde yiiriitiilecek gegici gorevler siiresince de anilan ek 6zel hizmet tazminatinin

6denmesine devam edilecektir.

6- II sayil1 Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 6 nc1 sirasinda, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda
bulunan personelden; biiro, atdlye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalart
disinda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahge, maden, acik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik
uygulama birimleri ve yol gibi agik ¢aliyma mahallerinde fiilen ¢alisanlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik
hizmetleri dahil), ¢aligilan her giin i¢in %3, %2 ve %1,2 oranlarinda ek 6zel hizmet tazminati 6denecegi; bu sekilde
Odenecek ek 6zel hizmet tazminati toplaminin ticer aylik donemler itibariyla %60, %40 ve %24 oranlarin1 asamayacagi,
bu ilave tazminatin kimlere ddeneceginin ise i programlar1 ve ¢aligma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, ticer
aylik donemler halinde, ilgili birim amirlerince belirlenecegi ve 6demelerin gdrevin fiilen yerine getirilmesinden sonra

iicer aylik donem sonlarinda yapilacagi hitkme baglanmistir.

Buna gore, kadrolart Teknik Hizmetler Boliimiiniin 1 ila 4 {incii sirasinda sayilanlara, s6z konusu ek 6zel
hizmet tazminatinin 6denebilmesi igin;

a) Bu personelin biiro, atolye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), igletme, fabrika ve hizmet
binalar1 gibi “kapali mahaller” disinda arazi, park, bahce, santiye, insaat, maden, acik alanlarda kurulu tarim ve
hayvancilik uygulama birimleri, yol, tiinel, demiryolu, biiyiik icme suyu, koprii, kiy1 yapilari, baraj v.b. acik calisma
mabhallerinde goérevlendirilmis ve bu mahallerde fiilen ¢aligmis olmalari,

b) S6z konusu gorevlendirmelere iliskin olarak ilgili birim amirlerince belirlenen gorev ve isimleri ihtiva eden
listelerin ibrazi,

yeterli olacaktir.

Faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarim isleri agik calisma mahalli kapsaminda

degerlendirilmeyecektir.

S6z konusu ek 6zel hizmet tazminati oranlari, kontrol edilen cetvellerde gosterilmeyecektir.

Bu d6deme ilgililerin kadrolar1 esas aliarak gorevin fiilen yerine getirilmesinden sonra tiger aylik dénem
sonlarinda yapilacaktir. S6z konusu listeler programlanmis ve dnceden bilinebilen isler dikkate alinarak hazirlanacak,

muhtemel isler s6z konusu listelerde yer almayacaktir.

Ilgili birim amirlerince hazirlanan listelerde yer almamakla birlikte, yukarida belirtilen acik calisma

mabhallerinde fiilen ¢alistigini tevsik edenlere, birim amirlerinin onayi ile s6z konusu 6deme yapilabilecektir.
Birim amirleri, i programlarini ve personelin bir dnceki {i¢ aylik donemlerindeki biiro i¢i ve biiro dis1

caligmalarini dikkate alarak her ii¢ ayda bir ek 6zel hizmet tazminati 6demesi yapilacak personel listelerini yeniden

gozden gegireceklerdir. Birim amirlerince diizenlenecek listelerde personelin unvani, adi-soyadi ve gorevlendirildigi

isler ayrintili olarak yer alacaktir.
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Ug ayhk gorevlendirme listeleri hazirlanirken Onceki donemler ve onceki yillardaki is programlari ile

personelin ¢alisma mahalleri gbz dniinde bulundurulacaktir.

Ornek: Teknik Hizmetler Sinifinda teknisyen kadrosunda gorev yapan ve yukarida belirtilen tiim kosullara
uygun olarak agik calisma mahallerinde {i¢ aylik dénemin birinci aymnda 5, ikinci ayinda 2, {iglincli ayinda 8 giin
calismis oldugu dénem sonunda tespit edilen bir personele, ¢alisilan toplam giin sayisi (5 + 2 + 8 = 15) ile giinliik ek
tazminat oraninin (%]1,2) ¢arpimi sonucu bulunacak (15 x %1,2) %18 oraninda (Kararda teknisyenler igin belirlenmis

iist limit olan %24 oranin1 asmadig1 da dikkate alinarak) ek 6zel hizmet tazminati 6denecektir.

Ornek: Teknik Hizmetler Simifinda mithendis kadrosunda gérev yapan ve yukarida belirtilen tiim kosullara
uygun olarak a¢ik ¢aligma mabhallerinde ii¢ aylik donemin birinci aymnda 22, ikinci ayinda 3, {igiincii aymnda 8 giin
calismis oldugu donem sonunda tespit edilen bir personele, ¢alisilan toplam giin sayisi (22 + 3 + 8 = 33) ile giinliik ek
tazminat oraninin (%3) c¢arpimi sonucu bulunacak (33 x %3) %99 oranimin, Kararda miihendisler i¢in belirlenmis iist
limit olan %60 oranin1 agsmasi nedeniyle, hesaplanan %99 oraninda degil, iist limit olan %60 oraninda ek 6zel hizmet

tazminat1 0denecektir.

Ornek: Genel Idare Hizmetleri Sinifina dahil “Sube Miidiirii” kadrosuna atanan “Mimar” kariyerine sahip olan
personel, Kararname ve Teblig ile belirtilen sartlar kapsaminda agik caligma mahallerinde fiilen caligsa dahi,

kadrosunun Teknik Hizmetler Sinifinda yer almamasi nedeniyle ek 6zel hizmet tazminatindan yararlanamayacaktir.

Ornek: “Miihendis” kariyerine sahip olmakla birlikte Teknik Hizmetler Siifinda “Tekniker” kadrosunda gorev
yapmakta olan personele, agik calisma mahallerinde fiilen ¢alismasi halinde, ek 6zel hizmet tazminati kadro unvani esas

aliarak her giin i¢in %2 oraninda ddenecektir.

7- 1I sayili Cetvelin (F) Saghik Hizmetleri Bolimiiniin 1 ila 7 nci siralarinda, saglik personeline, kadro
unvanlar1 ve 6grenimleri itibartyla verilecek 6zel hizmet tazminatlar1 belirlenmis; ayrica bunlara IV sayili Cetvelde yer
alan bolgelere siirekli gorevle atanmalari halinde, bolgeler itibariyla verilecek ek 6zel hizmet tazminatlar
diizenlenmistir.

S6z konusu boliimiin 8 inci sirasina gore;

a) Klinik Sefi, Klinik Sef Yardimcisi, Bagasistan ve Uzman Tabiplerin diginda kalan Tabip ve Dis

Tabiplerinden,

- IV sayili Cetvelde sayilan il ve ilgelere bagl koy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlara
%25,

- Bu Cetvelin disinda kalan il ve ilcelere bagl kdy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gérevle atananlara
%15,

b) Saglik alaninda mesleki 6grenim gormiis diger saglik personelinden,

- IV sayili Cetvelde sayilan il ve ilcelere bagli kdy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlara
%10,

- Bu Cetvelin disinda kalan il ve ilgelere bagl kdy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gérevle atananlara %5,
oraninda ek 6zel hizmet tazminati, kadrolarinin karsiligi olarak verilen 6zel hizmet tazminati ile bolgeler

itibariyla 6denecek ek 6zel hizmet tazminatindan ayr1 olarak 6denecektir.
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Diger yandan, bir yerlesim biriminin II sayili Cetvelin (F) Saglik Hizmetleri Boliimiiniin 8 inci sirasi
kapsaminda degerlendirilebilmesi igin, en yakin il ve ilge merkezine uzakliginin en az 10 km olmasi gerekmektedir.

Universite kampus alanlari ile hava alanlar1 kdy ve diger yerlesim birimi sayilmayacaktir.

Ornek: Van ili Bahgesaray ilgesine bagl olup, uzakligi 15 km olan (X) kdyiinde bulunan bir saglik ocagma
stirekli gorevle atanan ve burada fiilen gorev yapan lise dengi mesleki 6grenim gérmiis 6 nc1 dereceden aylik alan bir
hemsireye, kadro unvanimin karsiligi olarak %70, Bahgesaray Ilgesi IV sayili Cetveldeki 7 nci Bélgeye girdiginden bu
bdlgenin karsiligi olarak %20 ve kdyde ¢alismasinin karsiligi olarak da %10 olmak iizere toplam (%70+%20+%10)

%100 oraninda 6zel hizmet tazminat1 ddenecektir.

Ornek: Konya ili Aksehir flgesine bagl olup, uzakligi 13 km olan (Y) kdyiinde bulunan bir saglik ocagmna
stirekli gorevle atanan ve burada fiilen gérev yapan yine lise dengi mesleki 6grenim gérmiis 6 nct dereceden aylik alan
bir hemsireye, kadro unvaninin karsiligr olarak %70, bu koy IV sayili Cetvelin disinda bir il ve ilgeye bagh

bulundugundan %S5 olmak iizere toplam (%70+%5) %75 oraninda 6zel hizmet tazminat1 6denecektir.

D- III Sayih Cetvele iliskin A¢iklamalar

1- III sayili Cetvelin “A. Egitim Ogretim Tazminat” boliimiiniin (II) nci sirasinda dngdriilen ilave egitim
Ogretim tazminatindan yararlanabilmek i¢in;

- Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifina dahil 8gretmen unvanli kadroda bulunmak,

- V sayili Cetvelde sayilan Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik &gretim okul ve kurumlarina
atolye, laboratuar veya meslek dersleri 6gretmeni olarak atanmis olmak,

- S0z konusu okul ve kurumlarda goérev yapmak,

- Mesleki Agik Ogretim Lisesi ile Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu kadrolarinda bulunanlar hari¢ olmak

iizere branglarinda fiilen derse girmek,

sartlarinin bir arada bulunmasi gerekmektedir.
Bu dort sart1 bir arada tagiyan dgretmenlere, branglarina ve 6grenim durumlarina gore, III sayili Cetvelin (A-

Il/a, b, c, d, e) siralarinda belirtilen ilave egitim dgretim tazminatlar1 6denecektir.

2- III say1l1 Cetvelin (G) boliimiinde diizenlenen tazminat; II sayili Cetvele gére 6denen &zel hizmet tazminati
ile III say1l1 Cetvele gére 6denen egitim dgretim tazminati, din hizmetleri tazminati, emniyet hizmetleri tazminati, miilki
idare amirligi 6zel hizmet tazminat1 ve adalet hizmetleri tazminatindan yararlanamayan personel i¢in 6ng6riilmiis olup,
bu tazminatlarin herhangi birinden faydalanan personele (III sayili Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri Tazminati”
boliimiiniin 2 nci sirasina gore adalet hizmetleri tazminati; 111 Sayili Cetvelin “B.Din Hizmetleri Tazminati” boliimiiniin
(d) bendine gore din hizmetleri tazminati; II sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 7 nci sirasinda 6ngoriilen
0zel hizmet tazminat1 alanlar hari¢) s6z konusu (G) boéliimiinde diizenlenen tazminatin 6denmesi higbir sekilde miimkiin

bulunmamaktadir.
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3- Adalet Hizmetleri Tazminatinin 6denmesinde, III sayili Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri Tazminat1”
boliimiiniin (1/f) ve (I/g) siralarinda “1-4 {incli derece kadrolara atanmig olanlar” siralari hari¢ olmak iizere, esas
itibariyla ilgililerin ayliklarinin 6dendigi dereceler (aylik derecesi) dikkate alinacak; “1-4 {incii derece kadrolara atanmis
olanlar” siralarindan yapilacak ddemelerde ise 1, 2, 3 ve 4 lincii derece kadrolara atanmis olmak (kadro derecesi) sarti

aranacaktir.

Kararmm 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda, kadro derecelerinin {iizerine yliikseltilenlerin zam ve
tazminatlarinin ddenmesinde, “bulunduklar1 kurumda yiikselinen derecede kendi kadro unvanlari ile ayni adi tasiyan
kadrolarin dereceleri i¢in 6ngoriilen puan ve oranlarin” esas alinacagi hitkkme baglanmistir. Buna gore, kurumlarinda
yiikselinen derecede kendi kadro unvanlari ile aymi adi tasiyan kadro bulunanlara yiikseldikleri derecenin,

bulunmayanlara ise iggal ettikleri kadro derecesinin karsilig1 olan zam ve tazminatlarin 6denmesi gerekmektedir.

Ancak, III sayili Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri Tazminat” boliimiiniin (1/f) ve (l/g) siralarinda “1-4 {incii
derecelerden aylik alanlar” siralarina yer verilmis olmasi ile yukaridaki genel hitkkme bir istisna getirilmistir. Boylece,
yiikselinen derecede “kendi kadro unvanlar ile ayn1 adi tastyan kadro bulunmamasi” halinde dahi, s6z konusu siralar
kapsamina giren personele, ayliklarinin yiikseltildigi derecelerin karsiligi olarak bu siralarda daha yiiksek oranda

belirlenmis olan adalet hizmetleri tazminati ddenmesi imkan1 saglanmustir.

Diger bir ifadeyle, anilan siralarda “1-4 {incii derece kadrolara atanmig olanlar” siralarinin altinda, “1-4 {incii
derecelerden aylik alanlar” icin ayri tazminat oranlarinin belirlenmis olmasi, kazanilmis hak aylik dereceleri kadro
derecelerinin iizerine yiikseltilmekle birlikte, kurumlarinda yiikseltildikleri derecede kendi kadro unvanlariyla ayni adi
tastyan kadro bulunmayanlara daha yiiksek oranda tazminat verilebilmesi amacini tagimakta olup; séz konusu
belirleme, kurumlarinda yiikseltildikleri derecede kendi kadro unvanlartyla ayni adi tagiyan kadro bulunanlar hakkinda

Kararin 10 uncu maddesinin uygulanmasina engel teskil etmemektedir.

Ornek: Ceza infaz kurumlarinda 5 inci dereceli infaz ve Koruma Bagsmemuru kadrosuna atanmis ve kazanilmis
hak aylig1 4 tincii dereceye yiikseltilmis olan personele, III sayili Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri Tazminatr” béliimiiniin
(I/f) sirasinda “1-4 {incii derecelerden aylik alanlar” igin 6ngoriilen (%75) orani yerine, kurumunda yiikseldigi derecede
Infaz ve Koruma Basmemuru kadrosu bulundugundan, Kararin 10 uncu maddesi uyarinca “1-4 iincii dereceli kadrolara

atanmis olanlar” sirasindan (%100) oraninda adalet hizmetleri tazminat1 6denecektir.

Ornek: 5 inci derece Memur kadrosunda bulunan ve kazanilmis hak aylig1 4 {incii dereceye yiikseltilen bir
personele, kurumunda 4 iincii derecede Memur kadrosu bulunmamasi halinde III sayili Cetvelin (F) boliimiiniin (1/g)
sirasinda “1-4 iincii derecelerden aylik alanlar” igin ongoriilen (%58) oraninda adalet hizmetleri tazminati 6denecek;
kurumunda 4 tincii derecede Memur kadrosu bulunmas: halinde ise, Kararin 10 uncu maddesi uyarinca “1-4 {incii
dereceli kadrolara atanmis olanlar” sirasindan (%100) oraninda adalet hizmetleri tazminati 6denecektir.

Ornek: Adalet Bakanliginda 5 inci derece Cezaevi Katibi kadrosunda bulunan ve kazanilmis hak aylig1 4 iincii
dereceye yiikseltilen bir personele, Adalet Bakanliinda 4 {incii derecede Cezaevi Katibi kadrosu bulunmadigindan, I11
Sayili Cetvelin (F) boliimiiniin (1/g) sirasinda “1-4 iincii derecelerden aylik alanlar” i¢in 6ngdriilen (%58) oraninda

adalet hizmetleri tazminat1 6denecektir.
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4- TII Sayili Cetvelin “B. Din Hizmetleri Tazminat1” boliimiiniin (d) bendinde, Diyanet Isleri Baskanligi
merkez ve tasra teskilatinin Genel Idare Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarinda bulunanlara (%25) oraninda din
hizmetleri tazminat1 ddenmesi 6ngoriilmiistiir. Anilan tazminattan Diyanet Isleri Baskanlig1 merkez ve tasra teskilatinda
sadece Genel Idare Hizmetleri Smifina dahil kadrolarda bulunan personel istifade edecektir. Ancak, III sayili Cetvelin
“B. Din Hizmetleri Tazminat:” boliimiiniin (a) bendinde sayilanlar ile II sayili Cetvelin (A) Ust Yénetim ve Genel Idare

Hizmetleri boliimiiniin 3 ve 4 {incii grubunda bulunanlar s6z konusu tazminattan yararlanamayacaktir.

Ormnek: 11 Miiftiiliigiinde Genel Idare Hizmetleri Simifindan 5 inci dereceli “Memur” kadrosunda ¢alisan bir
personel, I1I sayili Cetvelin (G) boliimiiniin (b-2) siras1 uyarinca (%49) oraninda tazminat ile III Sayili Cetvelin “B. Din

Hizmetleri Tazminat1” boliimiiniin (d) bendine gore (%25) oraninda din hizmetleri tazminati alacaktir.
E- Uygulamaya fliskin Ortak Aciklamalar

1- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Zam ve tazminatlar” baglikli 152 nci maddesinin “Ortak
Hiikiimler” boliimiinde, kurumlarin hizmetin gereklerini ve mali imkanlarin1 dikkate alarak personeline Bakanlar
Kurulunca belirlenen oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar lizerinden 6deme yapabilecekleri hiikkme
baglanmustir.

Bu hiikiim gergevesinde, Kararin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde de, kurumlarin, mali
imkanlarini, hizmetin gereklerini ve personelin gorevi yerine getirmesindeki basar1 derecesini g6z Oniinde
bulundurarak, bu Karara ekli cetvellerde gosterilenlerin altinda bir puan veya oran tespit etmeye yetkili olduklar1 ancak,
bu sekilde 6deme yapilabilmesi i¢in tespit edilecek puan ve oranlarin, bu Kararin 5 inci maddesine gore diizenlenecek

kontrol cetvellerinde gerekgesiyle beraber gosterilmesinin zorunlu oldugu hiikkmiine yer verilmistir.

Buna gore, ozellikle mali durumlari iyi olmayan, ddenekleri yeterli bulunmayan kurumlarin, Karara ekli
cetvellerde dngdriilen zam ve tazminatlardan daha diisiik oran ve puanlar iizerinden 6deme yapmalari, bu diisiik oran ve
puanlart Kararin 5 inci maddesine gore diizenlenecek cetvellerde gerekcesiyle beraber gostermeleri ve anilan madde

uyarinca kontrol ettirmeleri sartiyla miimkiin bulunmaktadir.

Ornek: Bir belediyede gérevli ve 3 iincii dereceden aylik alan bir Miihendise, II sayili Cetvelin (E) Boliimiine
gore % 160 oraninda 6zel hizmet tazminati 6denmesi miimkiin iken, bu tazminat, Belediye Baskaninca onaylanan ve
Valilikge kontrol edilen cetvelde mali imkanlarinin sinirlt olmast nedeniyle %130 orani iizerinden; 7 nci dereceli
Memur kadrosunda goérev yapan bir personel igin de III sayili Cetvelin (G) Boliimiine gore %49 orani yerine %40 gibi
daha diisiik oranlar {izerinden tespit edilebilecektir. Aym sekilde ilgili belediye tiim personeli i¢in de mali imkanlarini

g0z Oniinde tutarak daha diigiik oranlar tespit etmeye yetkili bulunmaktadir.

2- Kurumlar kadro cetvellerinde yer alan “Arastirmaci (1-13)” kadrolarini kontrol cetvellerinde toplu olarak
degil, halen dolu olanlarla birlikte yil icerisinde bu kadrolara atanabilecek personelin dereceler itibariyla muhtemel
dagilimina gore alacaklari zam ve tazminatlar1 dikkate alarak serbest-dolu dereceler bazinda dagitilmis halde

gostereceklerdir.
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3- Kararin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde de belirtildigi iizere, kadrolar: teknik ve saglik
hizmetleri siniflarinda bulunan personelden, bulunduklari hizmet siniflarina atanilabilecek mesleki bir {ist 6grenimi
bitirerek, diploma veya ¢ikis belgelerini kurumlarina ibraz edenlere, intibak islemlerinin yapilip yapilmadigina
bakilmaksizin, belgelerin kuruma ibrazini takip eden ay basindan gegerli olmak iizere, ita amirlerinden alinacak 6deme
onay1 ile, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak iizere bitirilen ayni sinifla ilgili mesleki ist
O0grenimin karsilig1 olan zam ve tazminatlar 6denecek, bunlar icin ayrica yil iginde kontrol islemi yapilmayacaktir.

Saglik ve teknik hizmetler siiflarinda yer alan personelin bitirdigi list 6grenimin mesleki bir {ist dgrenim olup
olmadigi hususu, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 43 iincii maddesinin (b) bendi uyarinca alinan

Yiiksekdgretim Kurulu kararlarina istinaden tespit edilecektir.

Ornek: Lise dengi mesleki saglik 6grenimi gormiis olup, Saglik Hizmetleri Simifinda “hemsire” kadrosunda
gbrev yapan ve Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesine bagl “Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi”ndan
mezun olan bir personel, anilan programin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglik personeli onlisans programlari
statiistinde kabul edilmemesi nedeniyle, mesleki saglik yiiksek 6grenim gormiis olanlar i¢in Ongériilen zam ve

tazminatlarindan yararlandirilmayacaktir.

4- Kararm 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda, zam ve tazminatlarin 6denebilmesi i¢in, Karara ekli I, IT ve III
say1l1 cetvellerde gosterilen personelin kadro unvani ile kariyer ve yiriittiigli gérevin gerektirdigi hizmeti kanunlarin

ongordiigl durumlar sakl kalmak tizere fiilen yapmasinin zorunlu oldugu belirtilmistir.

Buna gore, kanunlarin 6ngoérdiigii sakli durumlar geregince;

a) Yillik, mazeret ve hastalik izinlerinde,

b) Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda yeni goreve baglamak iizere verilen stirede (mehil miiddeti),

¢) Yurtigi ve yurtdist gecici gorevlendirmelerde,

d) Hizmet i¢i egitim, seminer ve kurslarda,

e) Siiresi ne olursa olsun gérevden uzaklastirilan ve herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan;
kovusturmaya yer olmadigina, yargilamanin men’ine veya beraatina ve her ne sebeple olursa olsun kamu davasinin
diismesine veya ortadan kaldirilmasina karar verilenlerin, gorevden uzakta, tutuklulukta veya gozaltinda gecirdikleri
sirelerde,

gorevin fiilen yapilmasi sart1 aranmayacaktir.

Ancak,

- IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine siirekli gorevle atanan teknik ve saglik hizmetleri sinifi
personeline bolgeler itibariyla,

- IT say1l1 Cetvelin (F) Saglik Hizmetleri Boliimiiniin 8 inci sirasinda belirtilen saglik personeline “kdy ve diger
yerlesim birimleri” itibartyla,

Odenecek olan ek 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde bu aciklamalara degil, Kararin 7 nci maddesinin

birinci fikrasinda belirtilen esaslara uyulacaktir.
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Buna gore, teknik ve saglik hizmetleri sinifinda bulunan personele, IV sayili Cetvelde ve II sayili Cetvelin (F)
Boliimiiniin 8 inci sirasinda sayilan yerlesim birimleri i¢in 6ngoriilen ek 6zel hizmet tazminati pesin olarak ddenecek,
Kararin 7 nci maddesinin birinci fikrasindaki hallerin meydana gelmesi halinde de, giin hesabi ile hesaplanarak geri
almacaktir. Ayrica bir aydan uzun siireli kesinti yapilmasini gerektiren bir durumun, aylik 6denmeden &nce belli olmasi

halinde, pesin 6demenin yapilmayacag: tabiidir.

5- Kararin 8 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri ile
kanser, verem, akil hastaligi, seker hastaligi ve agik kalp ameliyati gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren
hastaliga yakalananlarin kullandig1 hastalik izinleri ve hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak
gordiikleri tedavi siireleri ile seker hastaligi ve agik kalp ameliyatina bagl olarak goriilen tedavi siireleri hari¢ olmak
iizere bir takvim yili iginde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7 giinii agmasi halinde, asan giinlere isabet eden
zam ve tazminatlar %25 eksik ddenecektir. Ancak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 {incii maddesi uyarica
kadin memura dogumdan 6nce ve dogumdan sonra verilen sekizer haftalik “mazeret izinleri”, yukarida belirtilen

“hastalik izinleri” kapsamina girmediginden bu siire i¢inde zam ve tazminatlar kesilmeden tam olarak 6denecektir.

Ornek: Toplam 2200 puan zam ve % 160 oraninda 6zel hizmet tazminatindan yararlanan bir miihendise;

a) Saglik kurulu raporu iizerine aldig1 hastalik izinleri, kanser, verem, akil hastaligi, seker hastalig1 ve acik kalp
ameliyat1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalanmasi halinde kullandigi hastalik izinleri ve
hastalig1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiigii tedavi siirelerinde zam ve tazminatinin tamamu,

b) (a)’da sayilanlar disinda bir y1l icinde toplam 27 giin hastalik izni kullanmas1 halinde, kullandig1 hastalik
izninin 7 giinil i¢in zam ve tazminati tam olarak, asan kisim olan 20 giinliigii icin ise %25 eksik olarak,

Odenecektir.
III say1li Cetvelde yer alan diger tazminatlarin 6denmesinde de bu agiklamalar ¢ergevesinde iglem yapilacaktir.

6- Kararin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nci1 maddesi
uyarinca kurumlarinca bir géreve kurum iginden, diger kurumlardan veya agiktan vekalet ettirilenlere 6denecek zam ve
tazminatlara iligkin hiikiimlere yer verilmistir. Buna gore:

657 sayilt Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca kurumlarinca bir géreve kurum icinden veya diger kurumlardan
vekalet ettirilenlere;

a) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi,

b) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler igin
ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler i¢in asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

¢) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlari (asaleten atanmada
smav sart1 aranilan kadro veya gorevler icin bu smavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) bir arada
tagimalari,

kaydiyla, vekalet ettikleri kadro veya gorevler icin 6ngoriilen zam ve tazminatlarin toplam net tutarinin, asli
kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklar1 zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde,
aradaki fark; 657 sayili Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar (1/3 ve 2/3) dikkate alinmaksizin, vekalet gorevine

baglanildig tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildigi siirece ddenecektir.
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Asaleten atanmada smav sarti aranilan kadro veya gorevlere vekalet halinde, vekaletten dogan zam ve
tazminatlarin 6denebilmesi i¢in bu sinavlara girebilmenin kosulu olan gérevde yiikselme egitimine katilmis olma sarti

aranmayacaktir.

Yukarida belirtilen tiim sartlar1 bir arada tasimadiklari i¢in tedviren goérevlendirildikleri kabul edilecek olanlara

ise bu 6demelerin yapilmasina imkan bulunmamaktadir.

Ornek: Bir Bakanlikta bos bulunan ve miisterek kararname ile atama yapilmasi gereken 1 inci derece kadrolu
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagskanlig1 gorevini vekaleten yiiriiten ayni yerdeki bir Sube Miidiiriine, zam ve tazminat
farki 6denebilmesi icin, (diger sartlar1 da tasimas: kaydiyla) vekaleten atama onayinin ilgili Bakan tarafindan verilmesi

gerekmektedir.

Ornek: (X) Genel Miidiirliigii atama ve gérevde yiikselme ydnetmeligi uyarinca asaleten atanmada belli bir
hizmet bolgesinde belli bir siireyle gérev yapmis olma sartt dngoriilmiis Sube Midiirligii kadro goérevini vekaleten
ylriiten bir memura, zam ve tazminat farki ddenebilmesi icin, (diger sartlar1 da tasimasi kaydiyla) bu memurun s6z

konusu hizmet bdlgesinde ayni siireyle gdrev yapmis olmast sart1 aranacaktir.

Ornek: Yukarida belirtilen sartlari tasiyarak (X) Bakanligimin Ankara il Miidiirliigiinde 1 inci derece Sube
Miidiirii kadrosuna vekalet eden 1 inci derece Kimyager kadrosunda ¢alisan bir Devlet memuruna;

-1 inci derece Kimyager kadrosu i¢in, I sayili Cetvelin (B) boliimiintin 3/b sirasindan (775) puan is glicliigii
zammi ile (1400) puan temininde giigliik zammi olmak iizere toplam (2175) puan zam ve II sayili Cetvelin (E)
boliimiinden (normal bolge i¢in) %130 oraninda 6zel hizmet tazminati,

-1 inci derece Sube Miidiirliigii kadrosu i¢in, I sayili Cetvelin (A) béliimiiniin 25 inci sirasindan (600) puan is
giicliigli zammi, (500) puan temininde gii¢lik zammu ile (B) bdliimiiniin Dip Not 3/a sirasindan (1400) puan (Ancak
Kararin 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregi, istisnalar hari¢ temininde giiclik zammi toplami 1800
puani gecemeyeceginden 1300 puan olarak dikkate alinacaktir) temininde giigliik zammi olmak iizere toplam (2400)
puan zam ile vekalet eden memur kimyager kariyerine haiz oldugundan II sayili Cetvelin (A) bolimiiniin 9 uncu

grubundan %145 oraninda 6zel hizmet tazminati,

ongoriildiigii dikkate alinarak, vekalet nedeniyle verilecek zam ve tazminatlarin hesab1 (YTL olarak) su sekilde

yapilacaktir.
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KIMYAGER SUBE MUDURU
(asli kadro) (vekalet edilen kadro)

Hakedisler

Zam Tutar1 2.175x 0,01353 =29,43 2.400x 0,01353 =32,47

Tazminat Tutar1 9.500 x 0,04265 x %130 =526,78 9.500 x 0,04265 x %145 =587,50
Zam ve Tazminat Toplam 556,21 619,98
Kesintiler

Damga Vergisi 556,21 x %006 = 3,34 619,98 x %006 = 3,72

Gelir Vergisi 29,43 x %15 =441 32,47 x %15 =487
Kesinti Toplam 7,75 8,59
Net Tutar (556,21-7,75) = 548,46 (619,98-8,59) = 611,39
Fark 611,39-548,46 = 62,93

Goriilecegi iizere, vekil memura, vekalet edilen Sube Midiirliigii igin bu Karar uyarinca dngoriilen zam ve
tazminatlarin toplam net tutarinin (611,39 YTL), asli kadro ve gorevi karsiliginda fiilen alinan zam ve tazminatlarin
toplam net tutarindan (548,46 YTL) fazla olmasi nedeniyle, aradaki fark (62,93 YTL), 657 sayili Kanunun 175 inci
maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gorevine baslanildig: tarihten itibaren ve vekalet gdrevinin fiilen
yapildig: stirece 6denecektir. Ancak, burada sosyal isler, idari ve mali isler, personel, 6zliik, dis iligkiler, donatim,
levazim ve benzeri destek hizmeti yiiriiten bir Sube Midiirliigiine vekalet halinde, Sube Miidiirliigii i¢in II sayili
Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Boliimiiniin Dip Not 3/a sirasinda 6ngoriilen 1400 puan temininde gii¢lilk zammi

hesaplamaya dahil edilmeyecek ve 6denmeyecektir.

Ayrica, Kararin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtildigi lizere;

a) Esas ve usule iligkin olarak yukarida belirtilen sartlar1 bir arada tagimayanlara,

b) Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gegici gorev, vekalet, gorevden uzaklastirma,
tutuklanma, gozaltina alinma, hizmeti¢i egitim, kurs veya seminer nedeniyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere,

c) Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet gorevine iliskin olmayan gecici gorev,
gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina alinma, hizmeti¢i egitim, kurs veya seminer ve benzeri nedenlerle vekalet
gorevine ara verenlere (ara verdikleri giinler i¢in),

d) Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu Karar uyarinca zam ve tazminat 6denmesi dngoriilen kadro
veya gorevlere vekalet edenlere,

e) Kurumlarm 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinde kadrosu bulunmayan okul
midiirligii, okul miidiir basyardimciligr ve okul miidiir yardimciligr gérevlerini yiiriitenlere,

f) Bu Karar ve eki cetveller uyarinca zam ve tazminat 6denmesi ongoriilen kadro veya gorevlere vekalet eden
her statiiden s6zlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 kapsamindaki kadro
karsilig1 sozlesmeli personel harig),

vekalet nedeniyle dngoriilen zam ve tazminatlar 6denmeyecektir.
Bir goreve aciktan vekalet edenlere ise, bu goreve ait zam ve tazminatlar, 657 sayili Kanunun 175 inci

maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin vekalet ayligiyla birlikte vekalet gorevine baslanildigi tarihten itibaren

O0denecektir.
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7- Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca, kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerle bir derece
verilenler ile kazamilmis hak aylik dereceleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca kadro
derecelerinin iizerine yiikseltilenlerin zam ve tazminatlari; bulunduklar1 kurumda, yiikselinen derecede kendi kadro
unvanlariyla ayni adi tagiyan kadrolarin dereceleri igin 6ngdriilen puan ve oranlar esas alinarak ddenecek, ayliklarinin
yiikseltildigi derecede, 190 ve 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamelere ekli kurumlarina ait cetvellerde kendi kadro
unvanlariyla ayni adi tasiyan kadro unvani bulunmayanlara ise bulunduklar1 kadro derecelerinin karsilig1 olan zam ve

tazminatlarin 6denmesine devam olunacaktir.

Kazanilmis hak ayliklart bulunduklar1 kadro derecelerinin {istiindeki derecelere yiikseltilenlerden,
yiikseltildikleri derecenin zam ve tazminatindan yararlananlar kontrol edilen cetvellerde ayri bir boliimde

gosterilecektir.

Ornek: 3 iincii dereceli kadroda Sube Miidiirii olarak gérev yapan ve kazamlmis hak ayligi 2 nci derecenin 1
inci kademesine yiikseltilen bir personele, kurumunda 2 nci dereceli Sube Miidiirii kadrosu bulunmasi halinde %100,
kurumunda 2 nci dereceli Sube Miidiirii kadrosu bulunmamasi halinde ise %80 oraninda 6zel hizmet tazminati

Odenecektir.

Ornek: Maliye Bakanliginda 5 inci derece Memur kadrosunda ¢alisan ve yiiksekokul mezunu olan bir personel,
kazanilmig hak aylig1 4 iincii dereceye yiikseltilmis olsa dahi, s6z konusu Bakanlikta 4 iincii derece Memur kadrosu
bulunmadigindan %55 oraninda 6zel hizmet tazminatindan faydalanamayacak, kendisine kadro derecesinin karsilig1

olan %49 oraninda tazminat verilecektir.

8- Kararm 12 nci maddesinin birinci fikrasina gore, yeniden teskilatlanma ve kadro diizenlemeleri sonucunda
“Sahsa Bagli Kadro Cetvelleri”’nde unvanlart gosterilenlere, Karara ekli cetvellerde unvanlari i¢in dngoriilen puan ve
oranlar esas alinarak 6deme yapilacaktir.

Bu durumda bulunanlar kontrol cetvellerinde ayr1 bir boliim halinde gosterilecektir.

Ornek: iki Bakanligin birlesmesi sonucunda sahsa bagl kadrolar arasinda gosterilen Miistesara (1800 is

giicliigli +2200 temininde gii¢liik = 4000) puan iizerinden zam ve % 340 oraninda 6zel hizmet tazminati 6denecektir.

9- Kararin 12 nci maddesinin ikinci fikrasina gore, yeniden teskilatlanma ve 6zellestirmeye iligkin kanun ve
kanun hiikmiinde kararnameler geregince “sahsa bagli hak”tan yararlananlara, ilgili mevzuatlar1 uyarinca “sahsa bagl
hak” uygulamasi sona erinceye kadar, bulunduklar1 yeni kadrolarina ait zam ve tazminatlar ddenmeyecektir.

Bu durumda bulunanlar kontrol cetvellerinde ayr1 bir boliim halinde gosterilecektir.

Ornek: 179 sayili KHK ile yapilan diizenlemeler sonucu il Milli Egitim Miidiirii kadrosunda iken 1984 yilinda

sahsa bagl hak uygulamasina tabi olarak Ogretmen kadrosuna atanan ilgiliye, eski kadrosuna ait (700+700) zam ile

(%210) 6zel hizmet tazminat1 ddenecek, yeni kadrosuna ait zam ve egitim-6gretim tazminat1 ddenmeyecektir.
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Ornek: Ayni diizenlemeler sonucu 4 iincii dereceli Uzman kadrosunda bulunmakta iken, Ogretmen kadrosuna
atanan ve yeni kadrosunun maas1 daha yiiksek olan ilgiliye yeni kadrosuna ait zam (500+250) ve bulundugu derecesine

gore egitim-6gretim tazminati 6denecek, eski kadrosuna ait zam ve 6zel hizmet tazminati ddenmeyecektir.

Bu uygulama, kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerle yapilan diizenlemeler ve 6zellestirme uygulamalari
sonucu “sahsa bagli hak”tan faydalanan personel i¢in s6z konusu olup, normal atamalar i¢in uygulanmasi miimkiin

bulunmamaktadir.

Ornek: 2006 yili igerisinde i1 Milli Egitim Miidiirii kadrosundan Ogretmen kadrosuna 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri gergevesinde atanan personele, yeni gorevine bagladigi tarihi takip eden

aybagindan itibaren “Ogretmen” kadrosunun haklar1 denecektir.

10- Kararin 13 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca, Karar ve eki cetvellerde yer almayan
kadro ve unvanlar igin, ekli cetvellerde bulunan benzeri kadro ve unvanlar1 dikkate alarak emsal kadro ve unvanlar
tespit etmek amaciyla; mahalli idareler igin Icisleri Bakanlig1 araciligiyla, diger kurum veya kuruluslar igin ise ilgili
kurum veya kuruluslarca dogrudan, Devlet Personel Baskanligimin goriisii alindiktan sonra Bakanligimiza

basvurulacaktir.

11- Kararin 14 iincli maddesi ile getirilen hiikkme gore zam ve tazminatlar; vekalet ve ikinci gorev halleri,
teknik personele biiyiilk proje ve agik ¢aligma mahallerinde ¢aligmanin karsiligi yapilan 6demeler ile kist olarak
yapilmasi gereken ddemeler harig, aybasinda aylikla birlikte pesin 6denecek, zam ve tazminatlarin hak edilmesinde ve

o0denmesinde, Karar ve eki cetvellerde hiikiim bulunmayan hallerde ayliga iligkin hiikiimler uygulanacaktir.

Bu nedenle;

a) 657 sayili Kanunun 165 inci maddesine gore, bir goreve agiktan aday veya asil memur olarak atananlara
ayliklari, goreve basladiklar tarihten itibaren giin hesabiyla ay sonunda 6dendiginden, zam ve tazminatlarinin da buna
gore 6denmesi,

b) 657 sayili Kanunun 164 tincii maddesine gore memurlarin ayliklar1 pesin 6dendiginden ve emekliye ayrilma
ile 6liim hallerinde o aya ait pesin 6denen ayliklar geri alinmadigindan zam ve tazminatlarin da geri alinmamasi; istifa
halinde ise istifa tarihi ile ay sonuna kadar olan siireye isabet eden zam ve tazminatlarin, ayliklarda oldugu gibi geri
alinmasi,

¢) Ust derece ile alt derecelere yapilan atamalarda ve gorev degisikliginde memur, atandig1 goreve basladig
tarihi izleyen aybasindan itibaren atandigi derecenin ayligina hak kazandigindan, yeni derece ve gorevlerine ait zam ve
tazminatlarinin da buna goére 6denmesi, ancak 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore atananlarin
aylik ve diger haklar1 atandiklar1 yeni kadro dereceleri iizerinden goéreve basladiklar1 glinden itibaren 6dendiginden, bu
kadro dereceleri i¢in Ongodriillen zam ve tazminatlarin da anilan Kanunun 165 inci maddesinde oldugu gibi goreve

basladiklar1 giinden itibaren 6denmesi,
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d) 657 sayili Kanunun 169 uncu maddesinde, naklen atamalarda ilgililerin yeni gorev yerlerinde goreve
basladiklar1 tarihi takip eden aybasindan itibaren ayliga hak kazanacaklari belirtilmis olup, mehil miiddetini
kullanmakta iken rapor veya zorunlu nedenlerle yeni gdrev yerlerinde goreve baslayamayanlarin ayliklarinin ve
ayliklarla birlikte pesin 6denen zam ve tazminatlarinin, yeni gorev yerlerinde 6denmesi ve anilan maddede eski gorev
yerinden alinan ayliklar i¢in kurumlar arasinda herhangi bir hesaplasma yapilmamasinin 6ngdriilmiis olmasi nedeniyle
de, 657 sayili Kanuna tabi kurumlar ile 217 sayili KHK'nin 2 nci maddesinde belirtilen kurumlar arasindaki memur
nakillerinde eski kurumlarinca ayliklarla birlikte pesin 6denen zam ve tazminatlar i¢in de hesaplagma yapilmamasi,

gerekmektedir.

12- 657 sayili Kanunun 45 inci maddesi uyarinca 5, 6 ve 7 nci dereceler karsilik gosterilmek {izere bu
kadrolara atanan ve ayliklarint 8 ve daha asagi derecelerden alan Sube Miidiirli, Miidiir, Sayman, Bagkan ve bunlarin
yardimcilarina, 11 sayili Cetvelin (A) Ust Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri boliimiiniin 16 nc1 Grup 4 iincii sirasina
gore 0zel hizmet tazminat1 6denmeyecek, bunlara yalnizca III sayili Cetvelin (G) bdliimiiniin (b/1) sirasina gére %50

oraninda tazminat ddenecektir.

13- Muhasip veya Muhasebecilerden 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerdeki kadrolara atanmig bulunanlara II sayili
Cetvelin (A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri boliimiiniin 15 inci Grup 4 iincii sirasina gore; 5, 6 ve 7 nci derece
kadrolardan aylik alanlara ise 16 nc1 Grup 4 {incii sirasina gore 6zel hizmet tazminati ddenecektir. Bunlardan 8 ve daha
asag1 derecelerden aylik alanlara ise sadece III Sayili Cetvelin (G) boliimiiniin (b/1) sirasina gore %50 tazminat

O0denecektir.

14- 1 ve II sayili cetvellerin bazi boliimlerinde “Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde belirtilen dallarda, bu Tiiziik
hiikiimlerine gore uzmanlik belgesi alanlarla, ayn1 dallarda doktora yapmis olanlar”in alacaklari zam ve tazminatlar

belirlenmistir.

Bu siralardan zam ve tazminat 6denebilmesi i¢in 14/5/2002 tarihli ve 2002/4198 sayili Bakanlar Kurulu Karart
ile yiiriirliige konulan Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde belirtilen dallardan birinde, bu Tiiziik hiikiimlerine gére uzmanlik

belgesi almig veya ayni dallarda doktora 6grenimini tamamlamis olmak gerekmektedir.

Bu nedenle adi gecen Tiiziikte yer almayan dallarda doktora yapanlarin veya Tiiziikte belirtilen dallarda
olmakla birlikte sadece yiiksek lisans diizeyinde egitim gorenlerin, higbir sekilde bu siralardan yararlanmasina imkan

bulunmamaktadir.

15- Bilindigi tizere, Devlet memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara iliskin Kararlar, 657 sayili Kanunun
“Zam ve tazminatlar” baglikli 152 nci maddesine gore Bakanlar Kurulunca yillik olarak yiiriirliige konuldugundan,

Kararin ve bu Tebligin 1/1/2006 tarihinden 6nceki donemler i¢in uygulanmasi miimkiin degildir.
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16- Kararm 15 inci maddesinin birinci fikrasinda, 2005 yilinda ne miktarda zam ve tazminat verilecegine
iligskin olarak 14/2/2005 tarihli ve 2005/8501 sayili1 Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige konulan Karar’in eki II sayili
Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimii ve (F) Saglik Hizmetleri Bolimii ile IIT sayili Cetvelin “B.Din Hizmetleri
Tazminat1” ve “C.Emniyet Hizmetleri Tazminati” boéliimlerinin uygulanmasina 15/4/2006 tarihine kadar devam
edilecegi hiikiim altina alinmistir. Buna goére, anilan bdliimlerin uygulanmasima 2005 yili vize cetvelleri esas alinarak
15/4/2006 tarihine kadar devam edilecek olup, 2006 yili i¢in hazirlanacak ve kontrol edilecek cetvellerin s6z konusu
boliimlerde belirlenmis olan tazminatlara iliskin kisimlar1 15/4/2006 tarihinden sonra gecerli olacak sekilde ve yeni

oranlar esas alinarak diizenlenecek ve uygulanacaktir.

17- 17/3/2005 tarihli ve 25758 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 159 Seri No’lu Devlet Memurlar1 Kanunu
Genel Tebligi yiiriirlikten kaldirilmastir.

Teblig olunur.
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Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 161)

(666 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME HUKUMLERINE iLISKIN)
Bilindigi tizere, 2/11/2011 tarihli ve 28103 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanmig olan 666 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hilkmiinde

Kararnamede ve bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde kamu gorevlilerinin mali haklara iligkin ¢esitli

diizenlemeler yapilmistir.

Yapilan diizenlemelere iligkin olarak uygulama birliginin saglanmast ve olusabilecek tereddiitlerin giderilmesi

amactyla agagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

A) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu Maddesi Uyarmnca Yapilacak Ek Odemeye
iliskin A¢iklamalar

375 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesine gore yapilan genel ek 6deme ile mevzuati uyarinca
yapilmakta olan tiim kurumsal ek 6demeler, ikramiye 6demeleri ve fazla ¢alisma iicreti gibi gesitli adlar altinda yapilan ilave
o0demeler kaldirilmis ve yerine tek bir ek 6deme getirilmistir.

1-375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca;

a) Ayliklarmi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore almakta olan personele.

b) Ayliklarini 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununa gore almakta olan personele,

¢) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli
personele,

¢) Subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, sdzlesmeli subay ve astsubay adaylari ile uzman

jandarma ve uzman erbaslara,

15/1/2012 tarihinden itibaren yapilacak ek 6deme, en yiiksek Devlet memuru ayligina (9500 gosterge rakamu ile
memur aylik katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutara), 375
sayilt Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde yer alan kadro, gorev ve pozisyon unvanlarina karsilik gelen

oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanacaktir.

2- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren personelden,
anilan maddenin iiglincii ve altinci fikralari ile s6z konusu Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 10 uncu, gecici 12
nci, gegici 14 iincii ve gegici 16 nc1 maddelerinde yer alan hiikiimlere istinaden;
209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilan
personel,
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 17 nci maddesine gore ek ddeme yapilanlar hari¢ olmak iizere
yiiksekogretim kurumlarmin rektor, rektdr yardimeisi, genel
sekreter, dekan, dekan yardimcisi, baghekim, bashekim yardimcisi, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstiti ve
yiiksekokul miidiir yardimcilari, tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve aragtirma merkezlerinde gorev

yapan personel,
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Adli Tip Kurumu personeli,
¢) 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasi uyarinca saglik hizmetleri tazminatindan yararlanan Tiirk
Silahli Kuvvetleri personeli,
d) Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tasra teskilatina ait kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan 4458 sayil1 Kanunun
221 inci maddesi uyarinca fazla ¢aligma iicretinden yararlanan personel,
Sosyal Giivenlik Kurumunun merkez ve tasra teskilat1 kadrolarinda bulunup, saglik harcamalarina esas olan fatura ve
regetelerin incelenmesi iglerinde ve Kurum saglik kurullarinda
calisan saglik hizmetleri ve yardimer saglik hizmetleri sinifina dahil personel,
Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genci Miidiirligii tasra teskilatinda gérev yapan tabipler,
375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi uyarinca iicret ve tazminat ddenenler ile gegici 12
nci, gegici 14 tincii ve gegici 16 nc1 maddeleri uyarinca
haklarinda 15/1/2012 tarihinden once yiirtirliikkte bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanacak personel,
§) Bir kadroya agiktan vekil olarak atananlar,
h) 5018 sayili Kanuna ekli (IIT) sayili Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarda gorev yapan
personel,
1) 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin altinei fikrasi ile 2955 sayili Kanunun 32 nci maddesinin altinci fikrasi
kapsaminda yer alanlar, hi¢bir suretle s6z konusu ek 9 uncu

maddenin birinci fikrasinda belirtilen ek 6demeden yararlandirilmayacaktir.

3- Kamu idarelerinin kapsama dahil personelinden 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinin birinci fikrasi uyarinca ek 6deme yapilacaklarin
belirlenmesinde; oncelikle ilgili kamu idaresinin ek 10 uncu madde kapsamina girip girmedigi tespit edilecek, kapsama
girmesi halinde ilgili personelin kadro ve gorev unvanlarimin ek 10 uncu madde uyarinca 6deme yapilacaklarin sayildigi
amlan Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (II) ve (III) sayili Cetvellerde yer alip almadigina bakilacaktir. Ek 10 uncu

madde ve s6z konusu Cetveller kapsaminda yer almayan personele (I) sayili Cetvele gore ek ddeme yapilacaktir.

4- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde derece esasina gore belirlenmis olan ek 6deme
oranlarmin tespitinde, ilgililerin aylik aldiklar1 dereceler esas

aliacaktir.

Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu 6demenin yapilmasinda ayliklara iligkin hiikiimler uygulanacak ve bu
6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
tutulmayacaktir. Bu 6deme, personelin mali haklarina bagl olarak, ilgili mevzuati uyarinca ddenmekte olan zam, tazminat,
odenek, doner sermaye pay1, ikramiye, {icret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate

almmmayacaktir.

375 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca ek 6deme yapilan
personelden; kurumlarinca bir kadroya kurum iginden veya kurum disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayili
Kanunun 86 nc1t maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekalet gorevinin Bakanlar
Kurulu karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmasi gereken kadrolar i¢in ilgili bakan, diger kadrolar igin asili atamaya
yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan tiim sartlan (asaleten atanmada sinav sart

aranilan kadrolar igin bu smavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) tasimasi kaydiyla vekalet ettikleri kadro i¢in
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ongoriilen ek ddemenin asli kadrolart igin 6ngoriilen ek 6demeden fazla olmasi halinde, aradaki fark, ek 9 uncu maddenin

besinci fikrasi uyarinca vekalet gorevine baglanildig: tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildig siirece ddenecektir.

Ancak mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, gegici gorev, vekalet, gérevden uzaklastirma,

hizmet i¢i egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenler ile ek 9 uncu maddenin besinci

fikrasinda Ongdriilen tiim sartlar1 bir arada tasimadiklar igin tedviren gorevlendirildikleri kabul edilecek olanlara ek

o0deme farki 6denmeyecektir,

S6z konusu ek 9 uncu madde 15/1/2012 tarihinden itibaren yiiriirliige girdiginden, vekaleten yiiriitiilen gorevler

i¢in anilan tarihten 6nceki doneme iligkin olarak bu maddeye gore ek 6deme farki 6denmeyecektir.

Ornek 1- Sef kadrosunda bulunan ve 1 inci dereceden aylik alan bir memurun bos sube miidiirii kadrosuna vekaleten

atanmasi halinde ilgiliye vekalet nedeniyle yapilacak ek 6deme fark: asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelde, 1 inci dereceden aylik alan sef icin %115 ve sube

miidiirii i¢in %170 oraninda ek 6deme yapilmasi dngoriilmistiir.

Ek Odeme

Oram (%) Briit Ek Odeme (TL) Damga Vergisi (TL) Net Tutar (TL)
Sef (Asli kadro) 115 9500x0,06446x1,15 = 704,23 704,23x0,0066 =4,65 699,58
Sube miidiirii
(Vekalet edilen 170 9500x0,06446x1,70 = 1.041,03 1.041,03x0,0066 = 6,87 1.034,16
kadro)
Fark 6demesi Vekalet edilen kadro ek ddeme tutari - Asli kadro ek 6deme tutan 1.034,16 334,58

699,58

Buna gore ilgili personele, asli kadrosu i¢in hesaplanan 699,58 TL net ek 6demeye ilave olarak ayrica vekaleten

atandig1 sube miidiirii kadrosu i¢in 334,58 TL net ek 6deme farki, vekalet gorevinin fiilen yapilmasini miiteakip 6denecektir.

Ancak, vekalet nedeniyle bu 6demenin yapilabilmesi igin vekalet eden personelin, 375 sayii Kanun Hilkkmiinde

Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin besinci fikrasindaki sartlari tagimasi gerekmektedir.

7-375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore yapilacak ek 6demeler anilan maddenin

sekizinci fikrasi ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesi hiikiimleri uyarinca;

Kiltiir ve Turizm Bakanliginin, Saglik Bakanliginin, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun ve Meteoroloji Genel

Miidiirligiiniin merkez teskilati personeli ile Ulagtirma,

Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Tirkiye Halk Sagligi Kurumu, Karayollar1 Genel Miidiirliigi, Orman Genel

Miidiirliigi, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii personeli i¢in doner sermaye biitgelerinden,

Glimriik ve Ticaret Bakanligi personeli i¢in Ankara Giimriitk Muhasebe Birimi hesabina aktarilan tutarlardan

karsilanacaktir. Ek 9 uncu madde uyarinca diger personele yapilacak ek 6deme ise ilgililerin aylik ve iicretlerinin 6dendigi

biitceden yapilacaktir.
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8- 375 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan hiikme istinaden;
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin tiretimi tesvik priminden yararlanan personeline anilan maddenin birinci fikrasina
gore ek 6deme yapilmayacaktir. Ancak s6z konusu personele, iiretimi tesvik primi ddemesinin yapildig tarih ile bir sonraki
yilda bu 6demenin yapilacagi tarih arasindaki donemde 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (i) sayili Cetvelde
kadro veya pozisyon unvanlari igin 6denmesi dngoriilen ek 6demenin toplam net tutari, 6denen {iretimi tegvik priminin net
tutarina ulastig tarihten itibaren ayliklara iliskin hiikkiimler géz 6ntinde bulundurulmak suretiyle ek 6deme yapilmaya

baslanacaktir.

Ayrica, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin s6z konusu personel i¢in bir 6nceki y1l yapilan tiretimi tegvik
primi 6demeleriyle kiyas suretiyle ek ddeme yapilmasim 6ngoren ek 3 tincii maddesi 14/1/2012 tarihi itibartyla yiiriirlilkten
kaldirildigindan, bu kapsamdaki personel yilinda tiretimi tesvik priminin 6denecegi tarihe kadar, ek 9 uncu madde uyarmca
(I) sayili Cetvelde kadro ve gorev unvanlari igin 6ngériilen ek 6demeden yararlandirilacaktir.Uretimi tesvik primi
o0demelerinin aym 15'inden sonraki bir tarihte yapilmasi halinde pesin olarak 6denmis olan ek ddemenin, iiretimi tesvik
primi 6demesinin yapildig: tarihten sonraya isabet eden kismi geri alinacaktir.666 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
5 inci maddesinin (e) fikrastyla 969 sayili Kanunda yapilan diizenlemeye istinaden de Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1

kadro ve pozisyonlarinda galismayanlara, anilan Kanunun 3 {incii maddesi uyarinca iiretimi tesvik primi 6denmeyecektir.

Ornek 2- Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligimin miihendis kadrosunda gorev yapan ve 1 inci dereceden ayhik
alan miihendise, 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore %150 oraninda ek 6deme yapilmasi
Ongoriilmistiir. S6z konusu personele 969 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin son fikrasi uyarinca, 15 Subat 2012 tarihinde
iiretimi tesvik primi olarak 6.000 TL tutarinda 6deme yapilacagi ve bir sonraki tesvik priminin ise 15 Subat 2012 tarihinde
O0denecegi varsaymmi altinda 15/2/2012 - 14/2/2013 doneminde yapilacak tiretimi tesvik primi ve ek oOdemelerin

hesaplanmasi ve karsilastirilmasi asagidaki sekilde yapilacaktir.

0 o, . ey
. . Ek Qdel.ne .Oram' (7 Briit Ek Odeme / Uretimi Gelir Vergisi (TL) Net Tutar
- Miihendis GRS Tesvik Primi (TL) Damga Vergisi (TL) (TL)
Primi(TL) $ ga verg
375 sayilt KHK'nin ek 9 uncu 9500x0,06446x1.50 = 918,56x0,0066=
maddesine gore yapilmasi 6ngoriilen 150 912,5
J 918,56 6,06
ek ddeme
969 sayili Kanunun 3 iinci _
maddesinin son likras1 uyarinca 6.'0.00(15 S ..2012 6.000,00 QUL = - 5.060,40
o Bt i A tarihinde yapilan 6deme) 900,00
Odenen iiretimi tesvik primi
6.000x0,0066 =
. . . 39,60
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15 Subat 2012 -14 Subat 2013 doneminde ilgiliye yapilacak 6demeler

Ek Kiyaslamada
Yapilan .. q q
-- ] = . o0demenin dikkate
. Odemelerin Odemenin . . .
Tarih . tesvik primi alimacak Hesaplamanin aciklamasi
net tutan Tiirii . B
(TL) ile kiyasi kiimiilatif ek
(TL) odeme hesabi
15.02.2012 5.060,40 | Uretimi Tesvik 912,5 912,5
Primi
15.03.2012 - - - 912,5 1.825,00
15.04.2012 - - - 912,5 2.737,50
15.05.2012 - - 912,5 3.650,00 . . .
Prim 6demesinin yapildig: tarih
ile bir sonraki yilda yapilacagi
15.06.2012 - - 912,5 4.562,50 tarih arasindaki donemde, 375
sayili KHK'ya gore o6denmesi
15.07.2012 414,6 Kist ek 6deme 497,9 5.060,40 | ongorilen ek ddemenin toplam
net tutari, prim net tutarina
. ulasincaya kadar, ilgiliye ek
15.08.2012 912,5 Ek Odeme ddeme yapilmaz. Ek 6demenin
toplam net tutar1, ddenen primin
15.09.2012 912.,5 Ek Odeme net tutarina  ulastifl tarihten
itibaren ek 6deme yapilmaya
. baslanacaktir.
15.10.2012 912,5 Ek Odeme
15.11.2012 912,5 Ek Odeme
15.12.2012 912,5 Ek Odeme
15.01.2013 912,5 Ek Odeme

Diger taraftan, bu 6rnekte yer alan verilere ve ek 6deme tutarina iliskin rakamlar dikkate alindiginda, 15/2/2012
tarihinde 10.950 TL veya daha fazla net tutarda iiretimi tesvik primi 6denmis olmasi halinde, ayn1 derecedeki miihendislere,
15/2/2012 - 14/2/2013 déneminde higbir sekilde 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek

O6deme yapilmayacaktir.

9- 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle;

375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin birinci fikrastyla ek ddeme, ikramiye,
tazminat, doner sermaye Odemesi, fiilen yapilmayan ders karsiligi ek ders iicreti 6demeleri gibi degisik adlar altinda
yapilan 6demelere iligkin ylriirlikten kaldirilan hiikiimler,y1ili Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayili Kanunun 221 inci
maddesinin degistirilmeden 6nceki hiikiimleri, uyarinca yapilan 6demelerden yararlanmakta iken, 15/1/2012 tarihinden
itibaren 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore ek ddemeden yararlanmaya baglayan
personele, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesinde belirtilen ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 da dahil olmak tizere 14/1/2012 tarihi itibariyla hesaplanacak aylik net
o0deme tutarinin, (I) sayili Cetvelde kadro ve gorev unvanlart icin ddenmesi 6ngoriilen aylik net ek ddeme tutarindan fazla
olmas1 halinde aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin, bu fark giderilinceye kadar ayrica

tazminat olarak 6denecek ve aradaki farkin sona erdigi tarihten itibaren sadece ek 9 uncu maddeye gore ek 6deme

yapilacaktir.
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Tgililer igin 14/1/2012 tarihi itibartyla s6z konusu hiikiimler uyarinca ve anilan tarih itibartyla gecerli olan memur
aylik katsayisi ile asgari ticret tutart dikkate alinarak gegcici 11 inci maddeye gore hesaplanacak aylik net 6deme tutar1 sabit

olup higbir sekilde degistirilmeyeccktir.

Fark tazminati ddemesine, 14/1/2012 tarihi itibariyla ilgililerin bulunduklari kadro ve pozisyonlarda kaldiklari siirece
devam edilecek, personelin kendi istegi olmaksizin ayn1 kurumda yapilan kadro ve pozisyon unvani degisiklikleri de bu
kapsamda degerlendirilecektir. Ancak istege bagl olarak; kadro veya pozisyon unvaninda degisiklik olanlar ile baska

kurumlara atananlar hakkinda fark tazminat: 6demesine son verilecektir.

-Ornek 3- Sosyal Giivenlik Kurumunda memur kadrosunda gorev yapan ve 5 inci dereceden aylik alan
personele, 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin 14/1/2012 tarihi itibariyla yiiriirliikten kaldirilmast 6ngoériilen ikinci
fikrasina gore %95 oraninda ek 6deme ve dordiincii fikrasina gore ikramiye 6demesi yapilmakta iken, 15/1/2012 tarihinden
itibaren 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore %90 oraninda ek ddeme yapilmasi
ongoriilmiis bulunmaktadir. Bu personele, 15/1/2012 tarihinde 375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin gecici 11 inci

maddesi uyarinca 6denecek fark tazminati agagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Ek Odeme
Oram (%) .. s . . Gelir Vergisi (TL) Net Tutar
Memur tkramiye Tutan Briit Ek Odeme / Ikramiye (TL) Damga Vergisi (TL) (TL)
(TL)

5502 sayili Kanunun 28 inci
maddesinin  kinci fikrasina gore 95 9500x0,06446x0,95 - 581,75 | 581,75x0.0066 = 3,84 577,91
hesaplanan ek 6deme

837 (1 Ocak-30

it 2| M 202 | it sptsien | 1930005 = |
cu likrasina g e tutar1 (837/6=139,50) 20,93 ’

hesaplanan ikramiye asgari iicret

tutart)

- - - 139,50x0,0066 = 0,92 -

375sayiliKHK 'ninek9 uncu
maddesine  gdre yapilmasi 90 9500x0,06446x0,90 = 551,13 - 547,49

Angdriilen ek ddeme

- - - 551,13x0,0066 = 3,64 -

(5502/28 ek 6deme ve ikramiye toplam net tutan) - (375/ek 9 ek 6deme net tutart)

L0 B (577,91 £117,65 = 695,56) - 547,49

148,07
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Buna gore ilgiliye, 15/1/2012 tarihindeki mali ve sosyal haklar1 6denirken 148,07 TL tutarindaki fark, herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ayrica ddenecektir. 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin
yuriirlikten kaldirilmas: dngoriilen ikinci ve dordiincii fikralari uyarinca 14/1/2012 tarihi itibariyla hesaplanmis olan
ikramiye ve ek ddemenin toplam net tutar1 olan 695,56 TL sabit olup, bu tutar hi¢bir sekilde degistirilmeyecektir. Yeni
ek 6demenin hesaplanmasinda memur aylik katsayisindaki artiglar dikkate alinarak hesaplama yapilacak, farkin herhangi

bir sekilde kapanmast halinde ise fark tazminati 6denmesine iliskin uygulamaya son verilecektir.

Ornek 4- Birinci smif olup, 1 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan kaymakamlara 14/1/2012 tarihi
itibariyla yiirtirliikten kaldirilmas1 6ngoriilen hiikkiimlerden, 1700 sayili Kanunun ek 5 inci maddesine gore %100 oraninda ek
O6deme yapilmakta ve 5302 sayili Kanunun 63 {incii maddesine gore ise 12.000 gosterge rakamui tizerinden aylik 6denek
verilmekte iken, 15/1/2012 tarihinden itibaren 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine
gore %200 oraninda ek 6deme yapilmasi 6ngoriilmiis bulunmaktadir. Bu personele 15/1/2012 tarihinde 375 sayili Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesi uyarinca 6denecek fark tazminat1 asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Birinci Sunf Ek Odeme Oram
Kaymakam (1 inci (%)/ Odenek Briit Ek Odeme/Odenek (TL) |  Celir Vergisi (TL) Damga
derece 1 inci Géstersesi Vegisi (TL)
kademeden ayhk alan) g
1700 sayili Kanunun ek
3 inci maddesi hitkmiine 100 9500x0,06446x1 = 612,37 | 61237x0.0066 = 4,04 608,33
gore hesaplanan ek
6deme
5302 sayili Kanunun
63 ineii  maddesi 12 12.000x0,06446 = 773,52 | 773,52x0,15 = 116,03 652,38
hiikmiine gore
hesaplanan 6denek
. . . 773,52x0,0066 = 5,11
375 sayili KHK'nin ek 9
uncu  maddesine 200 9500x0,06446x2 122474 | 1.224,74x0,0066 = 8,08 1.216,66
gore yapilmast
ongoriilen ek 6deme
) - . (1700/ck 5 ek 6deme net tutar1 15302/ 63 6denek net tutar1)-(375/ek 9 ek 6deme net tutari)
L Qe (608,33 + 652,38 = 1.260,71) ; 1.216,66 vl

Buna gore ilgiliye, 15/1/2012 tarihindeki mali ve sosyal haklart 6denirken 44,05 TL tutarindaki fark, herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ayrica ddenecektir. 14/1/2012 tarihi itibartyla hesaplanan ve fark
tazminat1 hesabina esas net tutar olan 1.260,71 TL sabit olup bu tutar hicbir sekilde degistirilmeyecektir. Yeni ek 6demenin
hesaplanmasinda memur aylik katsayismdaki artiglar dikkate alinarak hesaplama yapilacak, farkin herhangi bir sekilde

kapanmasi halinde ise fark tazminat1 6denmesine iliskin uygulamaya son verilecektir.

Ornek 5- Kaymakam adaylarna, 1700 sayili Kanunun 14/1/2012 tarihi itibariyla yiiriirliikten kaldirilmas:
ongoriilen ek 5 inci maddesine gore %145 oraninda ek ddeme yapilmakta iken, 15/1/2012 tarihinden itibaren 375 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore de %145 oraninda ek &deme yapilmasi Ongdriilmiis

bulunmaktadir. Bu personele 15/1/2012 tarihinde 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesi uyarinca

herhangi bir fark tazminati 6denmeyecektir.
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Ornek 6- Giimriik ve Ticaret Bakanligi merkez teskilatinin sube miidiirii kadrosunda gorev yapan personele, 4458
sayilt Kanunun 221 inci maddesinin 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degistirilmeden onceki hiikmiine gore
26.000 gosterge rakami lizerinden hesaplanan fazla ¢aligma iicreti, aym1 Kanunun 222 nci maddesine gore yapilmasi
ongoriilen %155 oranindaki net ek ddeme tutarindan mahsup edilerek 6denmekte iken, 15/1/2012 tarihinden itibaren 375
sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore %170 oraminda ek 6deme yapilmasi Ongoriilmiis
bulunmaktadir. Bu personele 15/1/2012 tarihinde 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici 11 inci maddesi uyarinca

Odenecek fark tazminat1 agagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Fazla Cahsma Ucreti Gost. / Ek

al Gelir Vergisi (TL) Damga Net Tutar
Odeme Orani (%)

Sube Miidiirii Vergisi(TL) (TL)

Briit Fazla Cahsma Ucreti/ Ek Odeme (TL)

4458 sayill Kanunun 26

- 26.000x0,06446 = 1.675,96
666 sayili KIIK ile

1.675,96x0,15 = 251,39 141351

degistirilmeden 6nceki
221 inci maddesi
uyarinca 6denen fazla
calisma ticreti

1.675,96x0,0066- 11,06

yiirtirliikkten kaldirlmadan

4458 sayih Kanunun
666 sayili KHK ile

155 9500x0,06446x1,55 - 949,17 949,17x0,0066 = 6,26 942,91

o6nceki 222 nci maddesi
uyarinca Gdenmesi
6ngoriilen ek 6deme

4458 sayili Kanuna
gore yapilan mahsup
islemi

Fazla galisma iicretinin net tutar1 ek ddemenin net tutarindan mahsup edildigi ve 6rnegimizde de 4458 sayili Kanuna gére ddenmesi
gereken ek 6deme (942,91 TL), fazla caligma ticretinden (1.413,51 TL) daha diisiik oldugu i¢in ilgiliye fazla ¢aligma ticretinin diginda ek
6deme ad1 altinda ayrica herhangi bir deme yapilmamaktadir.

375 sayih KHK'nin ek 9
uncu maddesine  gore

yapilmas dngdriilen ek 170 9500x0,06446x1,70 = 1.041,03 1.041,03x0,0066= 1.034,16
6deme
Fark Odemesi (4458/221 fazla galisma ticreti nettutari-375/ek 9 ek 6deme net tutart) 1.413,51- 37935

1,034,16

Buna gore ilgiliye, 15/1/2012 tarihindeki mali ve sosyal haklan 6denirken 379,35 TL tutarindaki fark, herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ayrica ddenecektir. 14/1/2012 tarihi itibartyla hesaplanan ve fark
tazminati hesabma esas net tutar olan 1.413,51 TL sabit olup bu tutar higbir sekilde degistirilmeyecektir. Yeni ek
0demenin hesaplanmasinda memur aylik katsayisindaki artislar dikkate alinarak hesaplama yapilacak, farkin herhangi bir

sekilde kapanmast halinde ise fark tazminat1 6denmesine iliskin uygulamaya son verilecektir.

Ornek 7- 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin 14/1/2012 tarihi itibartyla yiiriirliikten kaldirilmast éngériilen
yedinci fikrasina gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda gérev yapan ve 8 inci dereceden aylik alan hizmetli
kadrosunda bulunan personele, %80 oraninda ek 6deme verilmekte iken, 15/1/2012 tarihinden itibaren 375 sayili Kanun
Hiilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore %70 oraninda ek ddeme yapilmast ongoriilmiistiir. Bu personele
15/1/2012 tarihinde 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gecici 11 inci maddesi uyarinca 6denecek fark tazminati

asagidaki sekilde hesaplanacaktir.
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. . Ek Odeme .. s . . Net Tutar(
Hizmetli Oram (%) Briit Ek Odeme (TL) Damga Vegisi (TL) TL)
3146 sayili Kanunun 39 uncu _
maddesinin yedinci fikrasina gore 80 9300x0,06446x0,80 = 489,90x0,0066 = 3,23 486,67
.. 489,90
hesaplanan ek 6deme
375 sayili KHK'nin ek 9 uncu _
maddesine  gore yapilmasi 70 9500X0f26; 22}(0,70 B 428,66x0,0066 = 2,83 425,83
ongoriilen ek 6deme ’
Fark Odemesi (3146/39 ek 6deme net tutart - 375/ek 9 ek 6deme net tutari) 486,67- 425,83 60,84

Buna gore ilgiliye, 15/1/2012 tarihindeki mali ve sosyal haklan 6denirken, 60,84 TL tutarindaki fark, herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ayrica &denecektir. 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin
14/1/2012 tarihi itibariyla yiirtirliikten kaldirilmasi1 dngdriilen yedinci fikrasina gére anilan tarih itibartyla hesaplanmis
olan ek ddemenin net tutar1 olan 486,67 TL sabit olup, bu tutar higbir sekilde degistirilmeyecektir. Yeni ek 6demenin
hesaplanmasinda memur aylik katsayisindaki artiglar dikkate alinarak hesaplama yapilacak, farkin herhangi bir sekilde

kapanmasi halinde ise fark tazminat1 6denmesine iligskin uygulamaya son verilecektir.

Ornek 8- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14/1/2012 tarihi itibariyla yiiriirliikten kaldirilmas1 dngoriilen
ek 3 iincli maddesinin birinci fikrasinda sayilan kurumlar arasinda yer alan Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda 5 inci dereceli
kadroda bulunup 1 inci dereceden aylik alan memur unvanli personele, s6z konusu ek 3 iincii maddeye gore %65 oraninda
ek ddeme yapilmakta iken, 15/1/2012 tarihinden itibaren 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu

maddesine gore %110 oraninda ek 6deme yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Ek Odeme . - .. - Net Tutar
Memur Oram (%) Briit Ek Odeme (TL) Damga Vegisi (TL) (TL)
375 sayili KHK'nin ek
3 lincii  maddesine 65 9500x0,06446x0,65 = 398,04 398,04x0,0066 = 2,63 395,41
gore yapilmast
Ongoriilen ek 6deme
375 sayili KHK'nin ek
PunEn g 110 9500x0,06446x1,10 = 673,61 673,61x0,0066 = 4,45 669,16
gore yapilmast
ongoriilen ek 6deme
Fark (375/ek 3 ek 6deme net tutari - 375/ek 9 ek ddeme net tutar) 395,41 - 669,16 -273,75

Yukarida yer alan tablodan da goriilecegi tizere, ilgiliye 15/1/2012 tarihinde yapilacak ek 6deme tutar1 273,75 TL daha
fazla oldugundan 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gecici 11 inci maddesi uyarinca herhangi bir fark tazminati

O0demesi yapilmayacaktir.

Ornek 9- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14/1/2012 tarihi itibartyla yiiriirliikten kaldirilmas
ongoriilen ek 3 tincii maddesinin birinci fikrasinda sayilan kurumlar
arasinda yer alan Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanliginda gorev yapan ve 1 inci dereceden aylik alan miihendis kadrosunda
bulunan personele, s6z konusu ek 3 {incii maddeye gore %96 oraninda ek 6deme yapilmakta iken, 15/1/2012 tarihinden
itibaren 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore %150 oraninda ek ddeme yapilmast

Ongoriillmistiir.
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.. . Ek Odeme . > . . Net Tutar
Miihendis Orami (%) Briit Ek Odeme (TL) Damga Vegisi (TL) (TL)
375 sayili KHK'nin ek
3lincli  maddesine 96 9500x0,06446x0,96 = 587,88 587,88x0,0066 = 3,88 584
gore yapilmast
ongoriilen ek 6deme
375 sayil1 KHK'nin ek
2oL maddesie 150 9500x0,06446x1,50 = 918,56 918,56x0,0066 - 6,06 912,5
gore yapilmast
ongoriilen ek 6deme
Fark (375/ek 3 ek 6deme net tutan - 375/ek 9 ek 6deme net tutart) 584,00 - 912,50 -328,5

Yukarida yer alan tablodan da goriilecegi lizere, 15/1/2012 tarihinde yapilacak ek 6deme tutar1 328,50 TL daha fazla
oldugundan, ilgiliye 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesi uyarinca herhangi bir fark tazminati

O0demesi yapilmayacaktir.

10- Saglik Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Adli Tip Kurumu ile yiiksekdgretim kurumlarinin doner sermaye
saymanlik hizmetlerini yiiriiten personele doner sermaye gelirlerinden, Glimriik ve Ticaret Bakanligmin saymanlik
hizmetlerini yiiriiten personele ise 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesine gore Ankara Giimriik Muhasebe Birimi
hesabina aktarilan tutarlardan, mevzuati uyarinca herhangi bir 6deme yapilmayacak, ilgililere 375 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore ek 6deme yapilacaktir.

11- 375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelin "A- Ayliklarim 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa Gore Alanlar" baslikli kismimin l/g sirasinda "midiir" unvanli kadrolarda bulunanlar icin ek 6deme
orant %170 olarak belirlenmistir. S6z konusu "miidiir" ibaresi, doner sermaye isletmesi merkez miidiirii, isletme
midiird, atélye miidiiri, malmiidiirii, milli emlak miidiirii, bilgi islem miidiirii, ikmal miidiirli, meteoroloji istasyon
midiiri ve ilge miidiirii gibi kadrolardan, s6z konusu Cetvelin diger siralarinda 6zel bir ek 6deme orani belirlenmemis

olan tiim miidiir unvanl kadrolar: ifade etmektedir.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesiyle 14/1/2012 tarihi itibariyla yiiriirliikten
kaldirilmast 6ngdriilen hiikiimlere gore ikramiye 6denen personelden 15/1/2012 tarihinden itibaren 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore ek 6deme yapilacaklara, mevzuatinda 2012 yili Ocak ayinda

o0denmesi ongoriilen ikramiyeler bir defaya mahsus olmak iizere 14/1/2012 tarihine kadar 6denecektir.

15/1/2012 tarihinden itibaren 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi

uyarinca ek 6deme yapilacak personele;

Anilan Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi itibariyla
yiirtirliikten kaldirilan hiikiimler ile 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degistirilmeden onceki hiikiimleri uyarinca 15/1/2012
tarihinden itibaren ek 6deme, ikramiye, fazla ¢aligma licreti ve fiilen yapilmayan ders karsilig1 ek ders ticreti 6demeleri
(Ogretmenler ile Milli Egitim Bakanligina bagli orgiin ve yaygin egilim kurumlarinda 6gretmen unvanl kadrolarda

gorev yapan yoneticiler hari¢) gibi degisik adlar altinda herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.
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4458 sayili Kanunun 221 inci maddesinin 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameyle degistirilmeden 6nceki

hiikiimleri uyarinca 1/1/2012 tarihinden sonraki déneme iligkin olarak fazla ¢aligsma iicreti ddenmeyecektir.

399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sdzlesmeli
personele 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde pozisyon unvanlar itibariyla belirlenen

oranlar esas alinmak suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilacaktir.

Kadro karsilig1 s6zlesmeli personel ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (11) sayili Cetvele dahil
pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personel hari¢ olmak iizere, gesitli statiilerde istihdam edilen sdézlesmeli
personelden ek 6deme yapilacak olanlar ve ek 6deme oranlar1 Maliye Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu
tarafindan ayrica belirlenecektir. Bunlara yapilacak ek ddemeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ile sigorta prim

kesintisine tabi tutulmayacaktir.

flgili mevzuat: uyarinca bazi kurumlarin personeline yapilacak ddemelere iliskin uygulama asagidaki agiklamalar

gercevesinde yapilacaktir.

a) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin tgiincii fikrasinda; 209 sayili Kanunun 5
inci maddesinin ikinci fikrasi, 2659 sayili anunun 30 uncu maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f)
fikralart ile 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesi kapsaminda ddeme yapilan personele, s6z konusu mevzuat

hiikiimlerine gore 6deme yapilmaya devam olunacag: hiikiim altina alinmustir.

Ayrica, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine gore personele her ay yapilacak 6demelerin net tutari, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarincakadro, gérev veya pozisyon unvanlart i¢in 6denmesi

ongoriilen ek 6deme net tutarindan az olamayacaktir.

Buna gore, ilgili personel i¢in 6nce, mevzuati hitkiimlerine gore ddenecek ddeme net tutari tespit edilecek, bu
tutarin 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro, gérev veya pozisyon unvant

itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan;

Fazla olmasi halinde ilgililer hakkinda bu kapsamda herhangi bir islem yapilmayacaktir.

Az olmasi halinde ise ilgililere tabi olunan mevzuati uyarinca yasal kesintiler de dikkate alinmak suretiyle yapilacak
O6deme, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro, gbrev veya pozisyon unvani
itibartyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarina yiikseltilerek 6denecektir.

Saglik Bakanligi ile yiiksekogretim kurumlarmin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama arastirma

merkezlerinde gorev yapan sozlesmeli personele, doner sermaye gelirlerinden 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile

2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi uyarinca yapilan 6demeler sigorta prim kesintisine tabi tutulmayacaktir.
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Ornek 10- 1 inci dereceden aylik alan bir hemsireye 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu

maddesine gore %115 oraninda ek 6deme yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Saglik Bakanlig: tasra teskilatinda saglik kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan, 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilan ve
1 inci dereceden aylik alan bir hemsireye 2012 yili Subat aymda briit 900 TL ek 6deme yapilmasi halinde, s6z konusu

personele 2012 y1l1 Subat ayinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demeler asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

- Ek Odeme
Orani (%)

- Gelir Vergisi (TL) Damga | - Net Tutar

- Briit Ek Odeme (TL) Vergisi (TL) (TL)

- Hemsire

209 sayili Kanunun 5
inci maddesine gore 900 900x0,15 = 135,00 759,06
yapilan ek 6deme

- - - 900x0,0066 = 594 -
375 sayili KHK'ninek 9
uncu  maddesine gore 115 9500x0,06446x1,15 = 704,23 704,23x0,0066 = 4,65 699,58
yapilmasi dngoriilen ek
6deme
Fark 209/5 net ek 6deme tutar1 - 375/ek 9 net ek ddeme tutar1 759,06 - 699,58 59,48

Buna gore ilgiliye 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore 2012 yili Subat ayinda doner sermaye
gelirlerinden yapilan ek 6deme net tutarr, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore
hesaplanan ek &deme net tutarindan 59,48 TL fazla oldugundan, ilgili hakkinda bu kapsamda herhangi bir islem

yapilmayacaktir.

Ornek 11- 1 inci dereceden aylik alan bir hemsireye 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesine gore %115 oraninda ek 6deme yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Yiiksekdgretim kurumunun tip fakiiltesinde gorev
yapan, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilan ve 1 inci dereceden aylik
alan bir hemsireye 2012 yili Subat ayinda briit 730 TL ek 6deme yapilmasi halinde, s6z konusu personele 2012 yili Subat

ayinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6deme asagidaki sekilde hesaplanacaktir.
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(TL)
Hemsire EOkr;)n(:e(or/no)e Briit Ek Odeme (TL) Gelir Vergis Damga Vegis Net Tutar (TL)
(TL)
2547 sayili Kanunun
58 inci maddesine - 730 730x0,15 109,5 - 615,68
gore yapilan ek
6deme
- - - 730x0,0066 4,82 -
375 sayili KHK'nin
¢k 9 uncu maddesine 115 9500x0,06446x1,15 - 704,23 704,23x0,0066 = - 465 699,58
gére  yapilmast
Ongoriilen ek 6deme
Fark 2547/58 net ek 6deme tutari - 375/ek 9 net ek 6deme tutar1 615,68-699,58 = - -83,90
Fark tutarinin hesaplanmast Net iark / (1-toplam vergi orant) 99,48x0,15 14,92 - 83,90
- 83,90/0,8434-99,48 99,48x0,0066 = 0,66

Buna gore ilgiliye, 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesine gore 2012 yili Subat ayinda doner sermaye
gelirlerinden yapilan net ek ddeme tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore
hesaplanan net ek 6deme tutarindan 83,90 TL diistiktiir. Doner sermaye gelirlerinden mevzuatina gore yapilan ek 6deme
net tutar1, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro veya pozisyon unvanlari i¢in
O0denmesi ongoriilen ek 6deme net tutarindan az olamayacagindan, ilgiliye doner sermaye gelirlerinden anilan ayda
ayrica 83,90 TL ilave net ek 6deme hesaplanacak ve boylece ilgiliye doner sermaye gelirlerinden toplam 699,58 TL net

ek 6deme yapilmis olacaktir.

Ornek 12- 2914 sayili Kanuna tabi olup 3 iincii dereceden aylik alan bir yardime1 dogente 375 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore %67 oraninda ek 6deme yapilmasi ongdriilmiistiir. Yiiksekogretim
kurumunun tip fakiiltesinde gorev yapan, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesine gére doner sermaye gelirlerinden ek
o0deme yapilan ve 3 iincii dereceden aylik alan bir yardimer dogente 2012 yili Subat ayinda briit 3.000 TL ek 6deme
yapilmas1 halinde, s6z konusu personele 2012 yili Subat ayinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek ddeme

asagidaki sekilde hesaplanacaktir.
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Ek Odeme
Oram (%)

Yardime Dogent Briit Ek Odeme (TL) Gelir Vf,'c%;iss‘i((TTIi))Damga Net Tutar (TL)

2547 sayili Kanunun
58 inci maddesine - 3.000,00 3000x0,15 = 450,00 2.530,20
gore yapilan ek 6deme

- - - 3000x0,0066 = 19,80 -
375 sayil1 KHK'nin ek
9 uncu maddesine - 67 9500x0,06446x0,67 = 410,29 410,29x0,0066 = 2,71 407,58
gore yapilmast
ongoriilen ek 6deme
Fark 2547/58 net ek 6deme tutari - 375/ek 9 net ek 6deme tutan ~ 2.530,20-407,58 2.122,62

Buna gore ilgiliye; 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi uyarinca 2012 yili Subat ayinda doner sermaye
gelirlerinden yapilan ek 6deme net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore
hesaplanan ek 6deme net tutarindan 2.122,62 TL fazla oldugundan, ilgili hakkinda bu kapsamda herhangi bir islem

yapilmayacaktir.

b) Yiiksekogretim kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda
bulunanlar disindaki;

657 yili Kanuna tabi memurlari ile ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore sdzlesmeli olarak calisan
personeline 15/1/2012 tarihinden itibaren sadece 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
kapsaminda ek édeme yapilacak ve bu ek 6deme ilgililerinin aylik veya iicretlerinin 6dendigi biitgeden karsilanacaktir.
Anilan tarihten itibaren s6z konusu personele 58 inci madde kapsaminda herhangi bir ek 6deme yapilmayacaktir. Ayrica,
375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesi 14/1/2012 tarihinden gecerli olmak iizere yiiriirliikten
kaldirildigindan, 2011 yilinda ilgililere 58 inci madde uyarinca ek 6deme yapilmis olmasi halinde s6z konusu 6demeler

icin 15/1/2012 tarihinden itibaren herhangi bir kiyaslama islemi yapilmayacaktir.

Ogretim elemanlarina, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi uyarinca katkilarma bagli olarak yapilacak ek ddeme
doner sermaye biitgesinden, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilacak ek 6deme

ise Ozel biitceden yapilacaktir.

i. 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 17 nci maddesi uyarinca 1/3/2006 tarihinden sonra kurulan
iniversitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunan personeline, doner sermaye
gelirlerinden s6z konusu 58 inci madde uyarinca ddeme yapilmaya baglanincaya kadar 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ilgililerin aylik veya ticretlerinin ddendigi biitgeden ek ddeme verilecektir.
Ancak, 58 inci madde kapsaminda herhangi bir sekilde 6deme yapilmaya baslanilmasi halinde, yapilan bu 6demelerin
bir kisminin doner sermaye biitcesinden, bir kisminin 6zel biitgeden yapilmasi s6z konusu olmayacak, yapilan
O6demelerin miktaria bakilmaksizin 58 inci maddeye gore ek 6deme yapilmaya baslamildig: tarihten itibaren 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 17 nci maddesi uyarinca yiiriitiilen uygulamaya son verilerek doner sermaye

gelirlerinden anilan 58 inci madde uyarinca ek 6deme verilecektir.
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S6z konusu gegici 17 nci madde kapsaminda bulunanlar agisindan yiiriitiilecek olan uygulamaya maddenin yiiriirliik
tarihi olan 15/1/2012 tarihinden itibaren baglanilacaktir.375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 17 nci
maddesinin uygulanmasinda; tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastrma merkezlerinin (hastaneler
dahil) kurulus tarihine bakilmaksizin, iiniversitelerin 1/3/2006 tarihinden 6nce veya sonra kurulup kurulmadiginin dikkate

alinmasi gerekmektedir.

17- 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (c¢) fikrasi ile 631 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 16 nci maddesi
ve bu maddeler uyarinca yiiriirliige konulan 10/3/2000 tarihli ve 2000/457 sayili ve 12/5/2008 tarihli ve 2008/13694 sayilt
Bakanlar Kurulu kararlarinda herhangi bir degisiklik yapilmadigindan, anilan mevzuat hiikiimlerine gore yapilan mahsup

islemine mevcut durumda oldugu gibi ayni usul ve esaslar dahilinde devam edilecektir.

B) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 10 uncu Maddesi Uyarinca Odenecek Ucret ve
Tazminata iliskin Aciklamalar

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesinde, bu madde kapsaminda bulunan ve ekli (II) ve
(IIT) sayili Cetvellerde unvanlarina yer verilen memurlara (gegici 12 nci maddede 6ngoriilen durumlar harig), ticret ve

tazminattan olusan iki unsur tizerinden 6deme yapilmasi ongdriilmiistiir.

1- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesinde, madde kapsamina giren kamu kurum ve
kuruluslari, bu kurum ve kuruluslarin kadrolarinda olup iicret ve tazminat 6demelerinden yararlanacaklar ve kapsam diginda
tutulanlar ile iicret ve tazminat 6demesine iliskin diger hususlar diizenlenmistir. Buna gore;

a) Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilati, Basbakanlik ve bakanhklar
ile bunlarin bagl ve ilgili kuruluslari, sosyal giivenlik kurumlan, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Universiteleraras: Kurul

Genel Sekreterligi ve Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin;

Merkez teskilatlarinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (IT) sayili Cetvelde yer alan unvanli kadrolarda

bulunanlardan, Tagra teskilatlarina ait kadrolarda bulunup, kadro unvanlari ekli (II) say1li Cetvelde yer alanlardan,

Merkez teskilatlarinda; Disisleri Meslek Memuru ve Konsolosluk ve Thtisas Memurlari, 6zel yarisma smavi
sonucunda meslege yardimci veya stajyer olarak alinip belirli siireli yetigtirme doneminden sonra 6zel bir yeterlik sinavi
sonunda uzman, miifettis, denetci, kontrolor, aktiier ve stenograf unvanli kadrolara atananlar (mevzuati uyarinca soz
konusu kadrolara atananlar dahil) ve bunlarin yardimci ve stajyerleri ile i¢ denetgilerden ekli (III) sayil1 Cetvelde yer alan
unvanli kadrolarda yer alanlardan,ayliklarim 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore almakta olanlara (agagida kapsam
diginda oldugu belirtilen memurlar hari¢) ek 10 uncu madde uyarinca ekli (II) ve (III) sayili Cetvellerde belirlenmis olan

gostergeler iizerinden ticret ve tazminat 6demesi yapilacaktir.

S6z konusu licret ve tazminatlardan yararlanacaklarin belirlenmesinde, ek 10 uncu madde hiikiimleri ile ekli (IT) ve
(IIT) say1il1 Cetvellerin birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir. Kadro unvanlart (II) ve (ITT) sayili1 Cetvellerde yer almakla
birlikte kadrolarimin bulundugu kamu kurum ve kuruluslar1 ek 10 uncu madde kapsaminda olmayanlarin belirtilen iicret ve
tazminatlardan yararlanma imkani bulunmamaktadir. Ornegin, mahalli idareler ve bunlarm bagh kuruluslari, yiiksekdgretim
kurumlar1 ve yargi kuruluslart ek 10 uncu madde kapsaminda yer almadigindan, bu idarelere ait kadrolarda bulunan

memurlara, (II) ve (ITI) sayili Cetvellerde dngoriilen iicret ve tazminat 6denmeyecektir.
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Milli istihbarat Teskilati Miistesarlig1 personeli, 2659 say1li Adli Tip Kurumu Kanununun 30 uncu maddesi
kapsaminda bulunan personel, Devlet Hava Meydanlar isletmesi Genel Miidiirliigiinde gorev yapan memurlar ile kapsama
dahil idarelerin merkez teskilatlarinda miilki idare amirligi hizmetleri sinifina ait kadrolarda bulunan memurlar ek 10 uncu

madde kapsami diginda tutuldugundan, bunlara da bu madde uyarinca iicret ve tazminat 6demesi yapilmayacaktir.

¢) Ekli (IT) ve (IIT) sayil1 Cetvellerde belirlenen iicret ve tazminatlara hak kazanilmasinda ve bunlarin 6denmesinde
ayliklara iliskin hiikiimler uygulanacaktir. Ucret 6demesi gelir ve damga vergisine tabi tutulacak, tazminat

Odemesi ise damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmayacaktir.

ii.  Kadro dereceleri esas alinarak belirlenmis olan iicret ve tazminatlar, personelin atandigi kadro derecesi
dikkate almarak ddenecek, ancak 657 sayili Kanunun 45 inci maddesinegore atananlar ile haklarinda aym Kanunun 67 nci

maddesi hitkmii uygulananlara yapilacak 6demelerde kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinacaktir.

iii.  Soz konusu {icret ve tazminatlar, ek 10 uncu madde kapsaminda bulunan ve ekli (IT) ve (IIT) sayil1 Cetvellerde
belirlenen iicret ve tazminatlardan yararlananlarin sosyal giivenlik primine esas kazanc¢larmin veya emekli kesenegine
esas ayliklarinin hesabinda dikkate alinmayacak, bunlarin prime esas kazanglar1 veya emekli kesenegine esas ayliklart
15/1/2012 tarihinden 6nce oldugu gibi 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin iigiincii fikrasinin (a) ve (b) bentleri ile
amlan Kanunun gegici 4 lincli maddesinin dordiincii fikras1 geregince 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununa gore tespit edilmeye devam edilecektir. Ancak, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin {igiincii fikrasimin (a)
bendinin (3) numarali alt bendinin uygulanmasinda, ekli (III) sayili Cetvelin 1 inci ve 2 nci siralarinda sayilanlar ile
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin emsali personeli i¢in, 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin "II- Tazminatlar"
kismimin "A- Ozel Hizmet Tazminat1" bdliimiiniin (g) bendi ile "F- Denetim Tazminat1" béliimiiniin (b) bendinde yer alan

tazminatlar esas alinacaktir.

2-  Ek 10 uncu madde kapsaminda 6deme yapilacak personele 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci
maddesine gore 6denen taban ayligi, kidem aylig1 ve gorev tazminati, ek 9 uncu maddesinde 6ngoriilen ek ddeme ile bu
maddenin iiciincli ve dordiincii fikralarinda belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore yapilan 6demeler, ek 14 {incii maddesi
uyarinca yapilan ilave ek 6deme. 657 sayili Kanunda 6denmesi dngoriilen aylik, ek gosterge, zam ve tazminatlar ve makam
tazminati ile avukatlik vekalet {icreti ve temsil tazminati 6denmeyecektir. 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci
maddesinin (D) bendi, 2 nci, 28 inci ve ek 13 {incii maddelerinde diizenlenmis olan &demeler ile 657 sayili Kanunda
ongoriilen sosyal haklar ve yardimlar mevcut durumda oldugu gibi aymi usul ve esaslar dahilinde édenmeye devam

edilecektir.

Ornek 1- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 12 nci maddesi uyarinca yapilan karsilastirma
sonucunda, ek 10 uncu maddeye gore kendisine {icret ve tazminat ddenmesi gerektigi anlagilan Genci Miidiir unvanlt bir
kadroda, sosyal giivenlik a¢isindan 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olan, 21 y1l hizmeti bulunan ve 1 inci derecenin 4
iincii kademesinde gorev yapan bir personele 15/1/2012 tarihinde yapilacak mali haklara iligkin 6demeler asagidaki sekilde

hesaplanacaktir.
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Net Odeme

(Briit Gelir- Kesintiler Toplami)

Unsurlar / Genel Miidiir 1/4 Hesaplanisi Tutar (TL)
1-Ucrct Ucret Gostergesi x Aylik Katsay1 / (67300x0,06446) 4.338,16
2-Tazminat Tazminat Gostergesi x Ayhik Katsay1 / (37050x0,06446) 2.388,24
Briit Odeme (1+2) 6.726,40
3- Emekli Kesenegi Isveren [(Aylik gosterge x Aylik katsay1) + (Ek gosterge x Aylik katsay1) 1 (Taban aylik gostergesi
Pay1 (5434 sayili Kamin x Taban aylik katsayist) + (Hizmet y1l1 x 20 x Aylik katsay1) + (9500 x Ek Gostergeye baglt
hiikiimlerine gore kesenek tazminat oran1 x Aylik katsay1)] x Prim orani 500,22
kapsamina giren unsurlar ile [(1.500x0,06446)+(6.400x0,06446)+(1.000x0,86251)+ (21x20x0,06446) +
oranlar esas almacaktir.,) (9500x1,80x0,06446)]x 0,20
4 llave Gmle)lnsnfilglﬂ( Sigortast Yukaridaki emekli kesenegi matrahi tizerinden %12 300,13
Briit Gelir (1+2+3+4) 7.526,75
5- Emekli Kesenegi Isveren Pay1 500,22
6- llave Genel Saghk Sigortast 300.13
Primi
7- Emekli Kesenegi Kisi Pay1 Emekli kesenegi matrahi iizerinden %16 400,17
- f . o _ . Ry . .
8- Gelir Vergisi [(Ucret Tutari-Emekli kesenegi kisi pa}yl).)f Matraha bagli vergi oran1 %15]-Asgari Gegim 530,96
Indirimi Tutar
9- Damga Vergisi Briit Odeme x 0,0066 4439
Kesintiler Toplanu (5+6+7+8+9) 1.775,87
5.750,88

Ornek 2- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 12 nci maddesi uyarinca yapilan karsilastirma

sonucunda, ek 10 uncu maddeye gore kendisine ticret ve tazminat 6denmesi gerektigi anlasilan Cevre ve Sehircilik Uzmani

unvanli bir kadroda, sosyal giivenlik agisindan 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olan, 12 yil hizmeti bulunan ve 4 iincii

derecenin 1 inci kademesinde gorev yapan bir personele 15/1/2012 tarihinde yapilacak mali haklara iliskin 6demeler

asagidaki sekilde hesaplanacaktir.
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Unsurlar/Cevre ve Sehircilik

Uzmam 4/1 Hesaplanmisi Tutar (TL)

1-Ucret Ucret Gostergesi x Aylik Katsay1 / (39300x0,06446) 2.533,28

2-Tazminat Tazminat Gostergesi x Aylik Katsay1 / (21625x0,06446) 1.393,95

Briit Odeme (1+2) 3.927,23

3- Emekli Kesenegi Igveren | [(Aylik gosterge x Aylik katsayr) + (Ek gdsterge x Aylik katsay1) + (Taban aylik

Pay1 gostergesi x Taban aylik katsayisi) + (Hizmet y1l1 x 20 x Aylik katsay1) + (9500 x

(5434 sayii Kamim hiikiimlerine | Ek  Gostergeye bagli tazminat oranm1 x Ayhk katsay1)] x Prim oram 257,01

gore kesenek kapsamina giren | [(915x0,06446)+(1 600x0,06446)+(1 .000x0,86251)+

unsurlar  ile  oranlar  esas | (12x20x0,06446)+(9500x0,40x0,06446)]x0,20

g_riélliave Gl Rl B Yukaridaki emekli kesenegi matrahi iizerinden %12 154,21

Briit Gelir (1+2+3+4) 4.338,45

5- Emekli Kesenegi Isveren Payi 257,01

6-. Il.ave Genel Saglik Sigortasi 15421

Primi

7- Emekli Kesenegi Kisi Pay1 Emekli kesenegi matrahi {izerinden % 16 205,61
- i . . B . o j .

S Gl Veras [(Uc.ret.TuFa.rl Emekh kesenegi kisi pay1) x Matraha bagli vergi oran1 %15] - Asgari 28941

Gegim Indirimi Tutar

9- Damga Vergisi Briit Odeme x 0,0066 25,92

Kesintiler Toplami (5+6+7+8+9) 932,16

Net Odeme (Briit Gelir- Kesintiler Toplami) 3.406,29

Ornek 3- 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 12 nci maddesi uyarinca yapilan karsilastirma

sonucunda, ek 10 uncu maddeye gore kendisine iicret ve tazminat 6denmesi gerektigi anlasilan Maliye Uzman Yardimcisi

unvanli bir kadroda, sosyal giivenlik agisindan 5510 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olan, bir yildan az hizmeti bulunan ve 9

uncu derecenin 1 inci kademesinde gorev yapan bir personele 15/1/2012 tarihinde yapilacak mali haklara iliskin 6demeler

asagidaki sekilde hesaplanacaktir.
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Unsurlar/Maliye Uzman

Yardimeis: 9/1 Hesaplanis1 Tutar(TL)

1-Ucret Ucret Gostergesi x Aylik Katsay1 / (30575x0,06446) 1.970,86

2-Tazminat Tazminat Gostergesi x Aylik Katsay1 / (16800x0,06446) 1.082,93

Briit Odeme (1+2) 3.053,79
[(Aylik gosterge x Aylik katsay1) + (Ek gosterge x Aylik katsay1) > (Taban aylik

3- Sigorta Primi Isveren Payi|gostergesi x Taban ayhik katsayist) + (Hizmet yili x 20 x Aylk katsayi) +

(5510 sayih Kanun hiikiimlerine | (Makam tazminati gostergesi x Aylik katsayr) + (Temsil veya gorev tazminati

gore kesenek kapsamina giren | gostergesi x Aylik katsay1) + (9500 x 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinde 293,84

unsurlar  ile  oranlar  esas | ongoriilen tazminatlar x Aylik katsay1)] x Prim orani

alinacaktir.) [(620x0,06446) 1 (0x0,06446)+(1.000x0,86251)+(Ox20x0,06446)
+(0x0,06446)+(0x0,06446)+(9500xJ, 12x0,06446)]x 0,185

Briit Gelir (1+2+3) 3.347,63

4- Sigorta Primi Isveren Pay 293,84

5- Sigorta Primi Kisi Pay1 Sigorta prim matrahi tizerinden %14 222,37

- o . - . o j

6- Gelir Vergisi [(Ucre?t Tut'an. Slgoﬁa primi kisi pay1r) x Matraha bagl vergi oran1 %151 202,53
Asgari Geeim Indirimi Tutart

7- Damga Vergisi Briit Odeme x 0,0066 20,16

Kesintiler Toplami (4+5+6+7) 738,9

Net Odeme (Briit Gelir - Kesintiler Toplami) 2.608,73

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesiyle yiiriirlikkten kaldirilan hiikiimler uyarinca

ikramiye ddenen personelden 15/1/2012 tarihinden itibaren ek 10 uncu maddeye gore 6deme yapilacaklara, gegici 13 {incii

madde hiikmiine istinaden, mevzuatinda Ocak ayinda 6denmesi Ongoriilen ikramiye adi altindaki 6demelerin higbiri

yapilmayacaktir.

(ID) say1l1 Cetvel kapsaminda yer alan kadrolara vekaleten atananlara, vekalet gorevi nedeniyle vekalet ettikleri kadro

unvani i¢in dngdriilen iicret ve tazminat ddemeleri yapilmayacaktir.

Bu durumdakiler ile kadro unvanlari (IT) ve (III) sayili Cetvellerde bulunanlardan anilan Cetvellerde yer almayan bir

kadroya vekalet edenlere, mevcut uygulamada oldugu gibi 657 sayili Kanunun 86 ve 175 inci maddeleri ile 152 nci maddesi

uyarinca ylriirliige konulan Bakanlar Kurulu kararmin vekalete iliskin hiikiimlerine goére, vekaleten atamilan kadrolar i¢in

belirlenmis olan aylik gostergeleri ve ek gostergeler esas alnarak vekalet ayligi, isgal ettikleri kadrolar ve vekaleten

atandiklar1 kadrolar igin belirlenmis olan zam ve tazminatlarin toplam tutar1 esas alinarak zam ve tazminat farki

Odenecektir.




Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Ornek 4- Kiiltiir ve Turizm Bakanhginda Genel Miidiir Yardimcis1 kadrosunda gorev yapan ve aym Bakanlikta bos
bulunan Genci Miidiir kadrosuna vekaleten atanan bir Devlet memuruna, vekalet gérevi nedeniyle vekalet edilen Genel
Miidiir kadro unvani igin ekli (II) say1li Cetvelde dngoriilen iicret ve tazminat 6demeleri yapilmayacak, 657 sayili Kanunun
152 nci maddesi uyarinca 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Kararin "Vekalet" basliklt 9 uncu maddesinde belirtilen sartlarin

taginmasi halinde, isgal edilen kadro ile vekalet edilen kadroya iligkin zam ve tazminat farki 6denecektir.

Bu ¢ergevede, Genel Miidiir Yardimeisi kadrosu i¢in anilan Karara ekli I sayili Cetvelin (A) boliimiiniin 7 nci
sirasindan (800) puan is giigligii zammu ile (900) puan temininde giigliik zammi olmak iizere toplam (1700) puan zam ve 11
sayil1 Cetvelin (A) bdliimiiniin 5 inci Grubunun 4 iincii sirasindan %210 oraninda 6zel hizmet tazminati, Genel Miidiir
kadrosu i¢in I sayili Cetvelin (A) bdliimiiniin 6 nc1 sirasindan (975) puan is giigliigii zammu ile (975) puan temininde giiglik
zammi olmak iizere toplam (1950) puan zam ile II sayili Cetvelin (A) boliimiiniin 4 {incti Grubunun 2 nci sirasindan %330
oraninda 6zel hizmet tazminat1 6ngoriildiigii dikkate alinarak, vekalet nedeniyle ddenecek zam ve tazminat fark: asagidaki

sekilde hesaplanacaktir.

Genel Miidiir Yardimasi (Asli Kadro)

Genci Miidiir (Vekalet Edilen Kadro)

Hake dis ler

Zam Tutar

1.700x0,02044=34,75

1.950xx0,02044=39,86

Ozel Hizmet Tazminatt
Tutar

9.500x0,06446x2,10=1.285,98

9.500x0,06446x3,30=2.020,82

Zara ve OHT Toplanu | 1.320,73 2.060,68
Kesintiler

Damga Vergisi 1.320,73x0,0066=8,72 2.060,68x0,0066=13,60
Gelir Vergisi 34,75x0,15=5,21 39,86x0,15=5,98

Kesinti Toplam

13,93

19,58

Net Tutar

(1.320,73- 13,93)=1.306,80

(2.060,68-19,58)=2.041,10

Fark

2.041,10-1.306,80=734,30

Gortilecegi iizere, vekil memura, vekalet edilen Genel Miidiirliik i¢in anilan Karar uyarinca dngoriilen zam ve
tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro ve gorevi karsiliginda fiilen alman zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan
fazla olmasi nedeniyle, aradaki 734,30 TL'lik fark, 657 sayili Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin,

vekalet gorevine baslanildig: tarihten itibaren ve vekalet gérevinin fiilen yapilmasini miiteakip ddenecektir.
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Ornek 5- Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda Sube Miidiirii kadrosunda gorev yapan ve ayn1 Bakanlik biinyesinde bir
Genel Miidiirliikte bos bulunan Daire Bagkani kadrosuna vekaleten atanan bir Devlet memuruna, vekalet gorevi
nedeniyle vekalet edilen Daire Bagkani kadro unvani igin ekli (II) sayili Cetvelde 6ngoriilen iicret ve tazminat 6demeleri
yapilmayacak, 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar'm "Vekalet" baslikli 9 uncu
maddesinde belirtilen sartlarin taginmasi halinde, isgal edilen kadro ile vekalet edilen kadroya iligkin zam ve tazminat farki

Odenecektir.

Bu ¢er¢evede, Sube Miidiirii kadrosu i¢in anilan Karara ekli I sayili Cetvelin (A) bdliimiiniin 25/a sirasindan (600)
puan is giigliigli zammu ile (500) puan temininde gii¢liik zamm olmak iizere toplam (1100) puan zam ve II sayili Cetvelin (A)
boliimiiniin 10 uncu Grup 5 inci sirasindan %135 oraninda 6zel hizmet tazminati, Daire Bagkam kadrosu i¢in, I sayili
Cetvelin (A) bdlimiiniin 8 inci sirasmdan (800) puan is glicliigli zammu ile (900) puan temininde giiclik zammi olmak
iizere toplam (1700) puan zam ve II sayili Cetvelin (A) bdliimiiniin 6 nc1 Grubunun 1 inci sirasindan %200 oraninda 6zel
hizmet tazminati ongoriildiigii dikkate alnarak, vekalet nedeniyle 6denecek zam ve tazminat farki asagidaki sekilde

hesaplanacaktir.

Sube Miidiirii (Asli Kadro)

Daire Baskam (Vekalet Edilen Kadro)

Hake dis ler

Zam Tutar

1.100x0,02044=22,48

1.700xx0,02044=34,75

Ozel Hizmet Tazminat
Tutar

9.500x0,06446x1,35=826,70

9.500x0,06446x2,00=1.224,74

Zam ve OITT Toplam | 849,18 1.259,49

Kesintiler

Damga Vergisi 849,18x0,0066=5,60 1.259,49x0,0066=8,31
Gelir Vergisi 22,48x0,15=3,37 34,75x0,15=5,21

Kesinti Toplanm

8,97

13,52

Net Tutar

(849,18-8,97)=840,21

(1.259,49-13,52)=1.245,97

Fark

1.245,97-840,21=405,76

Goriilecegi ilizere, vekil memura, vekalet edilen Daire Bagkani i¢in amlan Karar uyarinca 6ngdriilen zam ve

tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro ve gorevi karsiliginda fiilen alman zam ve tazminatlarin toplam net
tutarindan fazla olmasi nedeniyle, aradaki 405,76 TL'lik fark, 657 sayili Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate

alinmaksizin, vekalet gérevine bagslanildig: tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapilmasimi miiteakip 6denecektir.
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3- 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsaminda olup, gegici 12 nci maddesinin
yiriirlige girdigi 15/1/2012 tarihinden 6nce yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore fiili ¢aligmaya bagli 6demeler
hari¢ olmak {iizere kadrolarma bagli olarak mali haklar kapsaminda ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 da dahil
olmak tizere fiilen yapilan her tiirlii demeler toplami net tutarinin; ek 10 uncu madde ve ekli (II) ve (III) sayili
Cetvellere gore kadro unvanlari i¢in 6ngoriilen ticret ve tazminat toplami net tutarindan fazla olmasi halinde, 15/1/2012
tarihinde anilan kadro unvanlarinda bulunanlar hakkinda, bu tarihten once yiiriirlikkte bulunan mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina, ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde gecici 10 uncu ve gegici 15 inci madde hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle

devam olunacaktir. 15/1/2012 tarihinden 6nce yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinden;

Tebligin (C) boliimiinde de belirtildigi iizere, kadro karsilig1 sozlesmeli olarak istihdam edilen personel igin bu
tarihten Once ylirlirlikte bulunan ve bunlar hakkinda uygulanmakta olan mali ve sosyal haklarin belirlendigi mevzuat
hiikiimlerinin, Diger personel i¢in anilan tarihten 6nce yiiriirliikte bulunan ve bunlar hakkinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 12 nci maddesinin birinci fikrasiyla yiirtirliikten kaldirilan hiikiimler ile 209 sayili Kanunun 5 inci ve
4458 sayili Kanunun 221 inci maddelerinin 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle degistirilmeden dnceki hiikiimleri
uyarinca ek odeme, ikramiye ve tazminat gibi degisik adlar altinda yapilmakta olan &demeler de dahil olmak iizere
uygulanmakta olan mali ve sosyal haklarm belirlendigi mevzuat hiikiimlerinin,

anlagilmasi1 gerekmekledir.

flgililerin mali haklar kapsaminda herhangi bir hak kaybina ugramamast igin, bu maddede dngdriilen karsilastirma
yillik olarak hesaplanacak ortalama aylik tutarlar {izerinden yapilacaktir. Her yilin basinda 1 Ocak tarihi itibariyla gecerli
olan katsay1 ve sozlesme iicreti ile hesaplamaya iliskin diger tiim hususlar dikkate alinarak yilin tamamu igin; ek 10 uncu
madde uyarinca oddenebilecek ortalama aylik net tutar ile 15/1/2012 tarihinden Once yiiriirliikkte bulunan mevzuat
hiikiimlerine gore 6denebilecek ortalama aylik net tutar karsilastirilacak ve buna gore islem yapilacaktir. Bu sekilde
yapilacak karsilastirmalara, 15/1/2012 tarihinden once yiiriirlilkte bulunan mevzuat uyarinca ddenecek olan tutarin daha

diisiik kalacagi yila kadar devam edilecektir.

Kadro karsilig1 sozlesmeli personel statiisiinde calisanlar i¢in 14/1/2012 tarihinde ve digerleri i¢in 15/1/2012
tarihinde yardimci veya stajyer unvanli kadrolarda bulunanlardan uzman, miifettis, denetci, kontrolor ve aktiier unvanlt
kadrolara amilan tarihlerden sonra atananlar ile bu mesleklere mensup olup 15/1/2012 tarihinde idari gorevlerde
bulunanlardan uzman, miifettis, kontroldr, aktiier, denet¢i ve i¢ denet¢i unvanlh kadrolara yeniden atananlar hakkinda da ayni
sekilde igslem yapilacak, bunlar diginda kadro unvami degisenler ile kadro karsiligi sozlesmeli personel statiisiinde
calisanlar igin 14/1/2012 tarihinden ve digerleri igin 15/1/2012 tarihinden sonra ekli (II) ve (III) sayil1 Cetvellerde yer alan
kadrolara atananlar hakkinda ise anilan tarihten 6nce yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanmayacaktir. Gegici 12
nci maddenin uygulanmasi agisindan miifettis, kontroldr ve denetgi ibarelerinden, 657 sayili Kanuna ekli ek gosterge ve

makam tazminati cetvellerinde oldugu gibi bagmiifettis, baskontrolor ve basdenetgilerin de anlasilmasi gerekmektedir.



Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Ornek 6- Basbakanlikta kadro karsilig1 sézlesmeli olarak istihdam edilen, sosyal giivenlik agisindan 5434 sayili

Kanun hiikiimlerine tabi, 21 yil hizmeti bulunan ve 1 inci derecenin 4 {incii kademesinde gorev yapan bir Genel Miidiir

i¢in gegici 12 nci madde uyarinca mali hak karsilagtirmas: asagidaki sekilde yapilacaktir.

a)  15/1/2012 tarihinden o6nce yiirlirlikte olan mevzuat hiikiimlerine gore s6z konusu Genel Midiir i¢in

hesaplanacak 2012 yilma iligkin ortalama aylik net 6deme asagida gosterilmistir.

b)

Unsurlar/Genel Miidiir 1/4 Hesaplanis1 Tutar(TL)
1- Sozlesme ticreti Bakanlar Kurulunca belirlenen briit s6zlesme {icreti 3.002,44
2- Ikramive Tesvik dahil bir y1lda alinacak ikramiyenin bir aya isabet eden tutar 1.501,22
g;leonfjl hizmet tazminati tutarnda | 506« A vl Katsays x Ozel Hizmet Tazminati Orant (9500x0,06446x3,30) 2.020,82
4- Fazla Calisma Ucreti 9500 x Aylik Katsay1 x Fazla Calisma Ucreti Oram (9500x0,06446x0,35) 214,33
Briit Odeme (142+3+4) 6.738,81
5- Emekli Kesenegi Isveren Payi
(3434 ]f“y di ]f“]?”” hiikiimlerine | || 50,0, 06446)+(6.400x0,06446)+(1 .000x0,86251)+ 5002
gore Kesenmer Fapsaming. giren |, 1490x0,06446)+(9500x0,06446x1,80)]x0,20 ’
unsurlar  ile  oranlar  esas
alimacaktir.)
g;irlllliave el B Pt Emekli kesenegi matrahi {izerinden %12 300,13
Briit Gelir (1+2+3+4+5+6) 7.539,16
7- Emekli Kesenegi Isveren Payi 500,22
8—. Ilave Genel Saglk Sigortast 300,13
Primi
9- Emekli Kesenegi Kisi Pay1 Emekli kesenegi matrahi iizerinden % 16 400,17

. .. | {[(Sozlesme iicretiHkramiye-Emekli kesenegi kisi pay1) x 12 x matraha bagl vergi
R e e oram %15 ila %351 /12}-Asgari Gegim ind. Tutart 874.87
11 - Damga Vergisi Briit Odeme x 0,0066 44,48
Kesintiler Toplami (7+8+9+10+11) 2.119,87
Ortalama Ayhk Net Odeme (Briit Gelir- Kesintiler Toplami) 5.419,29

¢) Ek 10 uncu maddeye gore s6z konusu Genel Miidiir i¢in hesaplanacak iicret ve tazminata iligkin ortalama

aylik net 6deme asagida gosterilmistir.
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Unsurlar/ Genel Miidiir 1/4 Hesaplanisi Tutar (TL)
1-Ucret Ucret Géstergesi x Aylik Katsay / (67300x0,06446) 4.338,16
2-Tazminat Tazminat Gostergesi x Aylik Katsay1 / (37050x0,06446) 2.388,24
Briit Odeme (1+2) 6.726,40
3- Emekli Kesenegi Isveren | [(Aylik gosterge x Aylik katsayr) + (Ek gosterge x Aylik katsayr) + (Taban aylik

Pay1 (5434 sayili  Kanun | gostergesi x Taban aylik katsayis1) + (Hizmet yili x 20 x Aylik katsayr) + (9500 x Ek

hiikiimlerine gore kesenek | GOstergeye bagli tazminat orani x Aylik katsay1)] x Prim orani 500,22
kapsamma giren unsurlar ile | [(1.500x0,06446)+(6.400x0,06446)+(1.000x0,86251) + (21x20x0,06446) +

oranlar esas alinacaktir.) (9500x1,80x0,06446)]x 0,20

4? B . Genel S Emekli kesenegi matrahi iizerinden %12 300,13
Sigortas1 Primi

Briit Gelir (1+2+3+4) 7.526,75
5- Emekli Kesenegi Isveren 500,22
Pay1

6- 1lave Genel Saglik

Sigortast Primi 300,13
7- Emekli Kesenegi Kisi Pay1 | Emekli kesenegi matrahi iizerinden % 16 400,17
8- Ortalama Aylik Gelir | {[(Ucret Tutari-Emekli kesenegi kisi pay1) x 12 x matraha bagli vergi oran1 %15 ila 830.18
Vergisi %35] /12}-Asgari Geg¢im Indirimi Tutan ?

9- Damga Vergisi Briit Odeme x 0,0066 44,39
Kesintiler Toplami (5+6+7+8+9) 2.075,09
Ortalama Aylik Net Odeme | (Briit Gelir - Kesintiler Toplami) 5.451,66

- Bagbakanlikta kadro karsiligi s6zlesmeli olarak istihdam edilen bir Genel Miidiir i¢in 15/1/2012 tarihinden 6nce

ytriirliikte bulunan mevzuat hiikkiimlerine gore hesaplanan bir yillik ortalama aylik net 6deme tutar1 5.419,29 TL ve ek 10
uncu madde uyarinca hesaplanan bir yillik ortalama aylik net 6deme tutart ise 5.451,66 TL dir. Buna gore, 15/1/2012
tarihinden itibaren s6z konusu Genel Miidiire ek 10 uncu madde hiikiimleri ¢ercevesinde 6deme yapilacaktir. Bu Genel
Miidiir i¢in daha sonraki donemlerde bir daha karsilastirma islemi yapilmayacagi gibi 15/1/2012 tarihinden 6nce yiiriirliikte
bulunan mevzuat hiikiimlerine gore de herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.
Ornek 7- Hazine Miistesarliginda kadro karsiligi sozlesmeli olarak istihdam edilen, sosyal giivenlik agisindan
5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi, 12 yil hizmeti bulunan ve 4
iincli derecenin 1 inci kademesinde gorev yapan bir Hazine Uzmami igin gegici 12 nci madde uyarinca mali hak

kargilastirmasi asagidaki sekilde yapilacaktir.

a) 15/1/2012 tarihinden oOnce yiiriirlikte olan mevzuat hiikiimlerine gore s6z konusu Hazine Uzmani igin

hesaplanacak 2012 yilma iliskin ortalama aylik net 6deme asagida gosterilmisti
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Unsurlar/ Hazine Uzmam 4/1 Hesaplamis1 Tutar (TL)
1- Sozlesme ticreti Bakanlar Kurulunca belirlenen briit sdzlesme ticreti 2.485,55
2- fkramiye Tesvik dahil bir y1lda alinacak ikramiyenin bir aya isabet eden tutari 1.242,78
?sée(r)jsl hizmet tazminati tutarinda | g5 A vl Katsayr x Ozel Hizmet Tazminati Orant (9500x0,06446x1,25) 765,46
4- Fazla Calisma Ucreti 9500 x Ayhk Katsay1 x Fazla Calisma Ucreti Oram (9500x0,06446x0,30) 183,71
Briit Odeme (1+2+3+4) 4.677,50
5- Emekli Kesenegi isveren Payi
(3434 S thr k’“:’m hitkiimlerine | g 1550 06446)+(1 600x0,06446)+( 1 000x0,86251)+ 25701
gore  Kesenex kapsamina. giren | 17y20x0,06446)+(9500x0,06446x0,40)] x 0,20 ’
unsurlar  ile  oranlar  esas
alingcaktur.)
g;irlllliave Gnel RRi B Emekli kesenegi matrahi lizerinden %12 154,21
Briit Gelir (1+2+3+4+5+6) 5.088,72
7- Emekli Kesenegi Isveren Payi 257,01
8-. Il.ave Genel Saglik Sigortast 15421
Primi
9- Emekli Kesenegi Kisi Pay1 Emekli kesenegi matrahi iizerinden %16 205,61

. .. | {[(SBzlesme iicreti-Tkramiye-Emekli kesenegi kisi pay1) xI2 x matraha bagli vergi orani
10- Ortalama Aylik Gelir Vergisi | o5 551,03 5]/12} - Asgari Gegim Ind. Tutar1 718,06
11- Damga Vergisi Briit Odeme x 0,0066 30,87
Kesintiler Toplami (7+8+9+10+11) 1.365,76
Ortalama Ayhk Net Maas (Briit Gelir- Kesintiler Toplami) 3.722,96
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b) Ek 10 uncu maddeye gore s6z konusu Hazine Uzmani i¢in hesaplanacak iicret ve tazminata iligkin ortalama

aylik net 6deme asagida gosterilmistir.

Unsurlar / Hazine Uzmamn 4/1 Hesaplanmisi Tutar(TL)
1-Ucrct Ucret Gostergesi x Aylik Katsay1 / (39300x0,06446) 2.533,28
2-Tazminat Tazminat Gostergesi x Aylik Katsay1 / (21625x0,06446) 1.393,95
Briit Odeme a+2) 3.927,23
. . - 0 + 0 +

3- Emekli Kesenegi isveren Pay1 [(Ayl}k goste'rge x Aylik katsay1) + (Ek gosterge x Aylik katsay1) + (Taban

L .7 | aylik gostergesi x Taban aylik katsayis1) + (Hizmet yili x 20 x Aylik katsay1)
(3434 sayili Kanun hiikiimlerine + (9500 x Ek Gostergeye bagli tazminat orani x Aylik katsay1)] x Prim orani
gore kesenek kapsamina giren geye bag Y Y 257,01
Z;’;l;rclz]:m )’le oranlar esas | 1q150,06446)+( 1600x0,06446)+( 1.000x0,86251 )+ (12x20x0,06446)+

! ’ (9500x0,40x0,06446)1 x 0,20

g_rirlr?iwe il S Sl Emekli kesenegi matrahi iizerinden %12 154,21
Briit Gelir (1+2+3+4) 4.338,45
5- Emekli Kesenegi igveren Pay1 257,01
6-. 111.1ve Genel Saglik Sigortast 15421
Primi
7- Emekli Kesenegi Kisi Pay1 Emekli kesenegi matrahi {izerinden %16 205,61

. .. | {[(Ucret Tutari-Emckli kesenegi kisi pay1) x 12 x matraha bagli vergi orani
SR Ol Gl Ve %15 ila %35] ,'12 } - Asgari Gegim Indirimi Tutar1 3954
9- Damga Vergisi Briit Odeme x 0,0066 25,92
Kesintiler Toplam (5+6+7+8+9) 1.038,15
Ortalama Aylik Net Odeme (Briit Gelir - Kesintiler Toplami) - 3.300,30

Hazine Miistesarliginda kadro karsiligi sézlesmeli olarak istihdam edilen 4 iincii derecenin birinci kademesindeki
bir Hazine Uzmant igin 15/1/2012 tarihinden 6nce yiiriirlilkte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére hesaplanan bir yillik
ortalama aylik net 6deme tutar1 3.722,96 TL ve ek 10 uncu madde uyarinca hesaplanan bir yillik ortalama aylik net 6deme
tutan ise 3.300,30 TL dir. Buna gore, s6z konusu Hazine Uzmanma 2012 yilinda 15/1/2012 tarihinden once yiirtirlikkte
bulunan mevzuat hiikiimlerine gore 6deme yapilmaya devam olunacaktir. 2013 yil1 ve daha sonraki donemlerde bu sekilde
yapilacak karsilastirmalara, 15/1/2012 tarihinden 6nce yiiriirlilkte bulunan mevzuat uyarinca ddenecek olan tutarin, ek 10

uncu maddeye gore yapilacak tutardan daha diisiik kalacagi yila kadar devam edilecektir.

Ornek 8- Maliye Bakanliginda sosyal giivenlik agismdan 5434 sayih Kanun hiikiimlerine tabi, 25 yil hizmeti bulunan
ve 1 inci derecenin 4 iincii kademesinde gorev yapan bir I¢c Denetci igin gegici 12 nci madde uyarmca mali hak

karsilagtirmasi asagidaki sekilde yapilacaktir.
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a) 15/1/2012 tarihinden 6nce yiiriirlikkte olan mevzuat hiikiimlerine gére s6z konusu I¢ Denetgi icin hesaplanacak

2012 yilma iligkin ortalama aylik net ddeme agagida gosterilmistir.

Unsurlar / i¢c Denetci 1/4 Hesaplamis1 Tutar (TL)
1- Gosterge Ayligi Gosterge x Aylik Katsay1 / (1500x0,06446) 96,69
2- Kk Gosterge Ayligi Ek Gosterge x Aylik Katsay1 / (3600x0,06446) 232,06
3- Taban Aylig1 Taban Aylig1 Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi / (1000x0.86251) 862,51
4- Kidem Ayhig1 Hizmet Y1l1 x 20 x Aylik Katsay1 / (25x20x0,06446) 32,23
5-Yan Odeme Ayligi Puan x Yan Odeme Katsayisi / (2700x0,02044) 55,19
6- Tazminat Tutar1 9500 x Tazminat Oran1 x Aylik Katsay1 / (9500x(2.10.0.30)x0,06446) 1.469,69
7- Ek Odeme Tutart 9500 x Ek Odeme Orani x Aylik Katsay1 / (9500x1,75x0,06446) 1.071,65
8- Makam Tazminati Makam Tazminat1 Gostergesi x Aylik Katsay1 / (2000x0,06446) 128,92
9- Gorev Tazminati Gorev Tazminat1 Gostergesi x Aylik Katsay1 x 0,80 / (8000x0,06446x0,80) 412,54
Briit Odeme (142+3+4+5+6+7+8+9) 4.361,48
Emekli Kesenegi Isveren . i
Pavi [(Aylik gosterge x Aylik katsayr) + (F.k gosterge x Aylik katsay1) + (Taban aylik

Y gostergesi x Taban aylik katsayist) + (Hizmet yili x 20 x Aylik katsay1) + (9500 x
(5434 sayili Kanun R - . .
hiikiimleri . k X Ek Goéstergeye bagli tazminat orani x Aylik katsay1)] x Prim orani 403,91
k“ umierine gore ise”_‘} [(1500x0,06446)+(3600x0,06446)+  1.000x0,86251)+  (25x20x0.06446)1-

apsamind siren unsuriar e 950y 1 30x0.06446)1 x 0.20
oranlar esas alinacaktir.)
;i?r\;lel Cizmsl il Ko Emekli kesenegi matrahi lizerinden %12 242,35
Briit Gelir (14+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11) 5.007,74
12- Emekli Kesenegi Isveren 403.91
Pay1
13- Tlave Genel Saglik
Sigortast Primi 24235
1132;/1 Emekli - Kesenegi  Kisi Emekli kesenegi matrahi lizerinden %16 - 323,13
15- Ortalama Ayhk Gelir [ {{(Ucret Tntan-Emekli kesenegi kisi pay1) x 12 x matraha bagl vergi oran1 %15 ila 92
Vergisi %351/ 12} - Asgari Gegim Indirimi Tutar1 ’
16- Damga Vecrsisi Briit Odeme x 0.0066 28,79
Kesintiler Toplam (12+13+14+15+16) 1.090,38
Ortalama Ayhik Net Odeme | (Briit Gelir - Kesintiler Toplamu) 3.917,36
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b) Ek 10 uncu maddeye gore s6z konusu ¢ Denetci icin hesaplanacak iicret ve tazminata iliskin ortalama aylik net

O0deme asagida gosterilmistir.

Unsurlar/ i¢c Denetci 1/4 Hesaplanis1 Tutar TL
1-Ucret Ucret Gostergesi x Aylik Katsay1 / (46450x0,06446) 2.994,17
2-Tazminat Tazminat Gostergesi x Aylik Katsay1 / (25560x0,06446) 1.647,60
Briil Odeme - (1+2) 4.641,77

) . Lo [(Aylik gosterge x Aylik katsay1) + (Ek gosterge x Aylik katsayt1)
133‘a Fmekll Kesenegi Isveren + (Taban aylik géstergesi x Taban aylik katsayisi) + (Hizmet y1l1

Y x 20 x Aylik katsayi) + (9500 x Ek Gostergeye bagli tazminat
(3434 sayu: Kanun ran1 x Aylik katsay1)] x Prim orani 403,91
hiikiimlerine  gére kesenek ° y say © ’
kaps?mma gzrlen un]iturl)ar ile | 1(1500x0,06446) 1 (3600x0,06446)H 1.000x0,86251)+ (25x20x0.06446)+
Ooraniar esas aunacarr. (9500x1.30x0.06446)1 x 0.20
g_rilrﬁlive Gamel Salis By Emekli kesenegi matrahi iizerinden %12 24235
Briit Gelir (1+2+3+4) 5.288,03
5- Emekli Kesenegi Isveren 403,91
Pay1
6-.1la.ve Genel Saglik Sigortast 242,35
Primi
7- Emekli Kesenegi Kisi Pay1 | Emekli kesenegi matrahi tizerinden %16 323,13
8- Ortalama Ayhk Gelir | {[(Ucret Tutari-Emekli kesenegi kisi pay1) x 12 x matraha bagli vergi orani 488.11
Vergisi %15 ila %35] / 12} - Asgari Gegim indirimi Tutar ’

9- Damga Vergisi Briit Odeme x 0,0066 - 30.64
Kesintiler Toplanm (5+6+7+8+9) 1.488,14
Ortalama Ayhik Net Odeme | (Briit Gelir - Kesintiler Toplamu) 3.799,89

Maliye Bakanliginda 1 inci derecenin dordiincii kademesindeki bir i¢ Denetci igin 15/1/2012 tarihinden 6nce
ytriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore hesaplanan bir y1llik ortalama aylik net 6deme tutar1 3.917,36 TL ve ek 10 uncu
madde uyarinca hesaplanan bir yillik ortalama aylik net 6deme tutari ise 3.799,89 TL dir. Buna gore, s6z konusu i¢
Denetciye 2012 yilinda 15/1/2012 tarihinden Once yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére édeme yapilmaya
devam olunacaktir. 2013 yili ve daha sonraki donemlerde bu sekilde yapilacak karsilastirmalara, 15/1/2012 tarihinden dnce
yiirtirlikte bulunan mevzuat uyarinca 6denecek olan tutarin, ek 10 uncu maddeye gore yapilacak tutardan daha diisiik

kalacagi yila kadar devam edilecektir.
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C) Kadro Karsiigi Sozlesmeli Personele iliskin Aciklamalar

375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin iigiincii fikrasi ile kamu kurum ve kuruluslarinda
kadro karsil1g1 s6zlesmeli personel galistirilmasina imkan saglayan mevzuat hiikiimleri 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak
iizere yirirliikten kaldirilmis ve bu tarihten sonra s6z konusu mevzuat hiikiimleri kapsaminda yeni kadro karsiligi

sozlesmeli personel istihdami uygulamasina son verilmistir.

Ancak anilan tarihte s6z konusu mevzuat hiikiimleri kapsaminda kadro karsilig1 s6zlesmeli olarak istihdam edilen
personel, asagida belirtilen durumlarda bu tarihten sonra da ayni usul ve esaslar dahilinde istihdam edilmeye devam

olunacaktir.

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin {igiincii fikrasi, gegici 10 uncu, gegici 12 nci ve

gecici 16 nci maddelerinde yer alan hiikiimlere istinaden;

1-14/1/2012 tarihi itibariyla kadro karsilifi sozlesmeli personel statiisiinde olup (3056 sayili Kanunun 36 nci
maddesine gore istihdam edilenler dahil), 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) ve (III) sayili Cetveller
kapsaminda yer alan personel hakkinda, gegici 12 nci maddenin yiiriirliige girdigi 15/1/2012 tarihinden 6nce yiirtirliikte
bulunan mevzuat hiikiimlerine gore fiili ¢aligmaya bagli 6demeler hari¢ olmak iizere, kadrolarina bagli olarak ikramiyelerin
(tesvik ikramiyesi dahil) bir aya isabet eden tutart dahil mali haklar kapsaminda fiilen yapilan her tiirlii ddemeler toplami
net tutarinin; anilan Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesine gore s6z konusu kadro unvanlari igin
ongoriilen iicret ve tazminat toplami net tutarindan fazla olmasi halinde, bu tarihten 6nce yliriirliikkte bulunan mevzuat

hiikiimlerinin gecici 10 uncu madde hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle uygulanmasina devam olunacaktir.

14/1/2012 tarihinde kadro karsilig1 s6zlesmeli personel olarak istihdam edilen yardimet veya stajyerlerden 14/1/2012
tarihinden sonra uzman, miifettis, denetgi, kontrolor ve aktiier unvanl kadrolara atananlar ile bu mesleklere mensup olup
15/1/2012 tarihinde idari gorevlerde bulunanlardan anilan kadrolara yeniden atananlar hakkinda da aymi sekilde islem
yapilacaktir. Bunlar disinda kadro unvanmi degisenler ile baska unvanli kadrolara 14/1/2012 tarihinden sonra atananlar

hakkinda ise bu tarihten dnce yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanmayacaktir.

Bu kapsamda yer alan personelden, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 12 nci ve gegici 16 nci madde
hiikiimleri uyarinca haklarinda 15/1/2012 tarihinden 6nce yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanmasina devam
olunacak sozlesmeli personele, mevzuatinda ddenmesi dngoriilen tesvik dahil ikramiye 6demeleri (Ocak ay1 dahil) ayni
usul ve esaslar dahilinde yapilmaya devam olunacaktir.

Diger taraftan, gegici 12 nci maddede 6ngdriilen mali hak karsilagtirmast igin bu Tebligin (B) boliimiinde yapilan

aciklama ve hesaplamalarm dikkate alinmasi gerekmektedir.

2-Ek 10 uncu madde kapsaminda yer alan kamu idarelerinde, 14/1/2012 tarihinde kadro karsilig1 sdzlesmeli personel
olarak istihdam edilmekte olan, ancak 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) ve (III) sayili Cetveller
kapsaminda yer almayan personelin mali ve sosyal haklar1 hakkinda, ayn1 kadrolarda (yardimciliktan uzmanliga atananlar
dahil) bulunduklar siirece, 15/1/2012 tarihinden 6nce yiiriirlikte olan mevzuat hiikiimlerinin gegici 10 uncu madde
hiikiimleri dikkate alimmak suretiyle uygulanmasina devam olunacaktir. Anilan tarihte ayliksiz izinde bulunanlar ile gegici
16 nci madde uyarinca kadro karsiligi s6zlesmeli personel statiisiinde istihdam edilmeye devam olunurken ayliksiz izne

ayrilanlardan gorevlerine donenler hakkinda da ayni sekilde islem yapilacaktir.
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3- Ornegin, 14/1/2012 tarihinde Spor Genel Miidiirliigiinde kadro karsilig1 sozlesmeli olarak calismakla olan ve
unvant ekli (I) ve (III) sayili Cetvellerde yer almadigt i¢in gegici 16 nci1 madde uyarinca kadro karsiligt sézlesmeli
personel statiisii devam ettirilen bir sube miidiiriiniin anilan tarihten sonra daire bagkani kadrosuna atanmasi halinde kadro
karsilig1 sdzlesmeli personel statiisii sona erecek ve ekli (II) sayili Cetvele gore iicret ve tazminattan olusan 6demeden
yararlanmaya baslayacaktir. Ayni sekilde Vakiflar Genel Miidiirliigiinde kadro karsiligi sozlesmeli olarak miihendis
kadrosunda gorev yapan personelin 14/1/2012 tarihinden sonra herhangi bir tarihte sube miidiirii kadrosuna atanmasi

halinde kadro karsili1 s6zlesmeli personel statiisii sona erecektir.

15/1/2012 tarihinden 6nce yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasia devam olunurken. 2/11/2011
tarihi itibariyla yiiriirliikte bulunan mali ve sosyal haklara iligkin mevcut karar, onay veya diger mevzuati uyarinca yapilmis
bulunan belirlemelerde herhangi bir degisiklik yapilmayacak ve yeni bir unsur eklenmevecektir. Yilin belirli donemlerinde
kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda yapilan artiglar ¢cercevesinde sdzlesme ticreti ve ikramiye gibi 6deme unsurlari

mevcut durumda oldugu gibi ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde artirilmaya devam olunacaktir.

375 sayili1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 12 nci ve gecici 16 nc1 maddeleri uyarinca kadro karsiligi
sozlesmeli personel statiisii devam ettirilenler hakkinda 15/1/2012 tarihinden once yiirlirliikte bulunan mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasma devam olunacagindan, mevcut durumda oldugu gibi s6z konusu personelle sozlesme

yapilmaya devam edilecektir.

D) Cumhurbaskanhig Genci Sekreterligi, Tiirkiye Iiiiyiik Millet Meclisi Idari Teskilati ve Milli Giivenlik

Kurulu Genci Sekreterligi Personeline iliskin Aciklamalar

666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 1 inci ve 2 nci maddeleriyle 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye
eklenen ek 11 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (d) bentleri ve ayni maddenin ikinci fikrasi ile ek 14 {inci, gegici 10
uncu ve gegici 14 iincii maddeleri, 5 inci maddesinin (o) fikrasiyla 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinde yapilan

degisiklik ve 8 inci maddesi hiikiimlerine gore;

Cumbhurbaskanhg1 Genel Sekreterligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilati ve Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligine ait kadro veya pozisyonlarda 15/1/2012 tarihi itibariyla istihdam edilen personel (ayliksiz izinde bulunanlar
dahil) ile anilan tarih itibariyla bu kurumlarda istihdam edilen personelden bu tarihten sonra herhangi bir nedenle kadro
veya pozisyon unvanlari degisenlerin mali ve sosyal haklari hakkinda 2/11/2011 tarihinde yiiriirliikte bulunan mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina, kurumlarinda istihdam edildikleri siirece aymi usul ve esaslar ¢ercevesinde devam
olunacaktir. Ayni sekilde 15/1/2012 tarihi itibartyla bu kurumlarda gegici olarak gérev yapan personel hakkinda da
2/11/2011 tarihinde yiirlirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina, gorevlendirildikleri kurumda gorev

yaptiklar siirece ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde devam edilecektir.

2/11/2011 tarihi itibariyla yiiriirliikkte bulunan mali ve sosyal haklara iligkin mevcut karar, onay veya diger
mevzuatt uyarinca yapilmig bulunan belirlemelerde herhangi bir degisiklik yapilmayacak ve yeni bir unsur
ekienmeyecektir. Yilin belirli donemlerinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda yapilan artiglar gercevesinde
sozlesme ticreti ve ikramiye gibi ddeme unsurlart mevcut durumda oldugu gibi ayni usul ve esaslar gergevesinde artirilmaya

devam olunacaktir.
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3- 15/1/2012 tarihinden sonra Cumhurbagskanligi Genel Sekreterligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari
Teskilat1 ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligine ait kadro veya pozisyonlara ilk defa atanacak personel ile bu
kurumlarin kadro veya pozisyonlarinda bulunup, ayrilanlardan bu kurumlarin kadro veya pozisyonlarina yeniden
atanacak personelin mali ve sosyal haklar1 hakkinda 657 sayili Kanun, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile
anilan Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnameye istinaden yiiriirliige konulan diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.
Bu kapsamda yer alan personele, 15/1/2012 tarihi itibariyla anilan kurumlarin kadro veya pozisyonlarinda yer alan
personele uygulanan mali ve sosyal haklar kapsamindaki mevzuat hiikiimleri uygulanmayacaktir. 15/1/2012 tarihinden
sonra bu kurumlarda mali ve sosyal haklan kurumlan tarafindan 6denmek suretiyle gegici olarak gorevlendirilenlere,
375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 14 lincii maddesi ile 2443 sayili Kanunun 8 inci maddesinin {igiincii
fikrasinda 6ngoriilen 6demeler hari¢ mali ve sosyal haklar kapsaminda gegici olarak gorev yaptiklar: kurum tarafindan

herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

4- Cumhurbagkani, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkan1 ve Bagbakanin yakin koruma ve makam hizmetlerinde
gorev yapan personele 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek14 iincii maddesi uyarinca, ilgisine gore
Cumhurbagkani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani ve Bagbakan tarafindan belirlenecek tutarda ilave ek 6deme
yapilabilecektir. Bu kapsamda gérev yapan personele, gorevlendirilmelerinden dolayr mevzuati uyarinca da herhangi

bir ad altinda 6deme yapilmasinin 6ngdriilmiis olmasi halinde, bu 6demelerden yalnizca biri yapilacaktir.

E) 5018 sayih Kanuna Ekli (IIT) Sayih Cetvelde Sayilan Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar ile Tiirk
Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Baskanhgi, Kiiciik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhg, Tiirk Standardlari Enstitiisii Baskanhg, Kalkinma

Ajanslar1 ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Personeline iliskin Hiikiimler

666 sayilli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci ve 2 nci maddeleriyle 375 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnameye eklenen ek 11 inci maddenin birinci fikrasinin (b), (c) ve
(¢) bentleri ve aynt maddenin ikinci fikrast ve gegici 10 uncu maddesi, 3 iincii ve 4 iincii maddeleriyle 657 sayili
Kanuna eklenen ek 41 inci ve ek 42 nci maddeleri ve gecici 39 uncu maddesi, 5 inci maddesinin (o) fikrastyla 5510

sayil1 Kanunun 80 inci maddesinde yapilan degisiklik ve 8 inci maddesi hiikiimlerine gore;

1- 15/1/2012 tarihi itibartyla;

a) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tiirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi, Ulusal Bor Arastirma
Enstitiisii Baskanlig1, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi, Tiirk Standardlar1 Enstitiisii Baskanlig1, kalkinma ajanslar1 ve Mesleki
Yeterlilik Kurumuna ait kadro veya pozisyonlarda;

Istihdam edilen personelin (ayliksiz izinde bulunanlar dahil),

Istihdam edilen personelden bu tarihten sonra herhangi bir nedenle kurumlarinda (kurul baskan ve iiyeliklerinden

kurumu kadrolarina donenler dahil) kadro veya pozisyon

unvanlar1 degisenlerin,
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b) Diizenleyici ve denetleyici kurumlarda kurul baskani veya kurul iyesi olarak gérev yapmakta olanlarin, mali
ve sosyal haklar1 hakkinda, kurumlarinda gorev yaptiklari siirece 2/11/2011 tarihinde yiirtirlilkkte bulunan mevzuat
hiikiimlerinin ayni usul ve esaslar ¢er¢cevesinde uygulanmasina devam olunacaktir. Bunlardan 631 sayili Kanun
Hiilkmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesi kapsaminda yer alanlarin mali ve sosyal haklar1 konusunda anilan madde ve
bu madde uyarinca yiiriirliige konulan 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 hiikiimleri de
uygulanmaya devam edecektir. Bu kapsamda yer alan personelin mali ve sosyal haklan, yilin belirli donemlerinde kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda yapilan artislar ile 2002/3729 sayili Kararda yer alan hiikiimler ¢ercevesinde

mevcut durumda oldugu gibi ayni usul ve esaslar ¢er¢evesinde artirilmaya devam olunacaktir.

4- 2/11/2011 tarihi itibartyla yliriirlikte bulunan mali ve sosyal haklara iliskin mevzuatina uygun olarak
yiriirliige konulmus mevcut karar, onay veya diger mevzuati uyarinca yapilmis bulunan belirlemelerde herhangi bir

degisiklik yapilmayacak ve yeni bir unsur eklenmeyecektir.

5- 15/1/2012 tarihinden sonra;
S6z konusu kurumlara ait kadro veya pozisyonlara ilk defa atanan personel ile bu kurumlarin kadro veya

pozisyonlarinda bulunup, ayrilanlardan bu kurumlarin kadro veya pozisyonlarina yeniden atanacak personelin,

Diizenleyici ve denetleyici kurumlara kurul baskani veya kurul iiyesi olarak ilk defa veya yeniden atananlarin,
mali ve sosyal haklan, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi ve bu madde uyarinca yiirtirliige

konulacak Bakanlar Kurulu kararinda yer alacak hiikiimlere ve belirlemelere gore tespit edilecektir.

F) Fazla Cahsma Ucreti ve Gegici Gorevlendirmelerde Yapilan Odemelere Yonelik Hiikiimlere iliskin
Aciklamalar

1- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin ikinci fikrasiyla;

213 sayili Kanunun ek 13 iincii maddesinin dérdiincii fikrasinin (b), (c) ve (d) bentlerinde,

633 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin son fikrasinda,

3402 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinde, ¢) 3717 sayili Kanunun 2/A maddesinde,
3843 sayil1 Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda,

4904 sayili1 Kanunun 15 inci maddesinin yedinci fikrasinda,

t) 5003 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci, i¢iincii ve dordiincii fikralarinda,

g) 5490 sayili Kanunun 66 nci maddesinde,

§) 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasinda,

h) 6085 sayili Kanunun 63 {incii maddesinin sekizinci fikrasinda,

1) 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesinin son fikrasinda,

yer alan fazla caligma ticreti 6demelerine iligkin hiikiimler 31/12/2011 tarihi itibariyla yiirirliikten kaldirilmistir.

Ancak, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 15 inci maddesi uyarinca sdz konusu 6demelere iliskin
hiikiimler 31/12/2012 tarihine kadar uygulanmaya devam olunacak, bu siire i¢inde 6831 sayili Kanunun 71 inci
maddesine gére Orman Genel Midiirliigii merkez teskilati personeli i¢in 6ngdriilen fazla ¢aligma iicretinin yarisi
Odenecektir. S6z konusu fazla calisma tcretleri, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi

kapsaminda 6deme yapilacak personele 1/1/2012 tarihinden itibaren 6denmeyecektir.
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2- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 12 nci maddesi hiikmii uyarinca haklarinda 15/1/2012
tarihinden 6nce yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikkiimlerinin uygulanmasina devam olunacaklardan, yukarida belirtilen
hiikiimlere gore fazla ¢aligma iicreti ddemelerinden yararlananlar igin s6z konusu 6demelere iliskin hiikiimlerin

uygulanmasina, gecici 15 inci maddenin (a) bendi uyarinca 31/12/2012 tarihine kadar devam olunacaktir.

3- 5952 sayili Kanunun 12 nci maddesi uyarinca Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarli§inda ve 6114 sayili
Kanunun 6 nci maddesi uyarinca Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda gegici olarak gorev yapan
personele yapilan 6demelere iliskin hiikiimlerin uygulanmasina, 31/12/2011 tarihi itibartyla anilan hiikiimler
uyarinca yapilan 6demelerden yararlanan personel bakimindan 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 15
inci maddesinin (b) bendi uyarinca 3i/12/2014 tarihine kadar devam olunacak, ancak i/1/2012 tarihinden itibaren

gorevlendirilenler agisindan bu uygulama yapilmayacaktir.

G)Diger Hususlar
Bu Genel Tebligde yer alan 6rneklerde, 2011 ylimm ikinci yarisinda uygulanmakta olan memur aylik katsayisi,

asgari licret tutar1 ile hizmet s6zlegmesi esaslarinda yer alan sozlesme ticretleri dikkate alinmustir.

375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 ve ek 10 uncu maddeleri uyarinca yapilan ek ddeme, iicret ve
tazminat 6demelerinden; s6zlesmeli statiide istihdam edilenlerin ek 6demeleri "01.2.2 Zamlar ve Tazminatlar"
ekonomik koduna, diger personelin ticret 6demeleri "01.1.1 Temel Maaslar", ek ddeme ve tazminat ddemeleri ise

"01.1.2 Zamlar ve Tazminatlar" ekonomik kodlarina gider kaydedilmek suretiyle yapilacaktir.

Teblig olunur.



Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

DEVLET MEMURLARINA ODENECEK ZAM VE TAZMINATLARA ILISKiN KARAR

Kapsam ve dayanak
MADDE 1 - (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile aynm1 Kanunun ek gegici 9 uncu maddesi kapsamina

giren kurumlardan aylik alanlara, bu Kanunun 152 nci maddesine gére 2006 yilinda;

a) Odenecek “Is Giicliigii, Is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammi”, bu Karara ekli I sayili
Cetvelde,

b) Odenecek “Ozel Hizmet Tazminat1”, bu Karara ekli I sayili Cetvelde,
¢) Odenecek “Diger Tazminatlar”, bu Karara ekli I1I sayili Cetvelde,

¢) Teknik ve saglik hizmetler siniflarina dahil kadrolarda bulunan personele, bazi yorelerde verilecek ek zam
ve tazminatlarin belirlenmesinde esas alinacak yerlesim birimleri “Kalkinmada Oncelikli Yérelerin Dereceleri” baslhig

ile, bu Karara ekli IV sayili Cetvelde,

d) Milli Egitim Bakanligina bagli Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlardan, ilave Egitim-Ogretim Tazminat:

Odenecek olanlarin listesi, bu Karara ekli V sayili Cetvelde,
gosterilmistir.

Parasal tutarlar ve Kkesintiler
MADDE 2 - (1) Bu Karara ekli I, IT ve III sayili cetvellerdeki zam puanlari ile tazminat oranlarinin 6demeye

esas olacak parasal tutarlara ¢evrilmesinde asagidaki usuller uygulanir:

a) I say1l1 Cetvelde yer alan zamlarin miktari, Cetvelde gosterilen puanlarin yan 6deme katsayisi ile ¢arpilmasi

suretiyle belirlenir. Bu sekilde bulunacak miktarlardan damga vergisi ve gelir vergisi kesilir.

b) II ve III sayili cetvellerde yer alan tazminatlarin miktari, en yiiksek Devlet memuru ayligia (ek gosterge
dahil), cetvellerde gosterilen oranlarin uygulanmasi suretiyle belirlenir. Bu suretle belirlenecek miktarlar, damga vergisi

hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

¢) II ve III sayili cetvellere gore ddemeye esas olacak tazminatlarin oranlari, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun
“Zam ve tazminatlar” baglikli 152 nci maddesinde sinif, derece, unvan ve dgrenim durumu itibariyla yer alan st

siirlari higbir sekilde gegemez.
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Esas alinacak sinif, kariyer, kadro ve gorev unvanlari
MADDE 3 - (1) a) I sayili Cetvelin (A), (D), (E), (F), (G) ve (H) boliimlerinde yer alan zamlar ile II sayili

Cetvelin (A), (B) ve (D) bolimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminatinin denmesinde;
1) Kurumlarim 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinde yer alan kadro unvanlari,

2) Kamu iktisadi tesebbiislerinin 233 ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelere gore tespit olunan kadro

unvanlari,

3) (1) ve (2) numarali alt bentler diginda kalan ¢esitli mevzuat hiikiimlerine gére verilmis unvanli ve unvansiz

kadrolarda, kadro veya gérev unvanlari,

b) I sayil1 Cetvelin (B) ve (C) boliimlerinde yer alan zamlar ile II sayili Cetvelin (C), (E) ve (F) boliimlerinde
yer alan 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde, anilan bdliimlerde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak tizere,

personelin iggal ettigi kadronun sinifi ve kariyeri,
c) III sayili Cetvelde yer alan diger tazminatlarin 6denmesinde Cetveldeki diizenlemeler,
esas almnir.

Bazi 6zel durumlara iliskin esaslar
MADDE 4 - (1) Bu Karara ekli I, II ve III sayili cetvellerde yer alan zam ve tazminatlarin 6denmesinde

asagidaki esaslara uyulur:

a) Odenecek Is Giigliigii Zammu, II sayili Cetvelin “A- Ust Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri Béliimii”niin 1
inci, 2 nci ve 3 iincii grubunda sayilanlar ile Valiler hari¢, ayda (1200) puani; ddenecek Is Riski Zammu, yer alt1 maden
ocaklarinda calisanlar, I sayili Cetvelin (C) Bolimiiniin 5 inci sirasi, 6 nci sirasinda sayilan Veteriner Saglik
Teknikerleri ve Veteriner Saglik Teknisyenleri haric, ayda (1000) puani; 6denecek Temininde Giiglik Zammu, I sayili
Cetvelin “A-Genel Idare Hizmetleri Boliimii”niin 1 inci, 2 nci ve 16 nc1 sirasi ile Dip Not 3/d sirasinda sayilanlar, “H-
Ozellestirme Idaresi Baskanligi Boliimii niin 1 inci sirasinda belirtilen unvan, IV sayili Cetvelde belirtilen kalkinmada
oncelikli yorelerde calisanlar, “C-Saglik Hizmetleri Boliimii”niin Dip Not 2 nci sirasina gore ve “H-Emniyet Genel
Miidiirliigii Bolimii’niin Dip Not 2 nci sirasina gore ek temininde giligliik zammu alanlar harig, ayda (1800) puani;

6denecek Mali Sorumluluk Zammi, ayda (700) puani higbir sekilde gegemez.

b) Bu Karar kapsamina dahil personelin 6demeye esas aliacak Is Giigliigii Zammu, kadro unvanlariin I sayil
Cetvelde yer alip almadigina bakilmaksizin (500) puandan az olamaz (ilave olarak verilen Is Giigliigii Zammi puanlar
haric).

c¢) I sayili Cetvelin kurumsal listelerinde gorev unvanlari1 sayilanlara, listelerinin metninde ayrica belirtilen

istisnai durumlar hari¢ olmak iizere, sadece kurumsal listelerde tespit edilen puanlar {izerinden 6deme yapilir.

¢) Asli gorevleri yaninda kendilerine 657 sayili Kanunun 88 inci maddesine gore “ikinci gorev” verilenlere, her

iki goreve ait ayni cins zamlardan miktar1 fazla olanlar ile farkli cinsteki zamlar ddenir.
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d) Hizmetin niteligi itibariyla II sayili Cetvelin farkli bolimlerine gore birden fazla 6zel hizmet tazminati

verilmesi 6ngodriilen durumlarda, bunlardan orani fazla olan 6denir.

e) Kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri siniflarina ait kadrolarinda bulunanlardan, bulunduklari hizmet
smiflarina atanilabilecek mesleki bir {ist 6grenimi bitirenlere, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak
iizere, kariyerleri (mesleki iist 0grenimleri) esas alinarak zam ve tazminat 6denir. Kadrolar1 teknik ve saglik hizmetleri
smiflarinda bulunanlardan, bulunduklar1 hizmet siniflarindan bir kadroya atanilamayacak herhangi bir {ist 6grenimi

bitirenlere ise bitirdikleri iist 6grenimden dolay1 zam ve tazminat 6denmez.

f) Egitim-Ogretim Tazminati, egitim ve dgretim hizmetleri sinifinda 6gretmen kadrosunda fiilen gretmenlik
yapanlar ve bu kadroda olup cezaevi okullarinda galisanlar ile bunlardan okul midiirii, okul miidiir bagyardimeisi, okul

miidiir yardimcisi, yonetici ve egitim uzmani olarak gorevlendirilenlere ddenir.

g) Kurumlar; mali imkanlarini, hizmetin gereklerini ve personelin gorevi yerine getirmesindeki basari
derecesini goz 6niinde bulundurarak, bu Karara ekli cetvellerde gosterilenlerin altinda bir puan veya oran tespit etmeye
yetkilidirler. Ancak, bu sekilde ddeme yapilabilmesi igin, tespit edilecek puan ve oranlarin, 5 inci maddeye gore

diizenlenecek ve kontrol edilecek cetvellerde, gerekgesiyle beraber gosterilmesi zorunludur.

g) 657 sayili Kanunun 69 uncu maddesi uyarinca zam ve tazminat 6denebilmesi i¢in, atamanin bu maddeye
gore yapildiginin ve anilan madde uyarinca aranan hizmet gerekcesinin atama onayinda belirtilmis olmas1 zorunludur.
Kazanilmis hak aylik derecesinin {istii, esiti veya ikiden fazla alt dereceli kadrolara atananlara anilan maddeye gore zam

ve tazminat 6denmez.

Cetvellerin kontrol, onay ve dagitim usulii

MADDE 5 - (1) Bu Karara ekli I, II ve III sayili cetvellerde yer alan zam ve tazminatlar, asagida belirtilen
usule gore hazirlanarak, belirtilen merciler tarafindan kontrol edilen cetvellere ve dagilim listelerine gore denir.

(2) Her kurum, bu Karara gore 6deme yapilacak personelinin kadro veya gorev unvanlarini, siniflarini,
derecelerini, sayilarini, hizmet yerlerini ve bunlara uygun olarak ddenecek zam ve tazminatlarin miktarlarimi serbest
kadrolar esas alinmak suretiyle hazirlanan I, II ve III say1li cetvellerde gosterir.

(3) Kurumlarin ilgili birimlerince hazirlanan bu cetvellerden;

a) 11 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagli kuruluslar ile birlikler tarafindan hazirlananlar, il 6zel

idarelerinde Vali, belediyelerde Belediye Baskani tarafindan onaylandiktan sonra Valiliklere,

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri tarafindan hazirlananlar, ilgili Bakan tarafindan onaylandiktan sonra Devlet

Personel Baskanligina,

c) Bakanliklar, (a) ve (b) bentlerinde belirtilenler disindaki bagh ve ilgili kurum ve kuruluslar ile tiniversiteler

tarafindan hazirlananlar, strateji gelistirme baskanligina/daire bagkanligina/miidiirliigiine veya mali hizmetlerin

yiriitiildigi birime, kontrol edilmek tizere gonderilir.
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(4) Cetvellerin, bu Kararin yaymm tarihinden itibaren 1 ay iginde kontrol edilmesini teminen anilan kurum

veya birimlere gonderilmesi zorunludur.

(5) Ugiincii fikramin (c) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda, strateji gelistirme baskanligi/daire
baskanligy/miidiirliigii veya mali hizmetlerin yiirtitiildiigli birim tarafindan yapilan kontrol sonucunda uygun goriilen ana

cetveller iist yonetici tarafindan en geg 5 is giinii i¢ginde onaylanarak uygulamaya konulur.

(6) Kurumlar, serbest kadro iizerinden kontrol ettirdikleri ana cetvelleri esas alarak; kurumun tegkilat yapisina
gore birimlerin, bdlgelerin, illerin ve ilgelerin personel durumunu (sinif, kadro, say1, kariyer ve dereceler itibartyla) géz
oniinde tutarak her birim, bdlge, il ve ilge igin ayr1 ayr1 dagilim listeleri diizenler. Dagilim listelerinde, biiyiik proje i¢in
ek 6zel hizmet tazminatindan yararlanacak personel, her birim, bolge, il ve ilge itibartyla unvan ve say1 bazinda ayrica

belirtilir.

(7) Ugiincii fikranmn (c) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda her birim, bélge, il ve ilge icin ayr1 ayri
diizenlenen dagilim listeleri, strateji gelistirme baskanligi/daire baskanligi/miidiirligii veya mali hizmetlerin

yiiriitiildiigi birim tarafindan 10 is giinii i¢cinde ayrica kontrol edilir.

(8) Diizenlenen bu dagilim listeleri, kontrol edilen ana cetveller ile birlikte kurumlarca, teskilat yapilarina
uygun olarak birimlerine, bolgelerine, il ve ilgelere, ilgili muhasebe birimlerine, ilgisine gore Sayistay Baskanligina

veya Yiiksek Denetleme Kuruluna kontrol veya onay islemlerinin tamamlanmasindan itibaren 1 ay iginde gonderilir.

(9) Zam ve tazminat 6demeleri, bu Karar hiikiimleri ve ekli cetveller esas alinarak, yukaridaki usule gore
kontrol edilen ana cetveller ile eki dagilim listelerine gore yapilir. Yukarida sézii edilen 1 aylik kontrol ve kontrolii

izleyen 1 aylik dagitim siiresi iginde yapilacak 6demelerden harcama yetkilileri sorumludur.

(10) Kontrol iglemi serbest kadro iizerinden ve yilda bir defa yapilir. Serbest birakilan ve yeni ihdas edilen

kadrolar harig, yil i¢indeki degisiklikler kontrole tabi degildir.

Gorevin fiilen yapilmasi
MADDE 6 - (1) Zam ve tazminatlarin 6denebilmesi i¢in, I, IT ve III sayili cetvellerde gdsterilen personelin,
kadro unvan ile kariyer ve yiiriittigii gérevin gerektirdigi hizmetleri kanunlarin 6ngérdiigii durumlar sakli kalmak

iizere fiilen yapmasi zorunludur.

Bolgelere gore verilecek ek 6zel hizmet tazminati

MADDE 7 - (1) Teknik ve saglik hizmetleri siniflarina dahil kadrolarda bulunan ve ekli IV sayili Cetvelde
gosterilen yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlara, bu yerlerde fiilen caligtiklar siirece, ekli IT sayili Cetvelin (E)
ve (F) boliimlerinde bdlgeler itibariyla belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlari ek olarak 6denir ve bu ek tazminatin

ddenmesinde asagidaki esaslar uygulanir.
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a) Fiilen bolgede calisilan siire, gdreve baglama ile gorevden ayrilma tarihleri arasinda gegen siire olup, bu
sireye;

1) Mehil miiddeti,

2) Hizmet ici egitim, seminer, kurs ve gegici gorevle bolge disinda 10 giinden fazla bir siire ile
gorevlendirme hallerinde, bu siirelerin tamami; 10 giin ve daha kisa siireli gérevlendirmelerin toplaminin bir
yilda 30 giinii agsmas1 halinde ise asan kismi,

3) Hastalik izni, istirahat ve hava degisimi siireleri (gbrevin yapilmasi sirasinda veya goérevden dolayi
oldugunun amirlerince onaylanmasi sartiyla hastalanan, yaralanan, kazaya ugrayan ve sakatlananlarin tedavi ve
hastalik izni siireleri harig),

4) Mazeret izinleri,

5) Yurt dist gegici gorevlendirme siireleri,

6) Gorevden uzaklastirllma, gdzaltina alinma, agiga alimma ve tutuklanma siireleri, Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde gorevli personele disiplin amirlerince veya disiplin mahkemelerince verilen oda hapsi siireleri
(Bunlar hakkindaki kamu davasinin diismesi, ortadan kaldirilmasi, yargilamanin men’ine veya beraatine karar
verilmesi hallerinde geriye doniik olarak bu siireler i¢cin 6deme yapilmaz),
dahil degildir.

b) Ek 6zel hizmet tazminati esas olarak, personelin asli gorev yerine gore tespit edilir. Ancak kesintisiz 15
giinden, kesintili olarak da bir yilda 3 aydan fazla bir siire ile bolge iginde fakat memuriyet mahalli disinda
gorevlendirilenlerin, gecici gorev siirelerinin s6z konusu siireleri asan kismina, gegici gérev mahalli i¢in 6ngoriilen
oranlar iizerinden 6deme yapilir. 3 giline kadar olan gecici gorevler, bu bentte belirtilen siirelerin hesabinda dikkate

alinmaz.

¢) Saglik Hizmetleri Sinifi personeli i¢in “kdy ve diger yerlesim birimleri’nde 6denecek ek 6zel hizmet

tazminat1 hakkinda da yukaridaki hiikiimler uygulanir.

¢) Asli gorev yerleri IV sayili Cetvel kapsami disinda bulunanlardan, bu Cetvel kapsamindaki yerlesim
birimlerine vekaleten atananlara veya gegici olarak gorevlendirilenlere, bu gorevlerinden dolay: anilan Cetvelde yer

alan bolgeler i¢in 6ngdriilen ek 6zel hizmet tazminati 6denmez.

Hastalik izni

MADDE 8 - (1) Saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri ile kanser, verem, akil hastaligi, seker
hastalig1 ve agik kalp ameliyat:1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gdsteren hastaliga yakalananlarin kullandig: hastalik
izinleri ve hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi siireleri hari¢ olmak iizere,
bir takvim yili iginde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7 giinii agmas1 halinde, asan giinlere isabet eden zam ve

tazminatlar %25 eksik 6denir.
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Vekalet
MADDE 9 - (1) 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca;

a) 1) Kurumlarinca bir géreve kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun onayda
belirtilmis olmasi,

bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya
gorevler icin ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler i¢in asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuat1 uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlar (asaleten
atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi

dahil) bir arada tasimalari,

kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler i¢in bu Karar uyarinca dngoriilen zam ve tazminatlarin toplam
net tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklar1 zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla
olmast halinde, aradaki fark; 657 sayili Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet goérevine

baslanildig tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildig: siirece ddenir.

2)

aa) Esas ve usule iliskin olarak yukarida belirtilen sartlari bir arada tagimayanlara,

bb) Mehil middeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gecici gorev, vekalet, gdrevden
uzaklagtirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmeti¢i egitim, kurs veya seminer nedeniyle gorevlerinden
ayrilanlara vekalet edenlere,

cc) Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet gorevine iligkin olmayan
gegici gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina alinma, hizmetici egitim, kurs, seminer ve benzeri
nedenlerle vekalet gorevine ara verenlere (ara verdikleri giinler igin),

¢¢) Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu Kararname uyarinca zam ve tazminat ddenmesi
ongoriilen kadro veya gorevlere vekalet edenlere,

dd) Kurumlarin 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinde kadrosu bulunmayan
okul miidiirliigii, okul miidiir bagyardimeilig1 ve okul miidiir yardimeilig1 gorevlerini yiiriitenlere,

ee) Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat 6denmesi 6ngoriilen kadro veya gorevlere vekalet eden
her statiideki s6zlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 kapsamindaki

kadro karsilig1 sdzlesmeli personel harig),
vekalet nedeniyle dngdriilen zam ve tazminatlar 6denmez.

b) Bir goreve aciktan vekalet edenlere, bu goreve ait zam ve tazminatlar, 657 sayili Kanunun 175 inci

maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin vekalet ayligiyla birlikte d6denir.
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Kazanilmus hak ayhk dereceleri kadro derecelerinin iizerinde bulunanlar

MADDE 10 - (1) Kanun ve kanun hiikkmiinde kararnamelerle bir derece verilenler ile kazanilmis hak aylik
dereceleri 657 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca kadro derecelerinin iizerine yiikseltilenlerin zam ve tazminatlari;
bulunduklar1 kurumda, yiikselinen derecede kendi kadro unvanlariyla ayni adi tasiyan kadrolarin dereceleri igin
Ongoriilen puan ve oranlar esas alinarak 6denir. Ayliklarinin yiikseltildigi derecede, 190 ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelere ekli kurumlarina ait cetvellerde kendi kadro unvanlarryla ayni adi tagiyan kadro unvani bulunmayanlara,

bulunduklar: kadro derecelerinin karsiligt olan zam ve tazminatlarin 6denmesine devam olunur.

Odeme yapilmayacak haller

MADDE 11 - (1) Bu Karara ekli I sayili Cetvelde ve bu Kararin 4 iincli maddesinin birinci fikranin (b)
bendinde yer alan zamlar ile II ve III sayili Cetvellerde yer alan tazminatlar;

a) Her statiideki sozlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 sakli kalmak
iizere),

b) Yurtdisina siirekli gérevle atananlara (kendilerine yurtdist ayligi 6dendigi siirece),

¢) 657 sayili Kanun ile bu Kanunun ek gegici 9 uncu maddesi kapsamina girmeyenlere (Hakim ve Savci

adaylar1 dahil),

6denmez.

(2) a) Asli gorevleri yaninda kendilerine 657 sayili Kanunun 88 inci maddesine gore “ikinci gorev” verilenlere

ikinci goreve iliskin 6zel hizmet tazminati,

b) ilkdgretim miifettis ve miifettis yardimcilarina, okul ve kurumlarda genel idare hizmetleri smnifindaki

kadrolara atanan yoneticilere, kres ve giindiiz bakimevlerinde gorev yapanlara egitim-6gretim tazminati,

¢) Kurul Bagkani kadrosunda bulunanlara denetim tazminati,

¢) Mesleklerini serbest olarak icra etmek iizere muayenehane veya laboratuar acanlara; 6zel hastane,
muayenehane, poliklinik, laboratuar, okul, &grenci etiit merkezi ve kurs gibi yerlerde ¢alisanlara; 4857 sayili s
Kanununa gore isyeri hekimi olarak gérev yapanlara, is gilicliigi, is riski, temininde giigliik ve mali sorumluluk zamlari,

6denmez.

(3) I sayili Cetvel kapsaminda diizenlenen tazminatlardan yararlananlara (II sayili Cetvelin (E) bdlimiiniin 7

nci sirast, 11T sayili Cetvelin (E) Boliimii, (B) Boliimiiniin (d) bendi ile (F) Boliimiiniin 2 nci sirasindan faydalananlar

harig), ayrica 6zel hizmet tazminati verilmez.
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Sahsa bagh hak ve kadro
MADDE 12 - (1) Yeniden teskilatlanma ve kadro diizenlemeleri sonucunda Sahsa Bagli Kadro Cetvellerinde

unvanlari gosterilenlere, bu Kararda kadrolari i¢in dngoriilen zam ve tazminatlar 6denir.

(2) Yeniden teskilatlanma ve &zellestirmeye iliskin kanun ve kanun hilkkmiinde kararnameler geregince sahsa
bagli haktan yararlananlara, ilgili mevzuatlar1 uyarinca sahsa bagli hak uygulamasi sona erinceye kadar, bulunduklari

yeni kadrolarma ait zam ve tazminatlar 6denmez.

Tereddiitlerin giderilmesi ile emsal kadro ve unvan tespiti

MADDE 13 - (1) Zam ve tazminatlarin 6denmesine esas olmak iizere;

a) Bu Karar ve eki cetvellerin uygulanmasindan dogacak her tiirlii sorunu ¢6ziime baglamaya Devlet Personel

Bagkanliginin goriisii iizerine, Maliye Bakanligi,

b) Bu Kararda yer almayan kadro ve unvanlar i¢in, ekli cetvellerde bulunan benzeri kadro ve unvanlar1 dikkate
alarak emsal kadro ve unvanlar tespit etmeye; mahalli idareler igin Igisleri Bakanligi aracihgiyla, diger kurum veya
kuruluslar i¢in ise ilgili kurum veya kuruluslarca dogrudan, Devlet Personel Baskanligindan alinacak goriis iizerine

Maliye Bakanligi,
yetkilidir.

Ayhga iliskin hiikiimlerin uygulanmasi
MADDE 14 - (1) Bu zam ve tazminatlar; vekalet ve ikinci gorev halleri, teknik personele biiyiik proje ve agik
mahallerde ¢alismanin karsilig1 yapilan ddemeler ile kist olarak yapilmasi gereken 6demeler harig, aybasinda aylikla

birlikte pesin ddenir.

(2) Zam ve tazminatlarin hak edilmesinde ve ddenmesinde, bu Karar ve eki cetvellerde hiikiim bulunmayan

hallerde ayliga iliskin hiikiimler uygulanir.

2005/8501 sayih Bakanlar Kurulu Kararmin kismen uygulanmasi

MADDE 15- (1) 2005 yilinda ne miktarda zam ve tazminat verilecegine iliskin olarak 14/2/2005 tarihli ve
2005/8501 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Karar’in eki II sayili Cetvelin (E) ve (F) Boliimleri ile
M1 sayil1 Cetvelin (B) ve (C) Boliimlerinin uygulanmasina 15/4/2006 tarihine kadar devam edilir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Karar ve eki cetvellerin;

a) II sayili Cetvelin (E) ve (F) Boliimleri ile I1I sayili Cetvelin (B) ve (C) Boliimleri 15/4/2006 tarihinde,
b) Diger hiikiimleri 1/1/2006 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde,

yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Karar1 Bakanlar Kurulu yiiriitiir.


http://www.butce.net/bkk/1998_10548.asp
http://www.butce.net/bkk/1998_10548.asp
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I SAYILI CETVEL
is Giicligii, is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zamm

A)
GENEL iDARE HiZMETLERIi BOLUMU

S.No KADRO (GOREYV) UNVANI Is Giicliigii is Riski Tem. Giiclik Mali Sorum
Zammi Zamm Zammi Zammi
1 Miistesar
a) Bagbakanlik Miistesari 2000 - 2500 -
b) Digerleri 1800 - 2200 -
2 Avrupa Birligi Genel Sekreteri 1800 - 2200 -
3 Miistesar Yardimcisi
a) Bagbakanlik 1200 - 1600 -
b) Digerleri 975 - 975 -
4 Miisavir
a) Bagbakan Miisaviri 975 - 975 -
b) Basbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik Miisaviri 950 - 750 -
5 Kurul Baskani
a) Bakanlik ve Miistesarlik 975 - 975 -
b) Digerleri 800 - 900 -
6 Genel Miidiir, Strateji Gelistirme Baskani
Avrupa Birligi Genel Sekreter Yard 975 - 975
7 Genel Miidiir Yardimeisi, Yiiksek Fen Kurulu Uyesi
Kadrolu Yonetim Kurulu Uyesi 800 - 900 -
8 Daire Bagkam 800 - 900 -
9 Hukuk Miisavirligi:
a) 1. Hukuk Miisaviri 975 - 800 -
b) Digerleri 800 - 750 -
¢) Raportor (Hukuk Fakiiltesi Mezunu) 650 - 300 -
10 Avukat 800 750 -
11 a) Savunma Sekreteri:
- Bagbakanlikta (Merkez Teskilati) 800 - 900 -
- Bakanliklarda 800 - 800 -
- Diger Yerlerde 800 - 500 -
b) Savunma Uzmani, Sivil Savunma Uzmam 650 - 450 -
12 Miisavir, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri 725 - - -
13 Bolge Basmiidiirii, Basmiidiir, Bolge Miidiirii 850 - 550 -
14 13 iincii sirada sayilanlarin yardimeilari 650 - 500 -
15 Fen ve Tetkik Kurulu Baskan ve Uyeleri 650 - 500 -



Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

16 Bilgi islem:
a) BIM Miidiirii, BIM Sube Miidiirii 800 - 900 -
b) BIM Miidiir Yardimcist 750 - 800 -
¢) Coziimleyici, Programci 750 - 650 -
d) Coziimleyici Yardimeisi, Programet Yard 750 - 500 -
e) Bilgisayar Isletmeni 750 - 250 -
17 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 750 - 250 -
18 Fabrika, Kombina, isletme
a) Midiir 800 - 650 -
b) Miidiir Yardimcisi 650 - 500 -
19 Ozel Kalem Miidiirii
a) Bagbakanlikta 975 - 975 -
b) Bakanliklarda (Devlet Bakanliklar1 dahil) 800 - 900 -
20 YOK Genel Sekreteri 975 - 975 -
21 Universitelerarasi Kurul, OSYM ve Universite Genel
Sekreteri 800 - 900 -
22 Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii Sekreteri, TODAIE
Genel Sekreteri, Tiirkiye Adalet Akademisi Gen.Sek.600 - 700 -
23 a) 20 ve 21 inci siralarda sayilanlarin Yardimcilari800 - 900 -
b) Yiiksek Hakem Kurulu Genel Sekreteri 800 - 700 -
24 a) i1 Miidiirii, Ozel Cevre Koruma Miidiirii 700 = 700 =
b) Bunlarin Yardimcilari 600 - 600 -
25 Sube Miidiirii, Miidiir, APK Uzmani, Avrupa Birligi
Uzmani:
a) Kadro derecesi (1-4) olan 600 - 500 -
b) Digerleri 550 - 400 -
¢) Avrupa Birligi Uzman Yardimcist 500 - 300 -
26 Uzman, Arastirmaci, AKtiier:
a) Kadro derecesi (1-4) olan 600 - 300 -
b) Digerleri 550 - 300 -
¢) Uzman Yardimcisi 525 - 150 -
27 a) Miidiir Yardimcisi 550 - 200 -
b) Sef, Koruma ve Giivenlik Amiri 500 - 200 -
28 Kiitiiphaneci (Fakiiltelerin Kiitiiphanecilik boliimiin-
den mezun olanlar) 500 - 400 -
29 Terciiman, Miitercim 500 - 500 -
30 infaz ve Koruma Basmemuru 700 600 600 -
31 Infaz ve Koruma Memuru 600 600 500 -
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32 Her Derece Yargi Organlar ve Se¢cim Kurullarinda
Gorevli:
a) Miidiir:
- Kadro derecesi (1-2) olan 900 - 900 -
- Kadro derecesi (3-4) olan 900 - 800 -
- Digerleri 800 - 750 -
b) Sef, Zabit Katibi 700 - 600 -
33 Gise Memuru (Bogazici ve Fatih Sultan Mehmet
Kopriileri ve Otoyollarda) 500 500 - 700
34 itfaiye Teskilati
a) Miidiir Yardimcisi, Grup Amiri 500 - 200 -
b) Amir, Itfaiyeci, Bascavus, Cavus, Onbasi, Er,
Operator, Sofor 500 200 - -
35 Veznedar, Tahsildar 500 - - 700
36 Sayistay’a hesap vermekle yiikiimlii:

a) Doner Sermaye Merkez Miidiirii, Doner Sermaye

Isletme Miidiirii, Déner Sermaye Saymani, Fon

Saymani, Sayman 600 - 300 400
b) Ayniyat Saymani, Muhasebeci, Doner Sermaye
Isletmelerinde ve Fonlarda Sayman olarak 500 - - 375
gorevlendirilenler
37 Ambar Memuru, Depo Memuru 500 - - 575
38 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Giivenlik Gorevlisi,
Koruma Amir Yardimcisi, Koruma Memuru 500 175 - -

NOT:
1- Bu béliimde yer alan gorev unvanlari Genel idare Hizmetleri Sinifi disindaki siniflarda yer alsa dahi bunlara

bu boéliimdeki zamlar 6denir.

2- Basbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Bagimsiz Genel Miidiirliik Miifettis ve
Miifettis Yardimeilari; Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlari ve Uzman Yardimcilari; ¢ Denetgiler; Sigorta Denetleme
Uzmanlan ve Yardimcilari, Aktiier ve Yardimeilari; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is ve Is Giivenligi Miifettis
ve Miifettis Yardimcilari; Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO-POL Tesisleri Isletme Bagkanligi
Miifettis ve Miifettis Yardimcilari; Bakanliklar, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarlig1 ile Glimriik Miistesarligt
merkez teskilatina dahil Kontrolérler ve Stajyer Kontroldrler; igisleri Bakanligi Dernekler Denetcileri ve Dernekler
Denetci Yardimeilari; Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Sigorta Miifettis ve Miifettis Yardimeilari; Tlkdgretim
Miifettisleri ve Miifettis Yardimcilari; Belediye Miifettisleri ve Miifettis Yardimcilari; Maliye Bakanligi Muhasebe,
Vergi ve Milli Emlak Denetmenleri, Dig Ticarette Standardizasyon Denetmenleri, Bag-Kur Denetmenleri, Tapu ve
Kadastro Denetmenleri ve bunlarin yardimeilari; yiiksekokul mezunu olmak sarti ile Belediye Iktisat Miifettisleri ve

Biiyiiksehir Belediyeleri Hesap Isleri Murakiplarindan;

a) Tiirkiye diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine sahip olup,
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- Kadro derecesi (1-4) olanlara 1800
- Kadro derecesi (5) ve daha asagi olanlara 1500
- Yardime: ve Stajyerlere 800

b) Bolge ve i1 diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine sahip olup,

- Kadro derecesi (1-4) olanlara 1350
- Kadro derecesi (5) ve daha asag1 olanlara 1050
- Yardimel, Stajyer veya aday durumunda olanlara 600

puan Temininde Giigliitk Zammu verilir.

Bunlara (a) ve (b) fikralarina gére verilen Temininde Giigliik Zammi puaninin %50’si oraninda Is Giigliigii

Zammu ayrica 6denir.

3-a) 16/a sirasinda sayilanlara (1300), 16/b ve c siralarinda sayilanlara (1100), 16/d ve e siralarinda sayilanlara
ise (750) puana kadar Temininde Giiglilk Zammu,

b) 17 nci sirada sayilanlara (750) puana kadar Temininde Giigliik Zammi,

¢) 16 ve 17 nci sirada sayilanlara (500) puana kadar Is Riski Zammu,
kadro unvanlar ile ilgili gorevleri fiilen yaptiklari siirece ayrica verilebilir.

d) Uzman, Uzman Yardimcisi, Sef ve Amir kadrolarinda bulunanlardan daha 6nce 16/c, d ve e siralari ile 17
nci sirada sayilan kadrolarda bulunmus olup ayni gérevi yapmaya devam edenlere belirtilen siralar ile dipnotun (a), (b)

ve (c) stralarinda sayilan puanlar verilebilir.
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(B)
TEKNiK HIZMETLER BOLUMU
S.No KADRO (GOREYV) UNVANI Is Giicliigii is Riski Tem. Giiclik Mali Sorum
Zammi Zammi Zammi Zammi

Kadrolar1 Teknik Hizmetler Sinifinda bulunanlardan,;
1 Basmiihendis, Basmimarlara 1025 - 1400 -
2 En az dort yillik yiiksekégrenim gormiis yiiksek mii-
hendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar ve sehir

plancilarina kendi ihtisas dallarinda;

a) 5 yila kadar hizmeti olanlara 800 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 800 - 1400 -
3 En az dort yillik yiiksekégrenim gormiis jeolog, hid-

rolog, bolge plancisi, hidrojeolog, jeofizikei, fizikei,
kimyager, jeomorfolog, istatistikci, arkeolog, mate-
matikci, astronom, tiitiin eksperi olanlarla,
29/4/1992 tarihli ve 3795 sayih Kanuna gore teknik

o0gretmen unvam alanlardan kendi ihtisas dallarinda;

a) 5 yila kadar hizmeti olanlara 775 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 775 - 1400 -
4 En az dort yillik mesleki teknik 6grenim gormiis diger

personelden kendi ihtisas dallarinda;

a) 5 yila kadar hizmeti olanlara 700 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 700 - 1400 -
5 En az iki y1l siireli mesleki teknik yiiksekdgrenim

gormiis yiiksek teknikerler ve teknikerler ile tiitiin

eksperleri, prospektorlerden kendi ihtisas dallarinda;

a) 5 yila kadar hizmeti olanlara 650 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 650 - 1400 -
6 Lise iizerine en az 2 y1l mesleki teknik 6grenim veya

Mesleki teknik kurs gorenler, Fen Memurlari, Devlet
Giizel Sanatlar Akademisi, Tatbiki Giizel Sanatlar

Yiiksekokulu mezunlarindan kendi ihtisas dallarinda;

a) 5 yila kadar hizmeti olanlara 600 - 525 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 600 - 850 -
7 Lise dengi mesleki teknik okul mezunlarindan kendi

ihtisas dallarinda;

a) 5 yila kadar hizmeti olanlara 525 - 425 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 525 - 525 -
8 Kadrolar: bu simifa dahil diger personelden kendi ih-
tisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara 500 - 425 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 500 - 525 -
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NOT: 1- Yukaridaki temininde giiclik zamlarmin ddenmesinde “kendi ihtisas dallarindaki hizmet siiresi’nin
belirlenmesinde (31/12/2003 tarihi itibariyla “5 yil ve daha fazla hizmeti olanlar” sirasindan faydalananlar harig), teknik
hizmetler sinifinda gegirilen siireler esas alinir. Bu Cetvelin (H) Kurumsal Béliimiinden hizmet yili esasina gére 6denen

temininde giicliik zamlar1 hakkinda da bu hiikiim uygulanir.

2- Kadrolari teknik hizmetler sinifinda bulunan personelden;

a) Radyoaktif ve zehirli maddelerle ¢alisanlara, 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesinden yararlandiklarini
belgelemeleri gart1 ile, 250 puan,

b) A¢ik maden ocaklarinda ¢aliganlara, 400 puan,

¢) Yer alti maden ocaklarinda fiilen giinde 3 saatten asagi olmamak {izere ¢alisanlara, ayda 1000 puam
geememek iizere her giin i¢cin, 50 puan,

d) Unitesinin giicii 150.000 KW’tan kii¢iik olmayan iiretim santralleri, 100.000 KW’lik transformatdr
merkezleri ve 380.000 Volt’luk enerji nakil hatlarinda insa, tevsi, isletme mahallerinde fiilen galisanlara, 500 puan,

e) Patlayict madde, patlayict madde ile yapilan mithimmat, asit, kok iiretimi, imalat, deneme ve imha
islemlerinde, yiiksek firin veya maden izabesi, dokiimhane, haddehane, elektrolizhane, filotasyon, konsantrasyon,
¢elikhane ve tiinel ingaatlarinda siirekli olarak ¢alisanlara, 325 puan, ig riski zammi puanlart ilave olarak

verilebilir.(c) bendine gore is riski zammu 6denenlere, (a), (b), (d) ve (e) bentlerine gore ayrica is riski zammi 6denmez.

3- Bu boliimiin 1, 2 ve 3 No’lu sira numaralarinda sayilan kariyerler ile yiiksek tekniker, tekniker ve tiitiin

eksperi kariyerlerini haiz olanlardan;

a) Genel Idare Hizmetleri Boliimiiniin 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 24, 25, 26 ve 27/a,
(F) Bolimiiniin 3, 4, 5, 6, 7, 9 ve (G) Boliimiiniin B/1, 2, 3, 4 iincli sira numaralarinda yazili olan gérev unvanlarini
isgal edenlere 1400 puan temininde gii¢liikk zammu,

b) Ekli IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine Bolge Miidiirii, Bolge Miidiir Yardimcisi, il
Miidiirii, Il Miidiir Yardimeis, Sube Miidiirii, Miidiir ve Miidiir Yardimcisi olarak siirekli gorevle atananlara 1250 puan
daha temininde giigliik zammu,

boliimlerindeki puanlarina ilave olarak ayrica 6denebilir.

Ancak kurumlarin sosyal isler, idari ve mali isler, personel, 6zliik, dis iliskiler, donatim, levazim ve benzeri
her tiirli destek ve yardimci hizmet birimlerinde c¢alisanlara (a) ve (b) siralarinda dngdriilen ilave temininde giigliik

zammi Odenmez.

4- 4 y1l ve daha fazla siireli yiiksekogrenim kurumlarinin istatistik boliimlerinden mezun olanlar, istatistik
alanina giren konulardan birinde master ya da doktora yapmis olanlar ve Devlet Istatistik Enstitiisii Egitim Merkezini
bitirerek “Lisans Sonrasi Istatistik Sertifikas1” alanlardan; 31/12/2003 tarihinden 6nce Teknik Hizmetler Sinifinda
istatistik¢i kadrosunda gorev almis veya yine bu tarihten dnce yukaridaki dipnot 3 {incii sirada sayilan kadrolara atanmis
olup da, bu tarihe kadar istatistik¢i gibi zam ve tazminat alanlar; istatistik¢i kadrosuna atanip atanamadiklarina
bakilmaksizin, bu Kararda yer alan zam ve tazminatlarin 6denmesi yoniinden istatistik¢i kabul edilir. Ancak 15/1/2004
tarihine kadar istatistik¢iler i¢in Ongodriilen zam ve tazminatlari almamig olanlardan, 657 sayili Kanun uyarinca
istatistik¢i kadrosuna atanamayacak durumda olanlara, istatistik¢iler gibi veya bu kariyerden dolayr zam ve tazminat

6denmez.
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©
SAGLIK HiZMETLERIi BOLUMU

S.No KADRO (GOREYV) UNVANI Is Giicliigii is Riski Tem. Giiclik Mali Sorum
Zamm Zamm Zammi Zammi
1 a) Klinik Sefi 900 500 1800 -
b) Klinik Sef Yardimcisi 850 500 1700 -
c) Basasistan 825 500 1650 -
d) Uzman Tabip 800 500 1600 -
e) Asistan Tabip 800 500 1300 -
f) Pratisyen Tabip 800 500 1200 -

g) Tipta Uzmanlik Tiiziiglinde belirtilen dallarda
bu Tiizlik hiikiimlerine gére uzmanlik belgesi
alanlarla, ayni dallarda doktora yapmis olanlar

(Bunlardan Saglik Hizmetleri Sinifi Asistan

kadrolarinda olanlar dahil 800 500 1300 -
h) Dis Tabipleri 650 500 1100 -
2 Eczaci;
a) Yatakli tedavi kurumlarinda 650 500 800 -
b) Diger yerlerde 600 500 700 -
3 Saghk Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunup da;
a) Mesleki saglik yiiksek 6grenim gormiis olanlar;
1- Yatakli tedavi kurumlarinda 600 500 600 -
2- Diger yerlerde 550 500 500 -
b) Lise dengi mesleki saglik 6grenim gérmiis
olanlar;
1- Yatakli tedavi kurumlarinda 550 500 200 -
2- Diger yerlerde 500 500 200 -

c¢) Diger personel,;

1- Yatakl tedavi kurumlarinda 550 500 - -

2- Diger yerlerde 500 500 - -
4 Teknisyen Yardimcisi 500 500 - -
5 a) 6343 sayih Kanunun 7 nci maddesi uyarinca

cikarilan yonetmelik esaslarina gore uzmanhk

sinavlarinda basari gostererek uzmanhk belgesine

sahip olan Uzman Veteriner Hekim 650 500 1800 -
b) Veteriner Hekim 550 500 1800 -
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6 Hayvan Saghk Memuru, Veteriner Saghk Teknikeri,
Veteriner Saghk Teknisyeni, meslek lisesi mezunu
Laborantlar;
a) Yiiksekogrenimliler 550 500 950 -
b) Digerleri 550 500 875
7 Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Baskanhgi

(Merkez-Tasra); Bolge Laboratuarlari; Kontrol,
Islah, Arastirma Enstitiileri ve Kurumlari; Halk
Saghg Laboratuarlari;
a) Baskan, Bagkan Yardimcisi 1000 500 1800 -
b) Miidiir ve Miidiir Yardimcist (En az dort yillik
mesleki saglik yliksek 6grenim gérmiis saglik
personeli olmasi1 kaydiyla 900 500 1300 -
c¢) Tabip, Tipta Uzmanlik Tiiziigline gore
Uzman olanlar 900 500 1300 -
d) Kimyager, Bakteriyolog, Biyolog, Eczaci,
T1bbi Teknolog 775 500 1125 -
e) Saglik Memuru, Hemsire, Ebe, Saglik Teknikeri,
Laboratuar Teknisyeni, Hemsire Yardimcisi, Laborant;
1-Mesleki saglik yiiksek 6grenim gérmiis olanlar: 600 500 900 -
2-Digerleri 600 500 875 -

NOT:
1- Veteriner Hekim kokenli personelden;
a) Genel Idare Hizmetleri Bolimiiniin 1, 2, 3, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 18, 24, 25, 26 ve 27/a sira numaralari ile
(G) boliimiiniin B/6-(b) ve (c¢) sira numaralarinda sayilanlara 1400 puana kadar temininde giicliik zammu,
b) Ekli IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine {1 Miidiirii, il Miidiir Yardimcisi, Tlge Miidiirii, Sube
Midiirt, Miidiir ve Miidiir Yardimcisi olarak stirekli gorevle atananlara ayrica 1250 puana kadar daha temininde giigliik

zammi, boliimlerindeki puanlarina ilaveten 6denebilir.

Ancak, kurumlarin sosyal isler, idari ve mali igler, personel, 6zliik, dis iliskiler, donatim, bilgi islem, levazim

ve benzeri destek ve yardimct hizmet birimlerinde ¢alisanlara bu puanlar verilmez.
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2- Bu bolimiin 1/a, b, ¢, d, e, f ve 7 nci siralarinda, Saglik Bakanligina ait kesimin 1 ve 2 nci siralarinda, “(G)-
Belediyeler, 11 Ozel Idareleri ve Bagh Kuruluslari ile Birlikler” boliimiiniin B/6 sirasinda, Adli Tip Kurumuna ait
kesimin 1 ve 2 nci siralarinda gosterilen personelden, tabip kokenli olanlara;

A) IV sayili Cetvelde yer alan bolgelerden;

a) 1 inci bolgede ¢aliganlara 1600
b) 2 ve 3 tincii bolgelerde calisanlara 2000
¢) 4 iincii bolgede ¢alisanlara 2500
d) 5, 6 ve 7 nci bolgelerde calisanlara 3000
B) IV sayili Cetvelde sayilmayan kalkinmada oncelikli yorelerde ¢alisanlara 1500

puan ek temininde giigliik zammu verilebilir.

3- Bu boliimiin 5 inci sirasinda sayilan Uzman Veteriner Hekim ve Veteriner Hekimler, 6 nci1 sirasinda sayilan

Veteriner Saglik Teknikerlerine ve Veteriner Saglik Teknisyenlerine (1500) puan is riski zammu ilave olarak verilir.
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(D)
EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERi BOLUMU
S.No KADRO (GOREYV) UNVANI Is Giicliigii is Riski Tem. Giiclik Mali Sorum
Zammi Zamm Zammi Zammi
1 Hizmetici Egitim Enstitiisii ve Yiilksekokullarda:
a) Midiir 975 250 - -
b) Miidiir Yardimcisi 925 250 - -
2 [Ikégretim Okullari, Orta Dereceli Okullar, Mesleki ve
Teknik Okullar (Kurslar dahil), Azinhik Okullari,
Ciraklik Egitim Merkezi, Rehberlik Merkezi, Halk
Egitim Merkezinde:
a) Midiir 925 250 - -
b) Miidiir Yardimecisi 900 250 - -
3 Mesleki Teknik Okullarda
Boliim Sefi, Atolye Sefi, Laboratuar Sefi 725 250 - -
4 Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklara Mahsus Okullarda (Ozel Alt Smflar Dahil), Yatih ilkégretim
BolgeOkullarinda:
a) Miidiir 925 250 250 -
b) Miidiir Yardimcisi 900 250 250 -
¢) Ogretmen 600 250 250 -
5 Ogretmen 500 250 - -
NOT:

1- Bagogretmen ve Uzman Ogretmen unvamini kazanmus olanlara da Ogretmen igin yukarida ongoriilen
puanlar uygulanir.

2- Cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere (450) puan is riski zammi ddenir.

3- Basogretmen, Uzman Ogretmen ve Ogretmenlerden belleticilik gérevi verilenlere ayrica (100) puan is
giicligli zammu 6denir.

4- Esas ve usulleri ilgili Bakanca tespit edilecek degerlendirmeye gore se¢ilmek suretiyle;

A) Anadolu Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Polis Koleji ile Askeri Liselerde gorevlendirilmis veya
gorevlendirilecek;
a) Miidiir, Miidiir Yardimcilarina,
b) Yabanc1 dil disindaki dersleri yabanci dille okutan 6gretmenlere,
¢) Yabanci dil 6gretmenlerine,
d) Fen Grubuna dahil ders 6gretmenlerine,
B) Fen Liselerinde gorevlendirilmis veya gorevlendirilecek Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Fen Grubuna dahil
ders 6gretmenlerine,

degerlendirme sonuglaria dayanilarak, Bakan Onayu1 ile (500) puana kadar temininde giigliik zammu 6denir.
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(E)
YARDIMCI HIiZMETLER BOLUMU
S.No KADRO (GOREYV) UNVANI Is Giicliigii is Riski Tem. Giiclik Mali Sorum
Zammi Zammi Zammi Zammi

Kadrolar1 yardime1 hizmetler sinifinda bulunanlardan;
1 Yatakh ve Yataksiz Tedavi Kurum ve Kuruluslari ile Islah Kurum ve Enstitiileri, Hayvan Yetistirme ve

Temin Laboratuarlarinda; Hasta Bakici, Hayvan

Bakicisi, Hizmetli, Hademe, Odaci 500 300 - -
2 Teknisyen Yardimeist 500 - 375 -
3 Bekgi 500 175 - -
4 Bakici Anne 500 300 - -
5 Miibasir 600 - 200 -
6 Digerleri 500 - - -
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II SAYILI CETVEL

Ozel Hizmet Tazminati

A)
UST YONETIM VE GENEL iDARE HiZMETLERi
Kadro Tazminat
S. No Kadro Unvam Derecesi  Orani (%)
GRUP-1 345
1 Bagbakanlik Miistesari 1
GRUP-2 340
1 Miistesar, Avrupa Birligi Genel Sekreteri, Ozellestirme Idaresi Bagkam 1
GRUP-3.....oe et 335
1 Basbakanlik Miistesar Yardimcisi, Basbakan Basmiisaviri, Bagbakanlik
Teftis Kurulu Baskani 1
2 Diyanet Isleri Baskani 1
3 Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskani 1
4 Devlet Personel Bagkant 1
5 Gelir Idaresi Baskam 1
6 Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkan 1
7 Talim ve Terbiye Kurulu Baskan1 1
8 Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskani 1
9 Toplu Konut Idaresi Bagkani 1
10 Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkant 1
11 GAP Idaresi Baskan1 1
GRUP-4 330
1 Miistesar Yardimcisi 1
2 Genel Miidiir 1
3 Strateji Gelistirme Baskan1 1
4 Bakanlik ve Miistesarlik Kurul Baskanlari 1
5 Basbakan Miisaviri, Bagbakanlik Bagkanlari 1
6 Adli T1p Kurumu, Atom Enerjisi Kurumu, Ozel Cevre Koruma Kurumu,
Oziirliiler Idaresi, Refik Saydam Hifzissihha Enstitiisii Bagkanlar 1
7 Dis Politika Danisma Kurulu Uyesi, Disisleri Egitim Merkezi Baskani,
Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagkani (Biiyiikelci), Talim ve Terbiye
Kurulu Uyesi 1
8 Devlet Planlama Teskilati Genel Sekreteri 1
9 Yiksekogretim Kurulu Genel Sekreteri 1
10 Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskan Yardimcisi, Atatiirk
Kiiltiir Merkezi, Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih
Kurumu Basgkanlari 1
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11 Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskani 1
12 Bakanlar Kurulu Sekreteri 1
13 Basbakanlik Ozel Kalem Miidiirii 1
14 Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreteri 1
15 Avrupa Birligi Genel Sekreter Yardimcisi 1
16 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yardimcist 1
17 Ozellestirme Idaresi Baskan Yardimcisi 1
18 Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi 1
19 Gelir Idaresi Bagkan Yardimcist 1
20 Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskan Yardimcist 1
21 Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin i1 Ozel Idaresi Genel Sekreteri 1
GRUP-5 210

1 Basbakanlik, Bakanlik ve Miistesarliklarda Miistakil Daire Bagkani (Ana
ve yardimer hizmet birimi), Milli Kiitiiphane Bagkani 1
2 Devlet Personel Baskan Yardimeisi, Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi

Bagkan Yardimeist, Yiiksek Fen Kurulu Uyesi 1
3 Baskanlik (Belediyeler dahil) ve Genel Miidiirliikk Kurul Bagkanlari 1
4 Genel Miidiir Yardimcisi, Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskan Yrd,

Gelir Idaresi Daire Baskam 1
5 Yiiksekogretim Kurulu, Devlet Planlama Teskilat: Genel Sekreter Yardim-
Cilar1 1
6 Toplu Konut Idaresi, Adli Tip Kurumu, Atom Enerjisi Kurumu,

GAP Idaresi, Ozel Cevre Koruma Kurumu, Oziirliiler Idaresi,

Refik Saydam Hifzissihha Enstitiisii Bagkan Yardimcilari,

Adli T1p Kurumu Grup Baskan ile htisas Kurulu Baskan ve Uyeleri 1
7 Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu,

Tiirk Tarih Kurumu Baskan Yardimcilari 1
8 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Denetleme Kurulu Baskan

ve Uyeleri 1
9 Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagkant 1

10 Basbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Kurum Bagkanlig1 ve Miistakil Genel
Midiirliiklerin 1. Hukuk Misavirleri (1’er kisi), Maliye Bakanligi Hukuk

Miisavirleri (6 kisi) 1
11 Defterdar, Vergi Dairesi Baskan1 1
12 i1 Milli Egitim Miidiirii 1
13 Maliye Bagkani, Milli Emlak Dairesi Bagkani, Mali Suglar1 Aragtirma

Kurulu Baskan Yardimcisi 1
14 Biiytiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimeisi 1
15 Kadrolu Yénetim Kurulu Uyesi, Vakiflar Meclisi Uyesi 1

16 Basbakanlik ve Bakanlik Miisaviri, Miistesarlik Miisaviri, Devlet Planlama Teskilat1 Miisaviri, Bakan Ozel
Miisaviri, Miistesar Ozel Miisaviri, Bakanlik Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri,
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Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Spor Miisaviri, Istatistik Miisaviri (TUIK),

Gelir Idaresi Baskanlig1 ile Ozellestirme Idaresi Baskanligi Miisavirleri 1
17 i1 Ozel idaresi Genel Sekreteri 1
18 Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu 1. Hukuk Miigaviri 1

GRUP-6 200

1 Daire Baskani (Bagli kuruluglarda 84/8360 sayili Kararname ve eklerindeki unvanli Daire Bagkanlar1 dahil,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Daire Baskanlari haric), Gelir idaresi Grup Bagkam, Milli Kiitiiphane Baskan Yrd

1
2 Bakanlik Kurul Uyesi, Disisleri Bakanlig1 Terciime Merkezi Baskani 1
3 Genel Sekreter, Savunma Sekreteri 1
4 Bolge Miidiirii (Belediyeler hari¢), Miiessese Miidiirli, Miiessese Miidiir Yardimcist (Bagl isletme

miidiirliikleri olan miiesseselerde), Isletme Miidiirii (KIiT), Fabrika Miidiirii, Kombina Miidiirii, Seksiyon Midiirii

(Banalar Merkez Teskilatinda),

Basmiidiir, KIT Koordinatorii 1
5 Bakanlik il Miidiirii (Ankara, Istanbul, izmir) 1
6 i1 ve Biiyiiksehirlerin Merkez Ilgelerinin Belediye Baskan Yardimcilari (Niifusu, en son yapilan

resmi niifus sayimina gore 250.000 ve daha fazla olmak kaydiyla 1
7 11 Miiftiisii (Ankara, Istanbul, izmir) 1
8 Diger 1. Hukuk Miisavirleri, Hukuk Misaviri 1
9 Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskan1 1
10 Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin Il Ozel idaresi Genel Sekreter Yrd. 1

GRUP-7 175
1 Diger Illerin Bakanlk i1 Miidiirleri, 1 Miiftiileri 1
2 Bagl ve ilgili kurulus {1 Miidiirii (Ankara, Istanbul, izmir) 1
3 Bolge 2. Miidiirii (KIT), Banka Sube Miidiirii 1
4 Diger il ve Biiyiiksehirlerin Merkez ilgelerinin Belediye Baskan Yardimcisi 1
5 Yiiksekogretim Kurumlarinin Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Baskan 1
6 Basbakanlik Basimevi Doner Sermaye Isletme Miidiirii 1
7 Miize Bagkani 1
8 11 Ozel idaresi Genel Sekreter Yardimcist 1
9 Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Miidiirleri 1
GRUP-8 155

1 Diger illerin bagli ve ilgili kurulus 11 Miidiirleri 1
2 Ankara, Istanbul ve Izmir Illerinin; 11 Niifus ve Vatandashik Miidiirii, 11 Yazi1 Isleri Miidiirii, 1 Tdare Kurulu

Midiiri, 11 Mahalli Idare Midiird, 1l Sivil Savunma Miidiiri, 1l

Planlama ve Koordinasyon Miidiirii, Dernekler Il Miidiirii 1

3 Defterdar Yardimecisi (Ankara, Istanbul, izmir), Bakanlik {1 Miidiir Yardimecis1 (Ankara, Istanbul, izmir),
Gelir Idaresi Grup Miidiirii (Ankara, Istanbul, Izmir) 1

4 Baskanlik Miisaviri, Genel Miidiirliik Miisaviri, KIT Miisaviri 1
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5 Bolge Miidiir Yardimcisi (Belediye ve KiT ler harig 1
6 Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Baskan Yardimcist 1
6 Miihendis, Mimar, Sehir Plancis1, Bélge Plancisi, Uzman Tabip olanlardan Daire Baskan Yardimcisi, 11 Miidiir

Yardimceisi, Bagkan, Grup Baskani, Proje Miidiirii, Grup
Miidiirii, Isletme Miidiirii, Sirket Miidiirii, Sube Miidiirii, Miidiir, Basuzman (KiT)

kadrosunda olanlar ve bunlarin yardimcilari 1
GRUP-9 145

1 Genel Sekreter Yardimcisi 1
2 Fakiilte ve Yiiksekokul Sekreteri 1
3 Stratejik Arastirmalar Merkezi ve Egitim Merkezi Sekreterleri (Disisleri Bakanligi), Atatiirk Kiiltiir Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Bagkanliginda Merkez ve Kurum Sekreterleri 1
4 Baskanlik ve Genel Miidiirliiklerde Kurul Uyesi, KIT’ lerde Daire Baskan
Yardimecisi 1
5 Diger Illerin 11 Niifus ve Vatandaslik Miidiirii, Il Yaz: Isleri Miidiirii, Il idare Kurulu Miidiirii, Il Mahalli Idare
Miidiiri, 11 Sivil Savunma miidiirii, 1 Planlama ve Koordinasyon Miidiirii, Dernekler il Miidiirii,

i1 Ozel idare Miidiirii 1
6 Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeofizik¢i, Fizik¢i, Matematik¢i, Kimyager, Istatistikei, Jeomorfolog, Arkeolog,

29.4.1992 tarihli ve 3795 sayili Kanuna gore Teknik Ogretmen unvani alanlar, Tabip, Dis Tabibi,Eczaci, Veteriner
Hekim olanlar ile (II) sayili Cetvelin (F) Saglik Hizmetleri Boliimiiniin 2 nci sirasina girenlerden Daire Baskan
Yardimeisy, il Miidiir Yardimeisi, Baskan, Grup Baskani, Proje Midiirii, Grup Miidiirt,

Isletme Miidiirii, Sirket Miidiirii, Sube Miidiirii, Miidiir, Basuzman (KIT)

kadrosunda olanlar ve bunlarin yardimcilari 1
7 Bagl ve ilgili kurulus {1 Miidiir Yardimcist (Ankara, Istanbul, izmir),
11 Miiftii Yardimeist (Ankara, Istanbul, Izmir) 1
8 6 nc1 grup 4 iincii sirada sayilanlar ile 7 nci grup 3 iincii sirada sayilanlarin yardimcilari, Diger illerin Defterdar
Yardimeisi, Biitge Dairesi Bagkani, Gelir Idaresi Grup Miidiirii 1
9 Ozel Cevre Koruma Midiirii, 1
GRUP-10 135

1 Diger Illerin il Miidiir Yardimcisi 1
2 Belediye Baskan Yardimcisi, Daire Bagkan Yardimcisi (Belediyeler) 1
3 Enstitii Sekreteri, Borsa Komiseri 1
4 Bolge Miidiirii (Belediyeler), isletme Miidiirii, Sirket Miidiirii ve bunlarin
Yardimcilari 1
5 Sube Miidiirti, Miidiir, Muhasebat Miidiirii, Sayman, Baskan,

Baguzman (KIT) 1
6 Tiyatro Miidiir Yardimeisi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi Miidiir Yardimceisi, Opera ve Bale Miidiir Yardimcist,
Hifzissthha Miidiir Yardimeisi, Ozel Cevre Koruma Miidiir Yardimeisi 1
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GRUP-11 125
1 Biit¢e Dairesi Bagkan Yardimecisi 1
2 10 uncu grup 5 inci sirada sayilanlarin yardimcilari 1
3 Basbakanlik Merkez Teskilatinda Arastirmaci 1
GRUP-12 100
1 Bolge Miidiirli, Bagmiidiir, Bolge 2. Miidiirii (KIT), Miiessese Miidiirii, Fabrika Miidiirii, Kombina Miidiirii,

Banka Sube Miidiirii, Isletme Midiirii, Sirket Miidiiri, il
Miidiirii, Sube Miidiirli, Grup Bagkani, Grup Miidiirii, Proje Midiirii,

Miidiir, Sayman, Bagkan, Basuzman (KiT) ve bunlarin yardimcilari 2
2 Bakanlik, Bagkanlik ve Genel Miidiirliiklerde Kurul Uyesi 2
3 Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokul Sekreteri 2
4 Hukuk Miisaviri 2
5 Biit¢e Dairesi Baskani, Biitce Dairesi Baskan Yardimcisi

Gelir Idaresi Grup Miidiirii 2
6 Birlik Sekreteri 1,2
7 Genel Sekreter Yardimcisi 2
8 Belediye Baskan Yardimcisi 2
9 Borsa Komiseri, Borsa Komiser Yardimcisi 2
10 Savunma Sekreteri, Basin ve Halkla {liskiler Miisaviri, Bagbakanlik

Merkez Teskilatinda Arastirmaci 2
11 Talim ve Terbiye Kurulu Uzmani, Sivil Savunma Uzmani, Savunma Uzmani, APK Uzmani, Egitim Uzman,
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani,Din Hizmetleri Uzman,

Vakit Hesaplama Uzmani, Uzman (TSK) 1

GRUP-13 80

1 Bolge Midiirli, Bagmiidiir, Bolge 2. Miidiirii (KIT), Miiessese Miidiirii, Fabrika Miidiirii, Kombina Miidiirii,

Banka Sube Miidiirii, fsletme Miidiirti, Sirket Miidiirii, 11
Miidiirti, Grup Bagkani, Grup Miidiirii, Proje Miidiirii, Sube Miidiirti, Miidiir, Sayman, Baskan, Basuzman
(KIT) ve bu sirada

sayilanlarin yardimeilari 3
2 Biitge Dairesi Baskani, Biit¢e Dairesi Bagkan Yardimcisi,

Gelir Idaresi Grup Miidiirii 3
3 Hukuk Miisaviri 3
4 Enstitii Sekreteri, Birlik Sekreteri 3
5 Belediye Bagkan Yardimcisi 3
6 Basim ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Bagsbakanlik Merkez

Teskilatinda Arastirmaci 3
7 Borsa Komiseri, Borsa Komiser Yardimcisi 3
8 Savunma Sekreteri 3
9 Talim ve Terbiye Kurulu Uzmani, Sivil Savunma Uzmani, Savunma Uzmani, APK Uzmani, Egitim Uzmani,

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanu,
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Din Hizmetleri Uzmani, Vakit Hesaplama Uzmani, Uzman (TSK) 2,3
10 Miize Arastirmacisi 1,2,3
GRUP-14 75
1 Yiiksek 6grenim mezunu Uzman, Miitercim (KPDS sinavinda en az
(B) diizeyinde basarili olmak kaydiyla), Musahhih 1,2,3
GRUP-15 68
1 Sube Miidiirli, Miidiir, Sayman, Bagkan ve bunlarin yardimcilari 4
2 Gelir Idaresi Grup Miidiirii 4
3 Hukuk Miisaviri, Yiiksek 6grenim mezunu Uzman, Borsa Komiseri, Miitercim (KPDS sinavinda en az (B)

diizeyinde basarili olmak kaydiyla), Basin ve Halkla iliskiler

Miisaviri, Miize Arastirmacisi, Bagbakanlik Merkez Teskilatinda Arastirmaci,

Musahhih 4
4 Programci, Coziimleyici, Muhasebeci, Kontrolor, Antrendr 1-4
5 Folklor Aragtirmacisi 1
GRUP-16 60
1 Miitercim, Arastirmaci, Raportor, Uzman (Diger) 1-4
2 Folklor Arastirmacisi 2,3,4
3 Amir ve Sef 3,4
4 Sube Miidiirt, Miidiir, Sayman (Muhasip ve Muhasebeci kadrosunda
olanlar dahil), Bagkan ve bunlarin yardimcilar1 5,6,7
5 Kiitiiphaneci 1,2
GRUP-17...cooiiiieeeeeeeeeee e : 55

Yukarida sayilan 1 ila 16 nc1 Gruplara gore 6zel hizmet tazminat: alamayanlardan, Kurumlarin ~ Genel Idare

Hizmetleri Sinifina dahil 1, 2, 3 ve 4 tincii dereceli kadrolarinda bulunanlar.
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(B)
DENETIM HiZMETLERI
Tazminat

S.No Kadro Unvani Oram (%)
1 a) Bagbakanlik Miifettislerinden;

- 1-2 derecelerden aylik alanlar ..........c.cocveeieeriieiieeieie e 230

- Diger derecelerden aylik alanlar ............ccoceeieviieieiiieiee e : 220

b) Bagbakanlik Miifettis Yardimcetlart ..........ccoccevveviiiieniieieeeeeeeeeee e : 150

2 a) Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan, Uye ve Denetcileri, Basbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik,

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ve Gelir Idaresi Bagkanlig1 i¢ Denetgileri, Maliye Bakanligi Maliye Miifettisleri,
Hesap Uzmanlar1 ve Kontroldrleri; Giimriik Miistesarligi Miifettigleri ve Kontrolorleri; Hazine Miistesarligi

Kontrolorleri, Sigorta Denetleme Uzmanlar1 ve Aktiierleri; Dis Ticaret Miistesarligi Kontrolorlerinden;

- 1-2 derecelerden aylik alanlar ...........coocoviiiiiiiiiiiie e : 210
- Diger derecelerden aylik alanlar ..........c..cocviviniiniiiniiiiniiiccceee e : 200
b) Bunlarin Yardimcilari, Stajyer KontrolOrler ...........cocvevvreieniieiiinieeeieeeieee e : 140

3 a) Bakanlik, Denizcilik Miistesarlig1, Diyanet Isleri Bagkanlig1 ve bagimsiz genel miidiirliik

(mahalli idarelere bagli genel miidiirliikkler hari¢) Miifettisleri, Baskanlik, Miistakil Genel Miidiirliik, Biiytliksehir
Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin il Ozel Idaresi ile Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri ¢
Denetcileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Miifettisleri, Bakanliklar merkez teskilatina dahil kadrolarda
gorevli Kontrolérler, Icisleri Bakanligi Dernekler Denetgisi, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlik Miifettisleri, Sigorta
Miifettisleri, Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit Tkmal ve NATO-POL Tesisleri Isletme Baskanlig1 Miifettislerinden;

- 1-2 derecelerden aylik alanlar ...........ccoceveeriieiieneeienie e 195
- Diger derecelerden aylik alanlar .............ccceeieriieieciieiee e : 185
b) Bunlarin Yardimcilari, Stajyer KontrolOrler ...........coooieiiiiiiiiiiiieeeeee : 125
4 a) Bagbakanlik Uzmanlari, Planlama Uzmanlari, Hazine Uzmanlari, Dig Ticaret Uzmanlari, Tiirkiye Istatistik

Kurumu Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari, Devlet Biitge Uzmanlari, Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Caligma
Uzmanlari, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanlar, Is Saghig: ve Giivenligi Uzmanlari, Maliye Bakanhig1 Vergi, Muhasebe
ve Milli Emlak Denetmenleri, Biiyiiksehir Belediyeleri ile bunlara bagl genel miidiirliik Miifettisleri, [lkdgretim

Miifettisleri, Dis Ticarette Standardizasyon Denetmenleri, Sosyal Yardim Uzmanlari ile (2) ve (3) iincii sirada

sayllmayan I¢ Denetgilerden;

- 1-2 derecelerden aylik alanlar ............occooeiiiiiiiiiiiieee e : 130
- Diger derecelerden aylik alanlar .............ooooiieiiiiiiiiie e : 125
b) Bunlarin Yardimeilar1 (meslekte ii¢ yildan daha az kidemli ilkdgretim
Miifettigleri dahil) ......cciiiiiiiecicceee e s : 92
5 a) Mali Suclart Aragtirma Uzmanlari, Devlet Muhasebe Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari, Devlet Mallari

Uzmanlar;, Maliye Uzmanlari, Vergi Istihbarat Uzmanlari,Gelir Uzmanlari, Muhasebe Uzmanlari, Milli Emlak

Uzmanlari, Mali Hizmetler Uzmanlari, Cevre ve Orman Uzmanlari, Tiiketici ve Rekabet Uzmanlari, Marka Uzmanlari,
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Patent Uzmanlari, Ozellestirme Idaresi Baskanligi Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari, Giimriikk Uzmanlari,
Sosyal Sigorta Uzmanlari, Teknik Yardim Uzmanlari, Bakanlik ve Bagli Kuruluslarin Avrupa Birligi Uzmanlari,
Savunma Sanayi Miistesarligi Uzmanlari, Oziirliiler Uzmanlari, Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanlari, Kadimin ~ Statiisii
Uzmanlari, Bag-Kur Denetmenleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari, istihdam ve Meslek Uzmanlari,

Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Denetmenlerinden;

- 1-2 derecelerden aylik alanlar ...........coocoviiiiiiiiiiiieee e : 120
- Diger derecelerden aylik alanlar .............coooiiiiiiiiiiniieee e : 115
b) Bunlarin YardimCIIars .........c.oooveeuieieriieiesieieeiee ettt : 85
6 a) Diger belediyeler (Biiyiliksehir Belediyesi Sinirlart igerisindeki ilge belediyeleri dahil) ve bunlara bagli genel

miidiirliik Miifettisleri, Yiiksekokul mezunu olmak sart: ile Belediye ITktisat Miifettisleri ve Biiyiiksehir Belediyeleri
Hesap Isleri Murakiplarindan;

- 1-2 derecelerden aylik alanlar ...........coocceviiiiiiiiiiiiiee e : 100
- Diger derecelerden aylik alanlar .............coooiiiiiiiiiiiie e : 95
b) Bunlarin YardimCiIar ........cccueeevueeeiiiiiieniecie ettt eie et e : 70
7 a) Igisleri Bakanlig1 il Planlama Uzmanlarindan;
- 1-2 derecelerden aylik alanlar ...........coceeverieeieiieiieeeeie e : 75
- Diger derecelerden aylik alanlar ...........ccoccveeieiieiiieienieiecee e : 70
b) Bunlarin YardimCular ........covieeieeiieiiiesieecie ettt eene et enaeas : 60
©
AVUKATLIK HIZMETLERI

Kurumlarin Avukatlik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarinda bulunanlardan;
- 1-4 derecelerden aylik alanlar ............ccoeeereeieiieienieie e s : 135
- Diger derecelerden aylik alanlar ............coooeoiiiiiiiiiiin e : 130
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(E)
TEKNIK HIZMETLER
Kadrolari teknik hizmetler sinifinda bulunan Tazminat Ek Tazminat Orani (%)
ve fiilen gorev yapanlardan Orani (%) 1.Bolge 2.Bolge 3.Bolge 4.Bolge S5.Bolge 6.Bolge 7.Bolge
1- En az dort yillik yiiksekdgrenim gorenlerde
a) Basmiihendis, Bagsmimarlar 168 5 15 17 19 23 28 35
b) Yiiksek miithendis, mithendis, yiiksek mimar, mimar, bélge plancisi ve sehir plancilarindan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar 160 5 15 17 19 23 28 35
-Diger derecelerden aylik alanlar 152 5 15 17 19 23 28 35

¢) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog, matematikei, istatistike¢i, astronom, tiitiin

eksperi olanlarla, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Kanuna goére teknik 6gretmen unvani alanlardan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar 130 4 12 14 16 18 23 25

-Diger derecelerden aylik alanlar 122 4 12 14 16 18 23 25
d) Unvanlar (a), (b) ve (¢)’de sayilmayan diger mesleki teknik yiiksekogrenimlilerden;

-1-4 derecelerden aylik alanlar 100 4 11 12 13 15 17 20

-Diger derecelerden aylik alanlar 93 4 11 12 13 15 17 20

2- En az iki yil siireli mesleki teknik yiiksek6grenim gormiis olan yiiksek teknikerler, teknikerler ile tiitiin eksperlerinden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar 100 4 11 12 13 15 17 20
-Diger derecelerden aylik alanlar 93 4 11 12 13 15 17 20

3- Lise tizerine en az 2 y1l mesleki teknik kurs gorenlerden;
-1-5 derecelerden aylik alanlar 72 3 8 9 10 11 13 15
-Diger derecelerden aylik alanlar 69 3 8 9 10 11 13 15

4- Lise dengi mesleki teknik 6grenim gorenlerden;
-1-5 derecelerden aylik alanlar 64 3 8 9 10 11 13 15
-Diger derecelerden aylik alanlar 61 3 8 9 10 11 13 15

5- Yiiksek miihendis, yiiksek mimar, mithendis, mimar ve sehir plancist kariyerlerini haiz olup, 1-4 iincii derecelerden
aylik alanlardan, kurumlarmca belirlenen ve 6denegi bulunan faaliyet halindeki biiyiikk yatirim projelerinde fiilen
calisanlara, ilgili Bakan, Rektor, Vali ve Belediye bagkanindan adlarina onay alinmak ve kontrol edilen ve onaylanan
cetvellerde 6deme yapilacak unvanlar ve sayilari gosterilmek sartiyla, projelerde galistiklar: siirece asagida gosterilen
6zel hizmet tazminati oranlari ek olarak 6denebilir.
a) Bolge Midiirii (Belediyeler haric), Daire Baskan1 ve daha st idari gorevlerde bulunanlara ........:. 30
D) DISETIEIINE ..ottt st sttt et e e seeeaesenennenneenneeneens 20
Ancak, bu hitkme gore ilave 6demeden yararlanacaklarin toplam sayisi, kurum kadrolarinda s6z konusu kariyerlere
sahip olarak fiilen gdrev yapan toplam personel sayisinin %10’ unu gegemez (hesaplamalarda kiisurlar tama iblag
edilir).
Bu tazminat mehil miiddeti, her tiirlii izin, bilylik yatirnm projeleriyle ilgili olmayan gegici gorev, gorevden
uzaklastirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmet i¢i egitim, kurs ve seminer gibi nedenlerle hizmete ara verenlere, ara

verdikleri giinler i¢in 6denmez.
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a) 1/a, b ve c siralarinda sayilanlara .............. : 3,0
b) 1/d sirast ile 2 nci sirada sayilanlara .......... 2,0
¢) 3 ve 4 iinci siralarda sayilanlara ................ 12

Bu ek 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde ilgililerin kadrolar1 esas alinir. Tazminatin kimlere ddenecegi;
ig programlari ve ¢aligma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, tiger aylik donemler itibariyla ilgili birim amirlerince
belirlenir. Odemeler gérevin filen yerine getirilmesinden sonra iicer aylik dsnem sonlarinda yapilir.

Ancak, bu sekilde 6denecek ek 6zel hizmet tazminat toplamui iiger aylik donemler itibariyla,

a) 1/a, b ve c siralarinda sayilanlara ............... 60
b) 1/d sirasi ile 2 nci sirada sayilanlara ............ 40
¢) 3 ve 4 lincii siralarda sayilanlara .................. 24

oranlarini agamaz.

a) Doktora derecesi bulunanlardan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar .............ccccoeeeenni 80
-Diger derecelerden aylik alanlar ..........cccccceeecss 72

b) Yiiksek lisans derecesi bulunanlardan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar ..............cc.cooeceet 50
-Diger derecelerden aylik alanlar .............cccc......t. 43
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¥
SAGLIK HIZMETLERI
Kadrolar Saghk Hizmetleri Simifinda bulunan Tazminat Ek Tazminat Or
ani1 (%)
ve fiilen gérev yapanlardan Oram (%) 1.Bolge 2.Bolge 3.Bolge 4.Bolge S5.Bolge 6.Bolge 7.Bolge
1) a) Klinik Sefi 215 10 30 40 5 60 75 90
b) Klinik Sef Yardimcisi 200 10 30 40 50 60 75
c) Basasistan 190 10 30 40 50 60 75 90
d) Uzman Tabiplerden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar 180 10 30 40 50 60 75 90
- Diger derecelerden aylik alanlar 160 10 30 40 50 60 75 90
e) Asistan Tabiplerden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar 145 8 15 20 25 30 40 50
- Diger derecelerden aylik alanlar 140 8 15 20 25 30 40 50
f) Pratisyen Tabiplerden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar 145 8 15 20 25 30 40 50
-Diger derecelerden aylik alanlar 135 8 15 20 25 30 40 50

2) Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde belirtilen dallarda bu Tiiziik hiikiimlerine gore uzmanlik belgesi alanlarla, ayni dallarda doktora

yapmis olanlardan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar 145 8 15 20 25 30 40 50

-Diger derecelerden aylik alanlar 135 8 15 20 25 30 40 50
3) Dis Tabiplerinden;

-1-4 derecelerden aylik alanlar 120 8 15 20 25 30 40 45

-Diger derecelerden aylik alanlar 115 8 15 20 25 30 40 45
4) Eczacilardan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar 110 6 10 15 20 25 30 35

-Diger derecelerden aylik alanlar 106 6 10 15 20 25 30 35

5) Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Bagkanligi merkez ve tasra teskilatinda; Saglik Bakanligi Halk Sagligi Laboratuarlarinda;
Tarim ve Koy Isleri Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanligi, Orman Genel Miidiirliigii, Devlet
Su Isleri Genel Miidiirliigiine bagli Arastirma Enstitiileri, Islah Kurumlar1 ve Bolge Laboratuarlarinda (il laboratuarlar1 haric); Adli
Tip Kurumunda; Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda;Emniyet Genel Miidiirliigii Kriminal Laboratuarlarinda gorevli mesleki saglik
yiiksek 6grenim gormiis saglik personelinden;

a) Ogrenim siireleri en az 4 yil olanlardan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar ..........: 110 610 15 20 25 30 35

-Diger derecelerden aylik alanlar ......... 106 610 15 20 25 30 35
b) Ogrenim siireleri 4 yildan az olanlardan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar ................. 97 610 13 16 19 22 25

-Diger derecelerden aylik alanlar .............. :94 610 13 16 19 22 25

6) Yukarida sayilmayan saglik personelinden;
a) Mesleki yiiksek 6grenim gormiis saglik personeli;
1) Ogrenim siireleri en az 4 yil olanlardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ..... .97 610 15 20 25 30 35
194 610 15 20 25 30 35

-Diger derecelerden aylik alanlar
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2) Ogrenim siireleri 4 yildan az olanlardan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar 13 16 19 22 25

-Diger derecelerden aylik alanlar ..............:.88 610 13 16 19 22 25
b) Lise dengi mesleki 6grenim gérmiis saglik Personeli;

-1-4 derecelerden aylik alanlar ............... 72 510 12 14 16 18 20

-Diger derecelerden aylik alanlar ............ 70 510 12 14 16 18 20
¢) Ortaokul dengi mesleki 6grenim gormiis saglik personeli;

-8-14 derecelerden aylik alanlar ............. 58 35 7 9 11 13 15

-Diger derecelerden aylik alanlar ........ : 60 35 7 9 11 13 15

7) a) 6343 sayili Kanunun 7 nci maddesi uyarinca ¢ikarilan yonetmelik esaslarina gore uzmanlik sinavlarinda basar1 gostererek

uzmanlik belgesine sahip olan Uzman Veteriner Hekimlerden;

-1-4 derecelerden aylik alanlar .............:. 145 10 20 25 40 50 60 70

-Diger derecelerden aylik alanlar ............: 135 10 20 25 40 50 60 70
b) Veteriner Hekimlerden;

-1-4 derecelerden aylik alanlar .............: 135 10 20 25 40 50 60 70

-Diger derecelerden aylik alanlar ..........: 130 10 20 25 40 50 60 70

8) En yakin il ve ilge merkezine uzakligi en az 10 km. olan kdy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gorevle atanan ve
buralarda fiilen gorev yapan (1/a, b, c ve d sirasinda sayilanlar harig) tabip ve dis tabiplerine, IV sayili cetvelde
gosterilen il ve ilgelere bagli kdy ve diger yerlesim birimlerinde %25, diger il ve ilgelere bagl kdy ve diger yerlesim
birimlerinde %15; diger mesleki 6grenim gormiis saglik personeline ise sdz konusu kdy ve diger yerlesim birimlerinde
sirastyla %10 ve %S5 ilave 6zel hizmet tazminatt verilir ({iniversite kampiis alanlar1 ve hava alanlar1 kdy ve diger

yerlesim birimi sayilmaz).
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IIT SAYILI CETVEL

Diger Tazminatlar

Tazminat
Oram (%)
A. Egitim Ogretim Tazminati:
I-  a) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil Ogretmen unvanli kadrolarda
fiilen dgretmenlik yapanlardan;
-1-2 derecelerden aylik alanlar.............ccoccooeeeviiiieniieieneeiesceceeeeeee e seenesneeeenne: 100
-3-4 derecelerden aylik alanlar.............ccoceeeieriieiienieieceeeeee e :95
-Diger derecelerden aylik alanlar..............coooiiiiiniininiiiieee e 18D

b) (a) bendinde sayilanlardan Uzman Ogretmen unvanini kazanmis olanlara ayrica;
-1-2 derecelerden aylik alanlar...........c.ccooeviriiniiiiiniieececceeeeeeeseee e 1 20
-Diger derecelerden aylik alanlar.............cccooeiiiiiniininiiiieeeecee e 1S
¢) (a) bendinde sayilanlardan Bagdgretmen unvanini kazanmis olanlara ayrica;
-1-2 derecelerden aylik alanlar............ccoocveevieieeiieieniniene e 40

-Diger derecelerden aylik alanlar............cccoeveeiiiniiinininininenccescneneeeenie e 130

II- Milli Egitim Bakanligina bagli ek V Sayili Cetvelde sayilan mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarina,
atdlye, laboratuar veya meslek dersleri dgretmeni olarak Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifina dahil Ogretmen unvanl
kadrolara atananlara, atandiklari bransa gore asagidaki oranlarda ilave Egitim Ogretim Tazminati ayrica denir. Mesleki
Acik Ogretim Lisesi ile Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu kadrolarinda bulunanlar hari¢ olmak iizere,

branglarinda fiilen derse girmeyenlere bu tazminat 6denmez.

a) Bilgisayar, bilgisayar bakimi ve onarimi-isletme, elektrik, elektronik, elektro mekanik tasiyicilar (asansor),
gemicilik, gemi elektronigi ve haberlesme, gemi makineleri, giiverte-giiverte avlama, makine, is makineleri, dokiim-
izabe, metalisleri, model, motor, tesviye, telekomiinikasyon, tekstil dokuma, tekstil boya-baski desen, tekstil iplik¢ilik-
iplik, tekstil kalite kontrol, tekstil 6rme, endiistriyel elektronik, mikroteknoloji, radyo televizyon;

-En az 4 yil yiiksekOgrenim gOTenler...........oocvvuiiiiiiiiieiinieieeee e ;15

-En az 2 yil yiiksekOZrenim gOrenler........coevueieieiiiiiririnenienesee e ;10

b) Kimya, matbaa, ciltleme ve seriografi, dizgi, tipo baski-ofset baski, fotograf ve klise, agac isleri, mobilya ve
dekorasyon, endiistriyel boya dekorasyon, su triinleri, makine ressamligi, yapi (insaat), alt yapi, ist yapi, yap1
ressamligy, sihhi tesisat-tesisat, harita ve kadastro, teknik resim;

-En az 4 yil yiiksekOgrenim gOTenler...........oocvvuiiiiiiiiiiiinieieee e 12
-En az 2 yil yiiksekOgrenim gOTenler...........occcvuiiiiiiiiieniinieieeeseee e 08

¢) Seramik, seramik sanati, kalip¢ilik, otomatik kumanda, maden, trikotaj, dis protez, restorasyon, petro-kimya,
ayakkabicilik, deri islemeciligi, cam islemeciligi, siisleme tasciligt;
-En az 4 yil yiiksekOZrenim GOTCNICr.........c.cocvevvieieriiiieiieiieie et 10

-En az 2 y1l yiiksekOZrenim gOrenler........coeiveienieiiieiiieinenienesee e : 7
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d) Metalurji, giyim (bigki dikis), hazir giyim (konfeksiyon), terzilik, giyim ve ev aksesuarlari, deri hazir giyim,
nakis (I.D.O.)-nakis, resim, dekoratif sanatlar, halicilik, halicilik kursu, grafik, gida hazirlama-asgilik, besin teknolojisi,
besin endiistrisi, kuaforliik, el sanatlari, ¢igcek drgii dokuma, el sanatlari-gigek, kiitiiphanecilik, kafeterya isletmeciligi, is

teknik, ev yonetimi-beslenme, aile ekonomisi-beslenme, ev ekonomisi-beslenme, moda tasarim, plastik sanatlar-lastik

teknolojisi;
-En az 4 yil yiiksekOgrenim gOTenler...........cocvouiiiiiiiieiinieieeeseeee e : 9
-En az 2 yil yiiksekOZrenim GOIenler............ccvevverieiiiriieniieieieeiesie et : 6

e) Muhasebe grubu, ekonomi grubu, daktilo-muhasebe, kooperatif, turizm ve otelcilik grubu, sekreterlik grubu,
isletme-muhasebe, isletme bilgisi, ticaret grubu, gazetecilik, kurs 6gretmenligi, ¢ocuk gelisimi ve egitimi, ¢ocuk
gelisimi ve bakimi, uygulama anaokulu dgretmenligi (uygulama sinifi verilebilenler);

-En az 4 yil yiiksekOgrenim gOTenler...........oocvoiiiiriiieiiniieeee e : 6

-En az 2 yil yiiksekOgrenim GOTenler...........cocvuiiiiiiiiiiiiniieieeese e : 4
E. Denetim Tazminati:

II Say1li Cetvelin (B) Denetim Hizmetleri Boliimiiniin;

a) 1, 2 ve 3 iincii siralarinda sayilanlardan;

SKIT PEISONELi. ...ttt : 10
D =(S3 4 (<) OO TSRS PRRRURSRTONt : 30
b) 4, 5, 6 ve 7 nci siralarinda sayilanlar..............cooooiiiiiiiiiniiineee et 20

G. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda belirtilen hizmet siniflarinda ¢alisip da 6zel
hizmet tazminati ile bu cetvelin yukaridaki siralarinda sayilan tazminatlardan
yararlanamayan personelden;
a) Kadrolar1 Yardimci1 Hizmetler Sinifinda bulunanlardan;
-8-15 inci derecelerden aylik alanlar............coccoviiiiiiiiiiiie e 44
-Diger derecelerden aylik alanlar.............ocoooiiiiiiiiiniiieee e . 45
b) Diger hizmet siniflarinda bulunanlardan;
1- Kadro unvanlar1 Miidiir ve Miidiir Yardimcisi, Sayman, Sef, Antrenor, Borsa Komiseri, Bolge Amiri, Kisim
Amiri, Koruma ve Giivenlik Amiri, Kontrolor, Ekonomist, Danisman, Miisavir, Aktiier, Arastirmaci, Muhasebeci ve
Muhasip, Raportér, Uzman, Hukuk Miisaviri, Programci, Coziimleyici, Bilgisayar Isletmeni, Baskatip, Zabita Amiri ve
Yardimcisi, Zabita Baskomiseri ve Komiseri, itfaiye Amiri, itfaiye Bascavusu, Cavusu ve Onbasisi ile
Kontrol MEMUIIATT. . . ... .eoiiiiiieieeeee et e : 50
2- Digerlerinden;
-8-15 inci derecelerden aylik alanlar.............cccoooieiiiiiiiiiiiini e : 48

-Diger derecelerden aylik alanlar.............cooooieiiiiiiiii e : 49
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IV SAYILI CETVEL
Kalkinmada Oncelikli Yorelerin Dereceleri
1. BOLGE
AKSARAY ESKIL, SARIYAHSI, ORTAKOY; GIRESUN GUCE, PALAKLI (YAGLIDERE), DERELI, CANAKCI,
DOGANKENT, SEBINKARAHISAR; KARAMAN AYRANCI, ERMENEK; KIRIKKALE SULAKYURT,
CELEBI, KARAKECILI; KIRSEHIR BOZTEPE; KiLiS ELBEYLi, MUSABEYLI, POLATELi; NEVSEHIR
ACIGOL, KOZAKLI; ORDU CAYBASI, CATALPINAR, iKiZCE, KORGAN, GURGENTEPE, CAMAS, KUMRU,
ULUBEY, KABADUZ; OSMANIYE DUZICi, SUMBAS; RiZE CAMLIHEMSIN, iKiZDERE, HEMSIN;
SAMSUN AYVACIK, ASARCIK, SALIPAZARI, YAKAKENT, KAVAK, ALACAM, LADIK; TRABZON
DUZKOY, KOPRUBASI, SALPAZARI, HAYRAT, DERNEKPAZARI, TONYA, MACKA, CAYKARA

2. BOLGE

AKSARAY AGACOREN; AMASYA MERKEZ, SULUOVA, MERZIFON, GUMUSHACIKOY, TASOVA;
ARTVIN MERKEZ, ARHAViI, HOPA; BARTIN MERKEZ, AMASRA; CANKIRI MERKEZ, ILGAZ,
ATKARACALAR, CERKES; CORUM MERKEZ, iSKILiP, SUNGURLU, OSMANCIK, MECITOZU, ALACA;
GIRESUN CAMOLUK, ALUCRA; KARABUK MERKEZ, ESKIPAZAR, SAFRANBOLU; KARAMAN
SARIVELILER, BASYAYLA; KASTAMONU MERKEZ, INEBOLU, TOSYA, TASKOPRU; KIRSEHIR
AKCAKENT, CICEKDAGI; NiGDE CIFTLIK, CAMARDI; ORDU AKKUS, KABATAS, MESUDIYE, GOLKOY,
AYBASTI; SINOP MERKEZ, BOYABAT, GERZE, AYANCIK; SiVAS MERKEZ, GEMEREK, SARKISLA,
YILDIZELI; TOKAT MERKEZ, ERBAA, NiKSAR, ZILE, TURHAL, PAZAR; YOZGAT MERKEZ, SORGUN,
YERKOY, SEFAATLI, SARIKAYA, AKDAGMADENI, BOGAZLIYAN, CANDIR; ZONGULDAK MERKEZ,
CAYCUMA, EREGLI, DEVREK, ALAPLI; CANAKKALE GOKCEADA, BOZCAADA

3. BOLGE

ADIYAMAN MERKEZ; AMASYA HAMAMOZU, GOYNUCEK; ARTVIN MURGUL, BORCKA; BARTIN
ULUS, KURUCASILE; CANKIRI KORGUN, BAYRAMOREN, KURSUNLU, SABANOZUJ, ORTA, ELDIVAN,
KIZILIRMAK, YAPRAKLI; CORUM BOGAZKALE, ORTAKOY, LACIN, BAYAT, UGURLUDAG, KARGI,
OGUZLAR, DODURGA; ELAZIG MERKEZ; ERZINCAN MERKEZ; ERZURUM MERKEZ, ILICA;
KASTAMONU AZDAVAY, CIDE, DADAY, DEVREKANI, PINARBASI, SENPAZAR, KURE, ARAC,
[HSANGAZI, AGLI, BOZKURT, SEYIDILER, DOGANYURT, ABANA, HANONU, CATALZEYTIN;
KAHRAMANMARAS MERKEZ, ANDIRIN, GOKSUN, ELBISTAN, AFSIN; KARABUK EFLANI, OVACIK,
YENICE; MALATYA MERKEZ; SINOP SARAYDUZU, DURAGAN, TURKELI, DIKMEN, ERFELEK; SIVAS
GURUN, IMRANLIL, ZARA, HAFIK, ULAS, ALTINYAYLA, DiVRiGi, SUSEHRI; SANLIURFA MERKEZ;
TOKAT YESILYURT, ARTOVA, SULUSARAY, RESADIYE, BASCIFTLIK, ALMUS; YOZGAT SARAYKENT,
CAYIRALAN, AYDINCIK, CEKEREK, KADISEHRI, YENIFAKILI; ZONGULDAK GOKCEBEY

4. BOLGE

ADIYAMAN BESNi, KAHTA; AGRI MERKEZ; ARDAHAN MERKEZ; ARTVIN SAVSAT; BAYBURT
MERKEZ; DiYARBAKIR MERKEZ; ERZINCAN UZUMLU, OTLUKBELI, REFAHIYE, CAYIRLI; ERZURUM
UZUNDERE, NARMAN, OLTU, PASINLER, ASKALE, PAZARYOLU, iSPIR, TORTUM; GUMUSHANE
MERKEZ, KELKIT; KARS MERKEZ; MALATYA AKCADAG, KALE, HEKIMHAN, ARAPGIR, YESILYURT,
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BATTALGAZI, DARENDE; SiVAS AKINCILAR, DOGANSAR, KOYULHISAR, GOLOVA, KANGAL;
SANLIURFA BIiRECIK, BOZOVA, SURUC, HALFETI; VAN MERKEZ

5. BOLGE

ADIYAMAN TUT, SAMSAT, GOLBASI; AGRI TUTAK, PATNOS, ELESKiRT; ARTVIN ARDANUC,
YUSUFELiI; BATMAN MERKEZ; BAYBURT DEMIROZU, AYDINTEPE; BINGOL MERKEZ; BITLIiS
MERKEZ; ELAZIG BASKIiL, KEBAN, MADEN, SiVRICE, AGIN; ERZINCAN TERCAN, iLiC, KEMALIYE,
KEMAH; ERZURUM HORASAN, OLUR, KOPRUKOY; GUMUSHANE KURTUN, KOSE, TORUL, SiRAN;
IGDIR MERKEZ; KARS SARIKAMIS, KAGIZMAN; KAHRAMANMARAS CAGLAYANCERIT,
TURKOGLU, NURHAK, PAZARCIK, EKINOZU; MALATYA POTURGE, YAZIHAN, DOGANYOL,
ARGUVAN, KULUNCAK, DOGANSEHIR; MARDIN MERKEZ; MUS MERKEZ; SIiIRT MERKEZ;
SANLIURFA HARRAN, VIRANSEHIR, HIiLVAN, CEYLANPINAR, AKCAKALE, SIVEREK; VAN
EDREMIT

6. BOLGE

ADIYAMAN SINCIiK, CELIKHAN, GERGER; AGRI DiYADIN, HAMUR, TASLICAY, DOGUBEYAZIT;
ARDAHAN HANAK, GOLE, POSOF, CILDIR, DAMAL; BITLiS AHLAT, ADILCEVAZ, TATVAN;
DIYARBAKIR ERGANI, SILVAN, BISMIL; ERZURUM CAT, HINIS, TEKMAN, KARACOBAN, KARAYAZI,
SENKAYA; IGDIR ARALIK, KARAKOYUNLU, TUZLUCA; KARS SUSUZ, AKKAYA, SELIM, DIGOR,
ARPACAY; MARDIN NUSAYBIN, KIZILTEPE, MIDYAT; TUNCELI MERKEZ; VAN ERCIS, GEVAS

7. BOLGE

BATMAN HASANKEYF, KOZLUK, SASON, GERCUS, BESiRi; BINGOL YAYLADERE, YEDISU,
KARLIOVA, SOLHAN, GENC, ADAKLI, KiGI; BiTLiS MUTKi, GUROYMAK, HiZAN; DiYARBAKIR
HAZRO, HANI, KULP, CUNGUS, EGIL, DICLE, KOCAKOY, LICE, CINAR, CERMIK; ELAZIG PALU,
ALACAKAYA, ARICAK, KARAKOCAN, KOVANCILAR; HAKKARi MERKEZ, CUKURCA, SEMDINLI,
YUKSEKOVA; MARDIN SAVUR, DARGECIT, DERIK, YESILLi, MAZIDAG, OMERLi; MUS VARTO,
MALAZGIRT, KORKUT, HASKOY, BULANIK; SIiiRT SIRVAN, PERVARI, ERUH, KURTALAN, BAYKAN,
AYDINLAR; SIRNAK MERKEZ, ULUDERE, GUCLUKONAK, SiLOPi, CiZRE, IDiL, BEYTUSSEBAP;
TUNCELi CEMISKEZEK, PULUMUR, MAZGIRT, NAZIMIYE, HOZAT, OVACIK, PERTEK; VAN
BAHCESARAY, CALDIRAN, CATAK, SARAY, OZALP, GURPINAR, MURADIYE, BASKALE
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I SAYILI CETVEL

HIiZMET SINIFLARI iTIBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN DERECELERE GORE EK

GOSTERGELER

UNVANI

DERE
CE

1.1.1995'den
itibaren
Uygulanacak
Ek Gostergeler

I- Genel idare Hizmetleri Sinifi

a) Bagbakanlik Miistesar1

8000

b) Miistesarlar, Avrupa Birligi Genel Sekreteri,

7600

c) Diyanet Isleri Baskani, Bagbakanlik Teftis Kurulu Baskani, Basbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu Bagkami, Devlet Personel Bagkani, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Tiirk Isbirligi ve
Kalkinma Idaresi Baskan1, (Ek: 24.7.2003 tarihli R.G.) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani, (Ek:
6.8.2003 tarihli R.G.) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkani

7000

d) (Degisik:12.07.2006-5538/5 md.) GAP Idaresi Baskani, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Baskani, Toplu Konut Idaresi Baskani ve (Kamu Ortaklig1 Idaresi Bagkani) , Basbakan
Basmiisaviri, Bagbakanlik Miistesar Yardimcilari, (Ek: 12.8.2003 tarihli R.G.) Devlet Planlama
Teskilat1 Genel Sekreteri, DIE Bagskani, Biiyiikel¢i ve Daimi Temsilci unvanim kazanmis olanlar,
Miistesar Yardimeilari, Ozellestirme Idaresi Baskan Yardimecilar1 Genel Miidiirler, <b>(Ek:
22.12.2005-5436/13 md.)</b> Strateji Gelistirme Baskanlari, Avrupa Birligi Genel Sekreter
'Yardimeilari , (Ek: 6.8.2003 tarihli R.G.) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yardimeisi,
(Degisik:12.07.2006-5538/5 md.) Gelir idaresi Baskan Yardimcisi, Bakanliklar merkez teskilatina
dahil Kurul Baskanlari, Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskani, Oziirliiler Idaresi Baskani , Hazine
Miistesarlig1 Bankalar Yeminli Murakiplar: Kurulu Baskani, Hazine Kontrolorleri Kurulu Bagkani ve
Sigorta Denetleme Kurulu Bagkani, Dis Ticaret Miistesarligi Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu
Bagkani , Glimriik Miistesarligi Teftis Kurulu Bagkan1 Denizcilik Miistesarligi Teftis Kurulu
Baskani, Tiirk Patent Enstitiisii Baskani, Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit ikmal ve NATO POL

Tesisleri Isletme Baskani

6400

e) Bagbakan Miisavirleri,

5300

f) Diyanet Isleri Bagkan Yardimcilari ile Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani, Bakanlar Kurulu
Sekreteri, Bagbakanlik Bagkanlari, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkan
'Yardimcilari ile Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk
Kiiltiir Merkezi Baskanlar1, Bagbakanlik Ozel Kalem Miidiirii, Adli T1p Kurumu Baskan, (Ek:
29.4.2003 tarihli R.G.)Milli Kiitiiphane Baskani, Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Uyesi,
Yiiksek Ogretim Kurulu Genel Sekreteri, Biiyiik Sehir Belediye Genel Sekreteri, Talim ve Terbiye
Kurulu Uyesi, GAP Idaresi Baskan Yardimcisi, Tiirk isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkan

'Y ardimcisi

4800

) En az ti¢ yil siireli yiiksek 6grenim veren fakiilte ve yiiksekokullar1 bitirerek meslege 6zel yarisma
smavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda (veya

yiiksek dgrenimli olup, 6zel kanunlarin dngdrdiigii sartlari tasityanlardan en az sekiz yil mesleki

3600
3000
2200
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gdrev yaptiktan sonra yine bu kanunlarin 6ngordiigii usule gore secilerek) atanan Basbakanlik, 4 1600

Bakanlik, Miistesarlik, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Bagimsiz Genel Miidiirliik ve Biiyiik Sehir 5 1300

Belediyesiyle Biiyiik Sehir Belediye sinirlari igindeki ilge Belediyeleri Miifettisleri, Bagbakanlik 6 1150

Uzmanlar1, Devlet Planlama Uzmanlari, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Uzmanlari, Digislerif 7 950

Meslek Memurlari, Maliye Bakanlig1 Hesap Uzmanlar1 ile Hazine Miistesarlig1 Bankalar Yeminli 8 850

Murakiplar1 ve Hazine Kontrolérleri, Hazine Uzmanlari, Sigorta Denetleme Uzmanlari ile

/Aktiierleri, D1 Ticaret Miistesarlig1 Dis Ticaret Uzmanlar1 ve Dis Ticaret Kontroldrleri , Caligma ve

Sosyal Giivenlik Bakanhii Is ve Is Giivenligi Miifettisleri ve Bakanliklarin Merkez Teskilatina dahil

Genel Miidiirliikleri Kontrolorleri ve (Degisik: 31.7.2003 tarihli R.G.) icisleri Bakanlig1 Dernekler

Denetgileri ile (Ek: 6.8.2003 tarihli R.G.) Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlik Miifettigleri, Sigorta

Miifettisleri , Milli Savunma Bakanlhigi Akaryakit ikmal ve NATO P <b>(Ek: 22.12.2005-5436/13

md.)</b> ile 5018 say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére atanan i¢

Denetgiler

h)En az ¢ y1l siireli yiiksek 6grenim veren fakiilte ve yiiksek okullar1 bitirerek meslege dzel yarisma

smavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda atanan

Devlet Personel Uzmanlari, Maliye Bakanligi Devlet Biitce Uzmanlari, (Ek:24.7.2003 tarihli R.G.)

Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Calisma Uzmanlar1, Yurt Dis1 Is¢ci Hizmetleri Uzmanlari, Is Saghigi ve

Giivenligi Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlar1, Mali Suglar1 Arastirma

\Uzmanlar1 , Devlet Muhasebe Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari, Devlet Mallar1 Uzmanlari, Gelir 1 2200

Uzmanlari, <b>(Ek: 22.12.2005-5436/13 md.)</b> Mali Hizmetler Uzmanlari, Milli Emlak 2 1600

Uzmanlari, Vergi Istihbarat Uzmanlar1, Maliye Uzmani , bakanlik ve bagh kuruluglarm A.T. 3 1200

Uzmanlari, Igisleri Bakanlig1 Planlama Uzmanlari, (Ek:8.5.2003 tarihli R.G.) Cevre ve Orman 4 1100

Uzmanlari, Oziirliiler Uzmani , (Ek: 2.8.2003 tarihli R.G.) Bag - Kur Denetmenleri, (Ek:29.4.2003 5 900

tarihli R.G.) Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari, Tiiketici ve Rekabet Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari , 6 800

Guimriik Uzmanlari, (Ek: 29.7.2003 tarihli R.G.) Sosyal Sigorta Uzmanlari, Teknik Yardim Uzmani, 7 500

Marka Uzmani, Patent Uzmani, (Ek:5.7.2003 tarihli R.G.) Istihdam ve Meslek Uzmanlar1. En az 3 8 450

yil stireli yiiksek 6gretim veren fakiilte veya yiiksek okulu bitirerek yapilacak sinav sonunda

denetmen yardimcist kadrolarina atanmis ve en az ii¢ yil bu kadrolarda ¢alistiktan sonra, bu stiredeki

calismalar1 olumlu bulunmak kaydiyla Muhasebe Denetmeni, Vergi Denetmeni ve Milli Emlak

Denetmeni kadrosuna atanmis olanlar , D1s Ticarette Standardizasyon Denetmeni ,Tapu ve Kadastro

Denetmenleri, Marka Uzmani, Patent Uzmani

1) Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlardan
1 2200

1-Yiiksekogrenim gorenler 2 1600
3 1100
4 800
1 1500

2-Digerleri 2 1100
3 800
4 650

II- TEKNIiK HIZMETLER SINIFI
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1 3600
3000
2200
1600
1300
1150
950
850

a) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup, en az 4 yil siireli yiiksekogretim veren fakiilte veya
yiiksekokullardan mezun olarak yiirtirliikkteki hiikiimlere gore Yiiksek Miihendis, Miihendis, Yiiksek

Mimar ve Mimar ile Sehir Plancist ve Bolge Plancist unvanini almis olanlar

0 N N R~ W

—_—

3000
2200
1600
1500
1200
1100
900
800

(Degisik: 1.5.2003 tarih ve 4856/ 42 madde) b) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup, en az 4 yil siireli
yliksekogretim veren fakiilte ve yiiksekokullardan mezun olarak yiiriirliikteki hiikiimlere gore Jeolog,
Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizik¢i, Fizik¢i, Matematikgi, Istatistik¢i, Yoneylemci
(hareket arastirmacis1), Matematiksel iktisat¢1, Ekonomici ve Kimyager unvanini almis olanlarla

Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu mezunlari,

0 N N W B~ W

—_—

200

1600
1500
1100

c) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disindaki yiiksek 6grenim mezunlari ile

'Yiiksek Tekniker ve Tekniker unvanini almis olanlar.

AW

1 1500
1100
800
650

d) Kadrolar1 bu siifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlar,

E VS I S

II- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI (Degisik: 31/07/2003 - 4969 S.K./4. md.)

1 3600
3000
2200
1600
1300
1150
950
850

a) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman Veteriner Hekim, Veteriner Hekim, Eczaci Biyolog,
Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde belirtilen dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlik

unvanini doktora asamasi ile kazanmis bulunanlar

0 N AN R~ W

—_—

3000
2200
1600
1500
1200
100
900
800

b) Diger saglik bilimleri lisansiyerleri

0 N N W B~ W
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1 2200
1600
1100
800

c) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlardan;

1. Yiiksek dgrenim gorenler

E- NS I S

1 1500
1100
800
650

2. Digerleri

E-NEVS I S

IV-EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI
(Degisik: 3.4.1998-4359/3 md.)

1 3000
2200
1600
1300
1150
950
850
750

Kadrolar1 bu siifa dahil olanlardan;

a) [Ikogretim Miifettisleri

0 N N bW

—_—

3000
2200
1600
1100
900
800
500
450

b) Ogretmen ve Diger Personel

o N AN kA W

V-AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI

1 3000
2200
1600
1500
1200
1100
900
800

[o BRI Y, B N VS T\
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II SAYILI CETVEL
KADROLARI GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFININ
BiRINCi DERECESINDE BULUNANLARIN EK GOSTERGELERI

1.1.1995'den
itibaren
UNVANI DERECE
Uygulanacak
Ek Gostergeler
1- BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA
Basbakanlik Miisaviri, Basbakanlik Baskan Yardimcisi, Bakanlik Miisaviri, Bagbakanlik Basin Miisaviri,
[.LHukuk Miisaviri, El¢i-Miistesar, 1. Sinif Baskonsolos , Biiyiikel¢ilik I.Miistesari, Daire Bagkani (Ana ve
'Yardimc1 Hizmet Birimi), Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Baskan Yrd. , Genel Miidiir Yardimcisi, Maliye
Bakanlig1 Hukuk Miisaviri, Dis Politika Danisma Kurulu Uyesi, Disisleri Bakanligi Egitim Merkezi Sekreteri, | 3600
Bakanlik 11 Miidiiri (Ankara, Istanbul, Izmir), Defterdar (Ankara, Istanbul, Izmir), Baymdirlik ve Iskan
Miidiirii (Ankara, Istanbul, Izmir) Bakanlik Bolge Miidiirii, Yiiksek Fen Kurulu Uyesi, (Miilga: 30.4.2004
tarihli 25448 sayili R.G.) Maliye Baskani, Gelirler Bolge Miidiirii, Vergi Dairesi Bagkani, Milli Emlak Dairesi
Bagskani olanlar,

2- YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE ILGILI KURULUSLAR ILE YOKSEK OGRETIiM KURULUSLARINDA

Vakiflar Meclisi Uyesi, Yonetim Kurulu Uyesi, A.O.C. Miidiirii, Devlet Personel Baskanhigi Baskan|
'Yardimeisi, Tiirk Patent Enstitiisii Bagkan Yardimcisi , Atom Enerjisi Kurumu Bagkan Yrd., Devlet Istatistik
Enstitiisii Baskan Yardimcisi, Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskan Yardimecisi, Oziirliiler Idaresi Baskan
'Yardimeisi , Toplu Konut Idaresi Baskan Yrd., Kamu Ortaklig1 idaresi Baskan Yardimcisi , Adli Tip Kurumu|
Baskan Yardimcisi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Denetleme Kurulu Bagkani ile Atatiirk
IAragtirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu, Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkan Yardimcilari,Millj
Savunma Bakanhigi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskan Yardimcisi Devlet Planlamal
Teskilati Genel Sekreter Yardimeisi, Devlet Planlama Teskilati Daire Bagkan1 (Ana Hizmet Birimi), Hazing
Miistesarligi ve Dig Ticaret Miistesarligi Daire Baskani (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi), (Ek: 29.4.2003
tarihli R.G.) Milli Kiitiiphane Baskan Yardimcisi, Genel Miidiir Yardimcisi, (Ek: 29.7.2003 tarihli R.G.)
Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanina bagli Daire Bagkanlari, Teftis Kurulu Bagkani, Teftis ve Kontrol Kurulyl
Bagskani, Teftis ve Tetkik Kurulu Bagkani, Yiksekogretim Kurulu Genel Sekreter Yardimcisi,)
Universitelerarast Kurul Sekreteri, Universite Genel Sekreteri, (Ek: 24.7.2003 tarihli R.G.) Calisma ve Sosyall
Gilivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkani, Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi Baskani , Dinl
Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi, Mushaflar1 inceleme Kurulu Baskam, Il Miiftiisii (Ankara, Istanbul, izmir),
Miisavir (Miistesarliklarda), I. Hukuk Miisaviri, Dis Ticaret Miistesarlig1 Bolge Miidiiri, (Ek: 30.4.2004 tarihli
25448 sayili R.G.), “Giimriik ve Muhafaza Bagmiidiirii (Ankara,istanbul, izmir)” Serbest Bélge Miidiirii,
Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Daire Basgkanlari olanlar, (Ek: 24.7.2003 tarihli R.G.) Sosyal Giivenlik

Kurumu Daire Bagkanlari (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi)

3600

5-YARGI KURULUSLARI-BAGLI VE iLGIiLi KURULUSLAR iLE YOKSEKOGRETIM KURULUSLA

RINDA

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Denetleme Kurul Uyesi, Bashukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri,
Daire Baskani, Hazine Saymani, Genel Sekreter, (Degisik: 24.7.2003 tarihli R.G.) Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arasgtirma Merkezi Baskan Yardimcisi, R.S. Hifzissthha Merkezi Baskani, (Ek: 30.4.2004 tarihli
25448 sayili R.G.), Gimrik ve Muhafaza Basmiidiirii,Giimriik ve Muhafaza Bagmiidiir Yardimcisi, Bolge
Miidiirii, Bolge Miidiir Yardimeisi, Serbest Bolge Miidiir Yardimeisi , 11 Miidiirii, (Ek: 29.7.2003 tarihli R.G.)
Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta il Miidiirii, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Miidiirii, Sosyal Sigortalan

Kurumu Saglk Isleri Il Miidiirii, Sosyal Sigortalar Kurumu Hastane Miidiirii, Il Miiftiisii, Savunma Sekreteri ,

3000
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Meteoroloji Teknik Lisesi Miidiirii, Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi Miidiirii, Tapu ve Kadastro Kurs Miidiirii,
Yiiksek Fen Kurulu Bagkani, Tetkik Kurulu Bagkani, Fen ve Tetkik Kurulu Baskani, Arastirma Gelistirme
Kurulu Bagkani, Tetkik ve Istisare Kurulu Bagkani, Devlet Opera ve Balesi Miidiirii, Universite Genel Sekreter
Yardimcisi, A.O.C. Miidiir Yardimcisi, Arastirma ve Teknik Egitim Merkezi Bagkani, S.S.K. Saglik Meslek
Lisesi Miidiirii, Yurt Miidiirli, Tapu Sicil Miidiirii, Kadastro Miidiirii, Kambiyo Miidiiri, (...) , Borsa Komiseri,)
Universite Hastaneleri Bagmiidiirii, Niikleer Arastirma Egitim Merkezi Md., Bélge Basmiidiirii, Bolge
Istihbarat Miidiirii, Bolge Insaat Miidiiri, Kandilli Rasathanesi Miidiirii, Basmiidiir, Giineydogu Anadolu
Fosfatlar1 Grup Bsk., Miiessese Miidiirii, Isletme Midiirii, Fabrika Miidiirii, Kombina Miidiiri,
Universiteleraras1 Kurul Genel Sekreter Yrd., Fakiilte Sekreteri, Sirket Miidiirii, Enstiti Miidiirii, Tesis|
Miidiirii, Kirikkale Yardimer Tesisler Midirii, Ciftlik Miidiirii, Kurulug Midiirli, Banka Subesi Miidiirii,|
T.C.Ziraat Bankasi, T.Emlak Bankasi ve T.Halk Bankasi Genel Miidiirliiklerinde 1 inci derece kadrolul
imiidiirlerden; Ticari Krediler Midiirii, Sanayi Kredileri Miidiirii, Tesvik ve Gelistirme Kredileri Miidiirii, Ziraif
Krediler Miidiirii, Zirai Kalkinma Kredileri Miidiirii, Su Uriinleri Kredileri Miidiirii, Kooperatifler Miidiirii,
Ipotekli Krediler Miidiirii, Fon Kredileri Miidiirii, Para ve Tahvil Miidiirii, Tahvilat Miidiirii, Tevdiat ve Banka
Hizmetleri Miidiirii, Para ve Menkul Kiymetler Miidiirii, Banka Hizmetleri Miidiirii, Dig Muameleler Midiirti,
Dis Iligkiler Miidiirii, Istihbarat Miidiirii, Proje Miidiirii, Genel Muhasebe Miidiirii, Muhasebe Miidiirii,
Personel Miidiirii, Malzeme ve Satin alma Miidiirii, Insaat Miidiiri, Emlak Miidiirii, Insaat ve Proje Miidiirii,
Emlak Isleri Miidiirii, Otomasyon Miidiirii, Bilgi Islem Merkezi Miidiirii, [Ozel Tarimsal Krediler Miidiirii,
Proje Degerlendirme Miidiirii, Sistem Servisleri Miidiirii, Bankacilik Hizmetleri Miidiirii, Fon Yo6netimi
Midiri, Egitim Midirii, Haberlesme ve Arsiv Midiiri, Planlama, Biitge ve Kontrol Miidiirii, Sosyal
Hizmetler Miidiirii, Saglik Hizmetler Miidiirii, Istirakler Miidiirii, Halkla Iliskiler Miidiirii, Kurumsal
Bankacilik Miidiirli, Sermaye Piyasalart Miidiirii, G.A.P. Kredileri Miidiirii, Krediler Kanuni Takip Miidiirii,
Bireysel Bankacilik Miidiirii, Bankacilik Kartlar1 Miidiirii, Elekronik Fon Transferi Miidiirii, Matbaa Miidiiri,
AArastirma ve Gelistirme Miidiirii, Kredi ve Risk izleme Miidiirii, Istihbarat ve Kredi Degerlendirme Miidiirii,
Emlak Isleri Miidiirii, Merkez Muhasebe Miidiirii, Istihbarat ve Proje Degerlendirme Miidiirii, Bireysel ve Ozel
Bankacilik Miidiirii, Mevduat ve Banka Hizmetleri Miidiirii, Insaat Isleri Midiirii, Insaat ve Emlak Muidiiri,
Arastirma Gelistirme ve Planlama Miidiirli, Kredi Pazarlama Miidiirii, D1s iliskiler Operasyon Miidiirii, D1g|

Mubhabir {liskiler Miidiirii, Hukuk Isleri Miidiirii, Biiro Miidiirii, ve Disiplin Kurulu Baskani] olanlar,
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IV SAYILI
MAKAM TAZMINATI CETVELI

Sira No|

Kadro ve Gorev Unvam

Tazminat

Gostergeleri

Bagbakanlik Miistesar1

15000

Miistesar, Diyanet Isleri Baskani, Avrupa Birligi Genel Sekreteri,

10000

Biiyiikelciler (Tiirkiye' de siirekli gorev yaptiklari siire ile sinirli olmak sartiyla), Genel Miidiirler ile ek gostergeleri
bu diizeyde veya daha yiiksek tespit edilen kadrolara atanmus olanlar, Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit Tkmal ve
INATO POL Tesisleri isletme Bagkan1, (Ek: 24.7.2003 tarihli R.G.) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani.

7000

[a) (Degisik: 12.8.2003 tarihli R.G.) Bagbakan Miisavirleri ile ek gostergeleri bu diizeyde veya daha yiiksek tesbit
edilen kadrolara atanmig olanlar

b) 1, 2, 3 ve 4 lincii siralarda yazili kadro ve gorevlerde fiilen alt1 ay calistiktan sonra bu Kanunun 43 {incii
maddesinin "B" bendinin ticiincii paragrafinda belirtilen kadro ve gorevlere atananlar

c)(Ek:05.07.2006-5540/7 md.) Birinci Sinif Miilki Idare amirleri

4500

a) Bu Kanuna ekli I Sayili Ek Gosterge Cetvelinin I- Genel idare Hizmetleri Sinifi béliimiiniin (f) fikrasinda
[saylanlar ile Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifindan ek gostergeleri bu diizeyde tespit edilen kadrolara atanmis olanlar,
b) Bagbakanliga bagli kuruluslarin Kurum Bagkan Yardimcilari ile ek gostergeleri bu diizeyde tespit edilmis diger
IKurum Bagkan Yardimcilari,

c) Genel Miidiir Yardimcilari, Bagbakanlik, Bakanlik ve Miistesarlik Miistakil Daire Bagkanlar1 (Ana ve Yardimci
Hizmet Birimi), Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Daire Baskanlari, (Ek: 24.7.2003 tarihli R.G.) Sosyal Glivenlik
Kurumu Daire Baskanlari (Ana ve Yardime1 Hizmet Birimi), Polis Akademisi Baskani, Vakiflar Meclis Uyesi,
Maliye Baskani, Milli Kiitiiphane Baskan1, Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkan Yardimcisi, Milli Savunma
Bakanlig1 Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkan Yardimcis

d) Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Kurum Baskanligi, (Ek: 24.7.2003 tarihli R.G.) Calisma ve Sosyal Giivenlik
[Egitim ve Arastirma Merkezi ve Miistakil Genel Miidiirliiklerin Birinci Hukuk Miisavirleri (1'er kisi) ile Maliye
Bakanlig1 Bagshukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirliigii Hukuk Miisavirleri (6 kisi),

) 3 ve 4 {incii sira kapsaminda bulunmayan Teftis Kurulu Baskanlari,

f) Ankara, Istanbul ve Izmir illerinin; il idare Kurulu Uyesi Bakanlik Il Miidiirleri ve ayn1 illerin; Il Emniyet

Miidiirleri ve Vali yardimcilari

3000

a) Kazanilmig hak ayliklari birinci derecede olmak sartiyla;

1- (Degisik:05.07.2006-5540/7 md.) Birinci Simif Miilki Idare amirleri hari¢ kaymakamlar ile
[Kaymakamlik unvanini kazandiktan sonra Icisleri Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda gérev
yapanlar,

2- Baskonsoloslar (Tiirkiye'de siirekli gorev yaptiklari siire ile sinirlt olmak sartiyla)

3000

b) Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla;
1- Kaymakamlar ile Kaymakamlik unvanini kazandiktan sonra igisleri Bakanligmin merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapanlar,

2- Baskonsoloslar (Tiirkiye'de siirekli gorev yaptiklari siire ile sinirli olmak sartiyla)

2000

[Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla; Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Kurum Bagkanlig1
ve Miistakil Genel Miidiirliiklerin merkez teskilati Daire Bagkani kadrolarina atananlar (Biitge Dairesi

askani dahil), (Ek: 16.4.2003 tarih ve 4848/33 md)Milli Kiitiiphane Baskan Yardimcisi, Bolge

tidiirleri (Kamu Iktisadi Tesebbiisleri, Belediyeler ve bunlara bagli kurum ve kuruluslar harig), Giimriik

2000
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[Miistesarligi Basmidiirleri, Universite Genel Sekreterleri ile Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter

'Y ardimcilar:

a) En az dort yil siireli yiiksekdgrenim veren fakiilte veya yiiksekokullar1 bitirmis, birinci dereceli
[kadroya atanmig ve Tiirkiye diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine sahip merkez denetim
clemanlarindan; Bagbakanlik Miifettisleri, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Denetgileri, Bakanlik
[Miifettisleri, Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlari, Hazine Miistesarlig1 Bankalar Yeminli Murakiplari,
(Ek: 6.8.2003 tarihli R.G.) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagskanlig1 Miifettisleri ile Sigorta Miifettisleri,

iistesarlik ve Genel Miidiirlikk Miifettisleri, Diyanet Isleri Baskanligi Miifettisleri, Miistesarlik
|Zontr016rleri, Bakanliklarin merkez teskilatina dahil Genel Miidiirliiklerin Kontrolorleri ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhig1 Is Miifettisleri, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit Ikmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Baskanlig1 Miifettisleri, Icisleri Bakanligi Dernekler Denetgileri
b) En az dort yil siireli yiiksekogrenim veren fakiilte veya yiiksekokullar1 bitirmis ve kazanilmig hak
ayliklar1 birinci derecede olmak sartiyla; Bagbakanlik Uzmanlari, D.P.T. Planlama Uzmanlari, Hazine
[Uzmanlar ile Dis Ticaret Uzmanlari

c) Birinci dereceli kadroya atanmis i¢ Denetgiler

2000

2000

[Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla;
a) Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin il idare Kurulu Uyesi, Bakanlik il Miidiirleri ile ayn1 illerin il
[Emniyet Miidiirleri

1500

b) Diger illerin Il Idare Kurulu Uyesi, Bakanlik il Miidiirleri ile Il Emniyet Miidiirleri

1000

10

a) 5, 6 ve 7 nci siralar ile 8 inci siranin (a), (b) ve (c) bentlerinde yazili kadro ve gorevlerde fiilen alt1 ay
calistiktan sonra bu Kanunun 43 iincii maddesinin "B" bendinin {igiincii paragrafinda belirtilen kadro ve

gorevlere atananlar

2000

b) 8 inci siranin (d) bendi ile 9 uncu sirada yazili kadro ve gorevlerde fiilen alt1 ay ¢aligtiktan sonra bu

IKanunun 43 {incli maddesinin "B" bendinin iigiincii paragrafinda belirtilen kadro ve gorevlere atananlar

1000
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Kadro ve Gorev Unvam

Tazminat

Gostergeleri

Bagbakanlik Miistesar1

15.000

Miistesar, Diyanet Isleri Baskan1, Avrupa Birligi Genel Sekreteri

10.000

Biiyiikelciler (Tiirkiye'de siirekli gorev yaptiklari siire ile sinirli olmak sartiyla), Genel Miidiirler ile ek gostergeleri bu
diizeyde veya daha yiiksek tespit edilen kadrolara atanmus olanlar, Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit ikmal ve
NATO POL Tesisleri Isletme Bagkani, (24.07.2003 tarih ve 25178 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4947 sayili
Kanunun 37/e maddesiyle eklenen ibare.) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani

7.000

[a. (...) M (12.08.2003 tarih ve 25197 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4969 sayili Kanunun 5 inci

maddesiyle eklenen ibare.) Basbakan Miisavirleri ile ek gostergeleri bu diizeyde veya daha yiiksek tesbit edilen
kadrolara atanmig olanlar
b. 1, 2, 3 ve 4.siralarda yazili gorevlerde fiilen alt1 ay ¢alistiktan sonra bu Kanunun 43 iincii maddesinin 'B'

bendinin tiglincii paragrafinda belirtilen kadro ve gorevlere atananlar

(1) (Bu kisimda yer alan "Devlet Planlama Teskilati Genel Sekreteri" ibaresi; 12.08.2003 tarih ve 25197 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan 4969 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle cetvel metninden kaldirilmstir.)

4.500

a. Bu Kanuna ekli 1 Sayili Ek Gésterge cetvelinin I-Genel Iidare Hizmetleri Sinifi boliimiiniin (f) fikrasinda
sayilanlar ile Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifindan ek gostergeleri bu diizeyde tespit edilen kadrolara atanmis olanlar
b. Bagbakanliga bagli kuruluslarin Kurum Bagkan Yardimcilari ile ek gdstergeleri bu diizeyde tespit edilmis
diger Kurum Bagkan Yardimcilari

c. Genel Miidiir Yardimcilari, (16.05.2005 tarih ve 25817 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5345 sayili
Kanunun 34/1-e maddesiyle eklenen ibare.) ,Gelir idaresi Daire Baskan1, Vergi Dairesi Baskani, Basbakanlik,
Bakanlik ve Miistesarlik Miistakil Daire Baskanlar1 (Ana ve Yardime1 Hizmet Birimi), Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi Daire Bagkanlari, (...) M Polis Akademisi Baskani, Vakiflar Meclis Uyesi, Maliye Baskani, Milli
Kiitiiphane Baskani, Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkan Yardimcisi, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit Tkmal ve
NATO POL Tesisleri Isletme Baskan Yardimcisi, (20.05.2006 tarih ve 26173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
5502 sayili Kanunun 42/h maddesiyle eklenen ibare.) Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Bagkanlari,

d. Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Kurum Baskanlig1 (24.07.2003 tarih ve 25178 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 4947 sayili Kanunun 37/e maddesiyle eklenen ibare.) , Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma

Merkezi ve Miistakil Genel Miidiirliiklerin Birinci Hukuk Miisavirleri (1 er kisi) ile Maliye Bakanlig1 Baghukuk

Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirliigii Hukuk Miisavirleri (6 kisi)
e. 3 ve 4 lincii sira kapsaminda bulunmayan Teftis Kurulu Bagkanlart
f. Ankara, Istanbul ve izmir illerinin; 11 idare Kurulu Uyesi Bakanlik i1 Miidiirleri ile ayn illerin; il Emniyet

Miidiirleri ve Vali Yardimcilari

(1) (Bu kisimda yer alan "(24.07.2003 tarih ve 25178 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4947 sayili Kanunun 37/e

maddesiyle eklenen ibare.) Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Baskanlari (Ana ve Yardimc1 Hizmet Birimi)," ibaresi;

20.05.2006 tarih ve 26173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5502 sayili Kanunun 42/h maddesiyle madde

metninden ¢ikarilmustir.)

3.000

[a. Kazanilmis hak ayliklar birinci derecede olmak sartiyla;
1. Kaymakamlar ile Kaymakamlik {invanini kazandiktan sonra Igisleri Bakanliginin merkez ve
[tasra teskilatinda gorev yapanlar,

2. Baskonsoloslar (Tiirkiye'de siirekli gérev yaptiklari siire ile sinirli olmak sartiyla)

3.000
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b. Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartryla,
1. Kaymakamlar ile Kaymakamlik {invanini kazandiktan sonra Igisleri Bakanliginin merkez ve 5000
[tasra teskilatinda gbrev yapanlar, '

2. Baskonsoloslar (Tiirkiye'de siirekli gorev yaptiklari siire ile sinirli olmak sartryla)

Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla; Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Kurum Baskanligi ve Miistakil
Genel Miidiirliiklerin merkez teskilati Daire Baskani kadrolarina atananlar (Biitge Dairesi Bagkani dahil)
(16.05.2005 tarih ve 25817 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5345 sayili Kanunun 34/1-e maddesiyle eklenen
ibare.) Gelir Idaresi Grup Baskani, Bolge Miidiirleri (Kamu Iktisadi Tesebbiisleri, Belediyeler ve bunlara bagh kurum
ve kuruluslar harig), Giimriik Miistesarligi Basmiidiirleri, Universite Genel Sekreterleri ile Biiyiiksehir Belediyesi

2.000
Genel Sekreter Yardimcilar:

(1) (Bu kisimda yer alan "(Biitce Dairesi Bagkani harig)" ibaresi; 24.12.2005 tarih ve 26033 say1ili Resmi Gazete'de
yayimlanan 5436 sayili Kanunun 13/e-1 maddesiyle, 01.01.2006 tarihinden gegerli olarak metinde goriildiigii sekilde
degistirilmistir.)

a. En az dort y1l siireli yiiksekdgrenim veren fakiilte veya yiiksekokullari bitirmis, birinci dereceli kadroya
atanmig ve Tirkiye diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine sahip merkez denetim elemanlarindan;
Bagbakanlik Miifettisleri, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Denetgileri, Bakanlik Miifettisleri, Maliye
Bakanlig1 Hesap Uzmanlari, (ibare 14.06.2007 tarih ve 26552 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kanun ile
eklenmistir.) Sigorta Denetleme Uzmanlar1 ve Sigorta Denetleme Aktiierleri,Hazine Miistesarlig1 Bankalar Yeminli

Murakiplari, Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettisleri ) Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig: Miifettisleri ile Sigorta

Miifettisleri, Miistesarlik ve Genel Miidiirliik Miifettisleri, Diyanet Isleri Bagskanlig: Miifettisleri, Miistesarlik ve
Baskanlik kontrolorleri, "’ Bakanliklarin merkez teskilatina dahil Genel Miidiirliiklerin Kontrolorleri ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Miifettisleri, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Bagskanlig1 Miifettisleri, (06.08.2003 tarih ve 25191 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4970 sayili Kanunun 7 nci
maddesiyle eklenen ibare.) I¢isleri Bakanlig: Dernekler Denetgileri

b. En az dort yil siireli yiiksekogrenim veren fakiilte veya yiiksekokullari bitirmis ve kazanilmis hak ayliklar
birinci derecede olmak sartiyla; Bagbakanlik Uzmanlari, D.P.T. Planlama Uzmanlari, Hazine Uzmanlar ile Dig
Ticaret Uzmanlar1

c. (24.12.2005 tarih ve 26033 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan 5436 sayili Kanunun 13/e-2 maddesiyle 2.000
eklenmistir.) Birinci dereceli kadroya atanmus I¢ Denetgiler 2000

d. (31.03.2006 tarih ve 26125 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5473 sayili Kanunun 3/h maddesiyle
eklenmistir. Yiiriirliik: 01.04.2006) En az dort yil siireli yiiksekogrenim veren fakiilte veya yiiksekokullar1 bitirmis,
meslege 6zel yarisma smaviyla girerek belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavinda basarili
olmus, birinci dereceli kadroya atanmig ve dogrudan belediye baskani veya genel miidiir adina teftis, denetim ve
inceleme yetkisine sahip biiyiiksehir belediyeleri ile bunlara bagl genel miidiirliik miifettisleri ve biiyiiksehir belediye
[sinirlart igindeki ilge belediye miifettigleri 1.000

(1) (Bu kisimda yer alan "Miistesarlik Kontrolorleri," ibaresi; 16.05.2005 tarih ve 25817 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 5345 sayili Kanunun 34/1-e maddesiyle metinde goriildiigii sekilde degistirilmistir.)
(2) (Bu kisimda yer alan "(06.08.2003 tarih ve 25191 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4958 sayili Kanunun 20/A-5

maddesiyle eklenen ibare.) Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Miifettisleri ile Sigorta Miifettisleri," ibaresi;

20.05.2006 tarih ve 26173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5502 sayili Kanunun 42/h maddesiyle metinde
goriildiigi sekilde degistirilmistir.)

Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla;

1.500

Ia. Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin il Idare Kurulu Uyesi Bakanlik il Miidiirleri ile ayni illerin Il Emniyet
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Miidiirleri, (20.05.2006 tarih ve 26173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5502 sayili Kanunun 42/h maddesiyle
eklenen ibare.) Sosyal Giivenlik Il Miidiirleri (Ankara, {stanbul, izmir)

b. Diger illerin 11 idare Kurulu Uyesi Bakanlik 11 Miidiirleri ile Il Emniyet Miidiirleri, (20.05.2006 tarih ve
26173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5502 sayili Kanunun 42/h maddesiyle eklenen ibare.) Sosyal Giivenlik I 1.000

Miidiirleri

1

[a. 5, 6 ve 7 nci siralar ile 8 inci siranin (a), (b) ve (c) bentlerinde '’ yazili kadro ve gérevlerde fiilen alt1 ay

calistiktan sonra bu Kanunun 43 iincii maddesinin 'B' bendinin {igiincii paragrafinda belirtilen kadro ve gorevlere
atananlar

(1) (Bu kisimda yer alan "5, 6, 7 ve 8 inci siralarda" ibaresi; 12.07.2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazete'de

2.000

yayimlanan 5538 sayili Kanunun 5/c maddesiyle, 01.06.2006 tarihinden gegerli olarak metinde goriildiigii sekilde
degistirilmistir.)

b. 8 inci siranin (d) bendi ile 9 uncu sirada " yazihi kadro ve gorevlerde fiilen alti ay ahistiktan sonra bu

Kanunun 43 iincii maddesinin 'B' bendinin {iglincii paragrafinda belirtilen kadro ve gorevlere atananlar 1,000
(1) (Bu kisimda yer alan "9 uncu sirada" ibaresi; 12.07.2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5538 '

Isaylh Kanunun 5/c maddesiyle, 01.06.2006 tarihinden gegerli olarak metinde goriildiigii sekilde degistirilmistir.)
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A- Temsil Tazminati

I-Genel Agiklama: Temsil tazminati, 12 Subat 2000 tarih ve 23962 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 4505 sayili Sosyal Giivenlikle flgili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmast ve Temsil Tazminati Odenmesi
Hakkinda Kanunla yiiriirliige girmistir. En az 7000 gosterge iizerinden Makam veya Yiiksek Hakimlik Tazminati

alanlarin 6zliik haklarinda yapilan ¢ok 6nemli bir iyilestirmedir.

II- Temsil Tazminati Alabilecekler :Temsil tazminati 4505 Sayili Kanunun 5.maddesinde diizenlenmistir. Buna
gore;Ayliklarint 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayilit Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili
Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
hiikiimlerine gére makam veya yiiksek hakimlik tazminati1 dngoriilen kadrolarda bulunanlardan Bakanlar Kurulu Karar1
ile belirlenecek olanlara 30.000 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak

miktar1 gegmemek {izere temsil tazminati denir.

III- Temsil Tazminati Alamayacaklar :Temsil tazminati, teskilat veya 6zel kanunlarinda yer alan hiikiimlere gore
kadro karsilig1 sozlesmeli, s6zlesmeli veya kapsam dis1 statiide ¢alisanlara, temsil tazminati dngoriilen kadrolar: tedvir,

vekalet ve benzeri gegici gorevlendirme suretiyle yiiriitenlere, bu tazminat denmez.

IV- Temsil Tazminatindan Mahsup Edilmeyecek Odemeler :Bu tazminatin 6denmesinde;

- Aylik (ek gosterge dahil), taban ayligi, kidem ayligi, makam ve yiiksek hakimlik tazminatlari, aile yardimi 6denegi,
lojman ve yabanci dil tazminatlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 213 {incii maddesinden sonra gelen "Zam
ve Tazminatlar" baglikli Ek Maddesi kapsamindaki zam ve tazminatlar,

- 657 sayili Kanunun Ek 33 tincii maddesindeki nobet ticreti, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun Ek
3 ve Ek 17 nci maddeleri kapsamindaki zam ve tazminatlar,

- 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu kapsamindaki {iniversite ddenegi, idari gorev ddenegi, egitim 6gretim
Odenegi ve gelistirme 6denegi,

- 2802 say1li Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nc1 maddesi kapsamindaki 6denek ve tazminatlar,

- Anayasa Mahkemesi Baskanlig1 ile Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ve diger yargi kuruluslarinda édenen ek
O0denek ve ek tazminatlar,

- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesi kapsamindaki tazminatlar,

- 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun kapsaminda yapilan 6demeler,

- 13/11/1996 tarihli ve 4208 say1l1 Kanunun 14 iincli maddesinin (a) bendi uyarinca yapilan ek iicret 6demeleri, dogal
afetler nedeniyle yapilan 6demeler,

- Personel ve Teskilat Kanunlari geregi verilen ve aylik veya {icret mahiyeti tasimayan miikafat ve odiiller,

- 1918 say1li Kagake¢iligin Men ve Takibine Dair Kanun kapsaminda yapilan 6demeler,

- 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayil1 Kanun kapsaminda yapilan 6demeler, huzur hakki, toplanti1 6denegi ile ydonetim ve

denetim gorevi karsiliginda yapilan 6demeler mahsup islemine tabi tutulmaz.

V- Temsil Tazminatindan Mahsup Edilecek Odemeler :Yukarida belirtilenler disinda kalan personel veya teskilat
kanunlar1 veya diger diizenlemeler ile kaynagi ne olursa olsun 6denmekte olan;
-Igili mevzuatlari uyarinca kurulmus fon ve hesaplardan yapilan her tiirlii 6demeler,

-24/6/1994 tarihli ve 4009 say1l1 Kanunun 56 nc1 maddesinin (a) fikrasi uyarinca yapilan 6demeler,
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-11 Ozel idaresi Kanununun 100 ve 140 inc1 maddeleri uyarinca yapilan 6demeler,

-Fiilen yapilmayan ders karsilig1 6denen ek ders iicretleri, maktu ve nisbi olarak édenen her tiirlii fazla ¢alisma ticretleri
(asayis tazminat1 dahil, dogal afetler nedeniyle yapilan 6demeler harig), ek tazminat ve kurumsal bazda yapilan tazminat
o6demeleri,

-8/5/1991 tarihli ve 3717 sayil1 Adli Personel ile Devlet Davalarmi Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi
Hakkinda Kanunun degisik 2 nci maddesi uyarinca yol tazminatinin 1/2 si olarak kamu bankasina yatirilan paralardan
her ay itibariyla yapilan 6demeler,

-Doéner sermaye kaynaklarindan yapilan her tiirlii 6demeler,

-399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca yapilan ek tazminat ddemeleri,

-mubhtelif mevzuat ¢ercevesinde yapilan; 6deme, iicret ddemesi, ek ticret ddemesi, tesvik 6demesi ve ikramiye ile
benzeri adlar altinda yapilan biitiin demelerin aylik net tutarlari, temsil tazminatinin net tutarindan mahsup edilir.

VI- Temsil Tazminatinin Odenme Esaslari : Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu hiikiimlerine gore almakta olan personelden ekli cetvelde yer alan gdsterge rakamlar tizerinden makam veya
yiiksek hakimlik tazminati alanlara, hizalarinda gosterilen gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile

¢arpimi sonucu bulunan miktarda Temsil Tazminati 6denir. Gostergeler asagida gosterilmistir.
Makam veya Yiiksek Hakimlik Tazminat1 Gostergeleri Temsil Tazminati Gostergeleri

30.000 olanlar 30.000 20.000 olanlar 20.000 15.000 olanlar 20.000
10.000 olanlar 19.000 8.000 olanlar 18.000 7.000 olanlar 17.000
Temsil tazminati, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak kazanma ve

O0demelerde makam tazminati ile yiiksek hakimlik tazminatina iligkin hiikiimler uygulanir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Ek 26.maddesinde; Bu Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde unvanlari
yazil1 gorevlerde bulunanlara hizalarinda gosterilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile
carpimi sonucu bulunan miktarda makam tazminati 6denir. Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz ve 6demelerde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Bu tazminattan yararlananlara ayrica yiiksek hakimlik

tazminat1 6denmez.

VII- Temsil Tazminati ve Emeklilige Etkisi : Makam tazminati ile yiiksek hakimlik tazminati 6denmesini gerektiren
gorevlerde toplam iki y1l bulunduktan sonra emekliye ayrilanlara temsil tazminatlar1 bulunduklari en iist gérev esas

alinarak odenir.

Emekli olanlardan temsil tazminati ddemesine hak kazananlara ddenecek tutardan damga vergisi kesintisi
yapilmayacaktir.

5434 sayili Kanunun Ek 68.maddesinde;”Makam tazminati ile Yiiksek Hakimlik tazminat1 ve temsil tazminati
O0denmesini gerektiren gorevlerde bulunanlardan, 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 36 nc1 maddesine gore
istihdam edilenlere, Bagbakanlikta da makam tazminati ddenmesini gerektiren gorevlerde en az 6 ay ¢alismis olmalari
kaydiyla bu tazminatlardan yiiksek olani esas alinarak 6deme yapilir. Bu halde de iki yillik siireyi doldurma sart1 aranir.

"Ancak bu tazminatlarin 6lenlerin dul ve yetimlerine 6denmesinde iki y1l gérev sart1 aranmaz."
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Cumhurbagkanligi ve Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Genel Sekreterlikleri teskilatlarinda asli ve siirekli
gorevlerde bulunanlarin makam tazminatlari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/F maddesinin verdigi yetkiye
dayanilarak, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkanlik Divaninca tespit edilen
miktarlar tizerinden ayn1 esaslar dahilinde ddenir.

Yiksekogretim Kurulu Baskani gorevinde bulunmus olanlara Bagbakanlik Miistesart (3), Yiiksekdgretim
Yiiriitme ve Denetleme Kurulu iiyeliklerinde bulunmus olanlara, profesér unvaninda ii¢ yilin1 tamamlamis olanlar i¢in

belirlenen makam tazminat1 gostergeleri esas alinarak 6deme yapilir.

Temsil tazminati; yonetim ve denetim kurulu tyelikleri dahil olmak iizere kamu kesiminde her ne suretle
olursa olsun aylik veya ticret alip almadiklarina bakilmaksizin gdrev alanlara bu durumlari devam ettigi siirece
O0denmez. Tazminattan yararlanirken, yararlanma sartlarini kaybedenler en ge¢ bir ay iginde durumu Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigiine bildirirler. Bu durumun ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ay basindan
itibaren tazminat 6denmesine son verilir. Zamaninda bildirimde bulunmayanlara 6denen tazminat kanuni faizi ile
birlikte geri alinur.

Bu tazminatlar, 6lenlerin 5434 sayili Kanunun 67 nci maddesinde belirtilen ayliga miistahak dul ve yetimlerine
68 inci maddesindeki oranlar iizerinden ddenir.

Bu ddemeler, T.C. Emekli Sandiginca 6denmesini miiteakip iki ay i¢inde Genel Biitgeye giren kurumlardan

ayrilanlar i¢in Hazineden, digerleri igin son kurumlarindan faturasi karsiliginda tahsil edilir.” Hiikkmii yer almaktadir.
B- Gorev Tazminati

I- Genel Aciklama: Gorev tazminati, 13/07/2001 tarih ve 24461 sayili Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler Ile Bazi1 Kanun ve
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir.

Buna gore; Temsil tazminati almayan personelden;

1- 7.000"den daha diisiik gostergeler lizerinden makam veya yiiksek hakimlik tazminati 6ngdriilen kadrolara
atanmis olanlara, 15.000 gosterge rakamini gegcmemek iizere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek gosterge rakamlarinin
memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminati 6denir.

2- Yukarida sayilanlarin disinda kalanlardan en az bes hizmet yilin1 dolduranlara; hizmet sinift ve yillari, tabi
olduklar1 personel kanunlari, kariyerleri, kamu gorevlerine giris dereceleri ve 6grenim durumlari birlikte veya ayr1 ayri
dikkate alinmak suretiyle ve 10.000 gosterge rakamini gegmemek {izere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek gosterge
rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile ¢garpimi sonucunda bulunacak miktarda gérev tazminati 6denir.

3- 1 ve 2 numarali alt bentlere gore 6denecek gorev tazminatinin uygulanmasina iliskin esas ve usulleri tespit

etmeye, calisanlar ve emeklilik i¢in gosterge rakamlar1 belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

II- Gérev Tazminatinda Dikkate Ahnmayacak Odemeler : Gorev tazminat: ddemesinde asagida belirtilen 6demeler
dikkate alinmaz:

1- ilgili mevzuatina gore 6denmekte olan zam, tazminat, ddenek, doner sermaye payi, ikramiye, iicret ve her ne
ad altinda olursa olsun benzeri 6demelerin hesabinda,

2- Aylik ve iicret 6demeleri kendi 6zel mevzuatindaki hiikiimler uyarinca en yiiksek Devlet memurunun veya
diger bir kamu personelinin her tiirlii 6demeler dahil iicretinin belli bir kat1 seklinde veya benzeri atif ve usullerle diger

sekillerde belirlenen her tiirlii 6demelerin tespitinde, dikkate alinamaz ve bu gerekgeler ile ilave higbir artig yapilamaz.
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III- Gorev Tazminatindan Yararlanacaklar : Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almakta olan personelden en az bes hizmet yilini

dolduranlara; gérev tazminat1 belirlenecek esas ve usullere gore 6denecektir.

IV- Gorev Tazminatindan Yararlanamayacaklar : Teskilat veya 6zel kanunlarinda yer alan hiikiimlere gore kadro

kargilig1 sdzlesmeli, sozlesmeli veya kapsam disi statiide ¢alisanlara gérev tazminati 6denmez.

V- Gérev Tazminatindan Mahsup Edilecek Odemeler : Bu tazminata hak kazananlara personel veya teskilat
kanunlar1 veya diger kanuni diizenlemeler ile kaynagi ne olursa olsun 6denmekte olan;
1- 1lgili mevzuatlari uyarinca kurulmus fon ve hesaplardan yapilan her tiirlii 6demeler,
2-24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinin (a) fikrasi uyarinca yapilan 6demeler,
3- 11 Ozel idaresi Kanununun 100 ve 140 inc1 maddeleri uyarinca yapilan 6demeler,
4- Fiilen yapilmayan ders karsiligr ddenen ek ders iicretleri, maktu ve nisbi olarak 6denen her tiirlii fazla calisma
ticretleri (asayis tazminati dahil, dogal afetler nedeniyle yapilan 6demeler harig), ek tazminat ve kurumsal bazda yapilan
tazminat 6demeleri,
5-8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi
Hakkinda Kanunun degisik 2 nci maddesi uyarinca yol tazminatinin 1/2 si olarak kamu bankasina yatirilan paralardan
her ay itibariyla yapilan 6demeler,
6- Doner sermaye kaynaklarindan yapilan her tiirlii 6demeler,
7- 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca yapilan ek tazminat ddemeleri,
8- muhtelif mevzuat gercevesinde yapilan; 6deme, iicret 6demesi, ek iicret ddemesi, tesvik ddemesi ve ikramiye ile
benzeri adlar altinda yapilan biitiin demelerin aylik net tutarlari, temsil tazminatinin net tutarindan mahsup edilir.
Gorev tazminati net tutarindan yapilacak mahsup islemlerinde, mahsup edilecek ddemelerin net tutarlar1 toplamiin
1- 15/1/2002 tarihinden itibaren % 20'si,
2-15/1/2003 tarihinden itibaren % 401,
3-15/1/2004 tarihinden itibaren % 601,
4- 15/1/2005 tarihinden itibaren %801
5- 15/1/2006 tarihinden itibaren ise tamamu dikkate alinir.

Ancak, gorev tazminati olarak yapilan 6demelerden yararlananlara ddenecek gorev tazminati tutarindan
mahsup edilecek tutarin, gérev tazminatinin %20'sini gegmesi halinde, gorev tazminatinin %80'i asgari gorev tazminati

olarak 6denir.

Bu 6deme ile ilgili olarak Ornek vermek gerekirse gorev tazminatinin net tutart 200 milyon, gorev
tazminatindan mahsup edilecek 6demelerin net tutar1 250 milyon TL olan bir kamu gdrevlisine gorev tazminati1 olarak
200 milyon — ( 250 milyon %20 =50.000.000 ) = 150. milyon TL. ddenecektir. Ancak, mahsup edilecek tutar hicbir
sekilde gorev tazminatinin % 20’sini gegemeyecegi icin 160 milyon TL gorev tazminati ddenecektir.

Mabhsup islemi tamamen 15.1.2006 tarihinden itibaren yapilacaktir.

VI- Gérev Tazminatindan Mahsup Edilmeyecek Odemeler : Gérev tazminatinin 6denmesinde;

1- Aylik (ek gosterge dahil), taban ayligi, kidem ayligi, makam ve yiiksek hakimlik tazminatlari, aile yardimi 6denegi,
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lojman ve yabanci dil tazminatlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 213 iincii maddesinden sonra gelen "Zam
ve Tazminatlar" baglikli Ek Maddesi kapsamindaki zam ve tazminatlar,

2- 657 sayili Kanunun Ek 33 iincii maddesindeki nobet ticreti, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
Ek 3 ve Ek 17 nci maddeleri kapsamindaki zam ve tazminatlar,

3- 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu kapsamindaki iiniversite denegi, idari gorev 6denegi, egitim dgretim
Odenegi ve gelistirme 6denegi,

4- 2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nc1 maddesi kapsamindaki 6denek ve tazminatlar,

5- Anayasa Mahkemesi Baskanlig: ile Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ve diger yarg: kuruluslarinda 6denen ek
O6denek ve ek tazminatlar,

6- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesi kapsamindaki tazminatlar,

7- 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Parasiit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam Kanununun kapsaminda yapilan
o6demeler,

8- 13/11/1996 tarihli ve 4208 sayili Kanunun 14 {incli maddesinin (a) bendi uyarinca yapilan ek iicret 6demeleri, dogal
afetler nedeniyle yapilan 6demeler,

9- Personel ve Teskilat Kanunlar1 geregi verilen ve aylik veya iicret mahiyeti tagtmayan miikafat ve ddiiller,

10- 1918 sayili Kagak¢iligin Men ve Takibine Dair Kanun kapsaminda yapilan 6demeler,

11-28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun kapsaminda yapilan ddemeler, huzur hakki, toplant1 6denegi ile yonetim ve

denetim gorevi karsiliginda yapilan ddemeler, mahsup iglemine tabi tutulmaz.

VII- Gorev Tazminatindan Yapilacak Kesintiler : Gorev tazminatindan damga vergisi disinda herhangi bir kesinti

yapilmayacaktir. Yani gorev tazminatindan gelir vergisi kesintisi yapilmaz.

I1I- Gorev Tazminatinin Odenme Esaslari : 15.01.2002 — 14.07.2002 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere,
ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili
Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Saveilar Kanununa
gore almakta olan personelden; makam veya yliksek hakimlik tazminat1 gosterge rakamlari;

1- 6000 olanlara 9000,

2- 5500 olanlara 7000,

3- 4000 olanlara 6000

gosterge rakaminin, almakta olduklar1 makam veya yiiksek hakimlik tazminat1 gosterge rakamlarina ilave
edilmesi suretiyle bulunan gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile garpimi sonucunda bulunacak
miktarda gérev tazminati1 ddenecektir. Yani makam tazminati olarak 6000 gosterge alanlara 15.000 gosterge rakami
iizerinden gorev tazminati ddenecektir.

IX- Emeklilerle flgili Tutar : 15.01.2002 — 14.07.2002 tarihleri arasinda, 7000 den daha diisiik gostergeler iizerinden
makam veya yiiksek hakimlik tazminat1 alanlara 6denecek emekli ayliklarina yukarida belirtilen gosterge rakaminin
katsay1 ile garpimi sonucunda bulunacak tutarda gérev tazminati 6denir.
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2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

Amag :

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda yer alan dgretim
elemanlari tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini diizenlemek, derece yiikseltilmesi ve
kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders iicreti, liniversite, idari gorev ve
gelistirme ddeneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sdzlesmeli olarak calistirilma

usul ve esaslarinm1 belirlemektir.

Kapsam :
Madde 2 — Bu Kanun 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi iiniversite 6gretim

elamanlarmin aylik, ddenek ve sair 6zliik haklarini kapsar.

Ogretim elemanlarinin simiflandirdmast :
Madde 3 — Bu Kanuna tabi 6gretim elemanlarinin siniflari ile baslangi¢ dereceleri asagida gosterilmistir.
A) Ogretim iiyeleri sinifi :
Bu sinif, profesorler, dogentler ve yardimei dogentlerden olusur.
a) Profesorler, profesor kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren birinci derecenin,
b) Dogentler, dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren {i¢iincii derecenin,
¢) Yardimeir dogentler, yardimer dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren besinci
derecenin,
[k kademe ayligin alirlar.
Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore iist dereceye atananlar, bu dereceleri kazanilmis hak olarak aldiktan
sonra gegirecekleri her yil i¢in bir kademe ilerlemesinden yararlanirlar.
B) Ogretim gorevlileri ve okutmanlar simifi: Bu sinif, dgretim gorevlileri ile okutmanlardan olusur.
C) Ogretim yardimcilari siifi : Bu smif, arastirma gorevlileri ile uzman, gevirici ve egitim - dgretim
planlamacilarindan olugur.
Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve dgretim yardimcilarinin giris dereceleri (657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik 36 nci maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine
iliskin hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve siiresine gore tespit

edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.

Ogretim elemanlarinin gorev ayliklar :
Madde 4 — Ogretim elemanlarinin bu Kanunun 3 iincii maddesine gore tespit edilen gérev ayhiklar1 kazanilmis

hak teskil etmeyip, aylik 6demelerine esas tutulur ve bu Kanun kapsamindan ¢ikmalar1 halinde dikkaete alinmaz.

Ogretim iiyelerinden 3 iincii maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara atandiklari tarihte kazanilmis hak
aylik dereceleri; unvanlar i¢in ongoriilen giris derecelerinin lizerinde olanlar ile, bu kadrolara derece yiikselmesi
suretiyle ulasanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 161 inci maddesi uygulanir ve kazanilmis
hak ayliklar1 baglangi¢ derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin ayliklari, bu kademeler iizerinden ddenir. Bunlarin

basarili gegen hizmet siireleri, kazanilmig hak derecelerinde kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.
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Gosterge tablosu ve ek gostergeler :
Madde 5 — Universite dgretim elamanlarmin ayliklarmin hesaplanmasinda, Devlet memurlarinin ayliklarina
esas olan gosterge tablasu ve katsay1 dikkate alinir.
Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek

gosterge rakamlar1 dikkate alinir.

Doktora veya tipta uzmanlik égrenimi, docent kadrosuna atanma :
Madde 6 — Yiiksekdgrenimi tamamladiktan sonra, hizmete girmeden 6nce veya hizmet sirasinda yiiksek lisans
veya yiiksekdgrenim iistli uzmanlik 6grenimi gorenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya

doktora yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Derece yiikseltilmesi :

Madde 7 — Ogretim elemanlart;

a) Yikselebilecekleri derecede ayni unvanla bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi icinde en az ii¢ yil bulunmus ve bu derecenin ti¢iincii kademe ayligin bir yil fiilen almis olmalari,
¢) Bu siire iginde olumlu sicil almig bulunmalari,

Sartiyla bir Gist dereceye yiikseltilebilirler.

Kademe ilerlemesi:

Madde 8 — Ogretim elemanlarinin kademe ilerlemesi, bulunduklar1 kademede en az bir yil calismis ve olumlu
sicil almis olmalarma ve ayni derecede ilerlenebilecek bir kademenin bulunmasina baglidir.

Kademe ilerlemesi, ilgililerin hak kazandiklari tarihten gegerli olmak iizere yapilir.

Derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinde onay makami :

Madde 9 — Derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesi, iiniversite rektdriiniin onayi ile yapilir.

Haklardan yararlanma :
Madde 10 — Ogretim elamanlari, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 187- 213 {incii maddeleri ile

diizenlenen sosyal hak ve yardimlardan faydalanirlar.

Ek ders iicreti :

Madde 11 -2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nct maddesine gore haftalik okutulmasi mecburi ders
yiikii saati diginda, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elamanlarina gérev unvanlaria gére Maliye Bakanliginin
goriisii tizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mecburi ve istege bagl dersler ve diger faaliyetler i¢in bu
ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla en ¢ok yirmi saate kadar, ikinci
ogretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders {iicreti 6denir. Ders yiiklerinin tamamlanmasinda dncelikle normal 6rgiin

ogretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alimnir.”’
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Ogretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklar1 uygulama, yonettikleri tez, seminer ve doktora
¢alismalarinin ve ara smavlarin ne dlglide ders yiikiinden sayilacagi Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenir. Ara sinavlar
i¢in Yiiksekogretim Kurulunca dgrenci sayis1 gézoniinde bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders yiikii bes saati,
diger faaliyetler igin belirlenecek ders yiikil ise bir saati gegemez. Teorik dersler disindaki faaliyetlerin ders yiikiiniin
tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders {icretinin hesabinda dikkate alinir. Ancak mecburi ders yiikiiniin
tamamlanmasinda ve ek ders iicretinin hesabinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi

dikkate alinir, kalan kismi ise maas karsiligi sayilir.

Dersi veren 6gretim elemanina her ders i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere yar1 yil ve yil sonu dénemlerinde her 50
ogrenci i¢in 300 gosterge rakaminin Devlet Memurlar1 Kanununa gore ayliklar igin belirlenen katsayi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda sinav iicreti ddenir. Ogrenci sayisinin hesabinda kiisurlar tama iblag edilir ve 500 6grenciden

fazlasi dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve biitiinleme sinavlari i¢in sinav licreti 6denmez.

Ek ders iicreti, asagidaki gostergelerin Devlet Memurlar1 Kanununa gore ayliklar icin belirlenen katsayi ile

carpimindan olusur. ©

Ek Ders Ucreti
Unvant Gostergesi
Profesor 300
Dogent 250
Yardimc1 Dogent 200
Ogretim Gérevlisi ve Okutman 160

Yiiksekogretim Kurumlarinin kadrolarinda olmayip bu unvanlar tasiyanlardan ders saati basina
gorevlendirilenlerin sosyal giivenlik kuruluglarindan almakta olduklar: ayliklar bu sekilde gorevlendirilmeleri nedeniyle

kesilmez.

Universite Odenegi
Madde 12 —657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru biiriit aylik (ek gosterge
dahil) tutariin;

1) Profesorlerden Rektér, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile

Profesor kadrosunda ii¢ yilini tamamlamis bulunanlara % 245",
2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara % 215,
3) Dogent kadrosunda bulunanlara % 175,
4) Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlara % 165'i

5) Diger Ogretim elemanlarindan;

a) Birinci dereceden aylik alanlara % 130'y,
b) ikinci dereceden aylik alanlara % 117's1,
¢) Ugiincii dereceden aylik alanlara % 110'u,
d) Dordiincii ve besinci dereceden aylik alanlara % 104'0,
e) Diger derecelerden aylik alanlara % 98,
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Her ay tiniversite 6denegi olarak ddenir.

Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve kismi statiide gorev yapanlara 6denmez.

Idari girev ddenegi:

Madde 13 —Almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge briit tutarinin; Rektorlere %70'i, Rektor
Yardimcilar1 ve Dekanlara %30'u, Dekan Yardimcilari, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri, Konservatuar Miidiirleri ile
Boliim Baskanlarina %20'si, Enstitii, Yiiksekokul ve Konservatuar Miidiir Yardimcilarina %15 'i idari gérev 6denegi

olarak ayrica ddenir. Birden fazla idari gérevi bulunanlara Idari Gérev Odeneginden en yiiksek olam verilir.

Bu Kanuna tabi olmayan kisiler arasindan tayin olunan rektdrlere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa goére
birinci derece memur son kademe ayligi (en yiiksek ek gosterge dahil) ile bunun bir kati tutarinda ek 6demede
bulunulur. Bu Kanunun 10 uncu maddesi hiikiimleri, bunlar hakkinda da uygulanir. Bunlardan emekli iken atananlarin

emekli ayliklarinin 6denmesine devam olunur, digerleri genel hiikiimlere gore T.C. Emekli Sandig: ile ilgilendirilir.

Gelistirme ddenegi:

Madde 14 — Diger yiiksekogretim kurumlarina gére sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde 6gretim
yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim eleman: saglanamayan yiiksekogretim kurumlari ile bunlarin boliimlerinde gorevli
Ogretim elemanlarina; almakta olduklar aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

uyarinca belirlenen aylik katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin bes katina kadar gelistirme édenegi 6denebilir.

Gelistirme ddenegi verilecek yiiksekdgretim kurumlari, 6denegin verilmesine iligkin usul ve esaslar ile oran
veya miktarlari, bu 6denekten yararlanma siiresi ile yararlanamayacak olanlar ve diger hususlar Yiiksekogretim Kurulu
ile Milli Egitim Bakanliinin goriisii ve Maliye Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu Karar ile tespit edilir.

Bu 6denek damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. )

Devlet konservatuvarlarinin ogretim elemanlari:

Madde 15 - Yiiksekdgretim kurumlarmin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik ek gegici
16 nc1 maddesinde unvanlart belirtilen personeli, Yiiksekdgretim Kurulunun onayi ile sozlesmeli olarak istihdam
edilebilir. Bu elemanlarin sézlesme esaslari, bunlara 6denebilecek iicretin iist sinirlar1 ve saglanacak sosyal yardimlar
ile diger mali haklar; Yiiksekdgretim Kurulunun onerisi, Maliye ve Giimriik Bakanliginin goriisii iizerine Bakanlar

Kurulunca kararlastirilir.

Yabanci ogretim elemanlarina ddenecek iicretler:
Madde 16 — 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesine gore sozlesmeli olarak calistirilacak
yabanct uyruklu Ogretim elemanlarina Odenecek iicret, Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde

Yiiksekdgretim Kurulunca tespit edilir.

Emekli ogretim elemanlarinin sozlesmeli istihdamau:
Madde 17 — Universiteler, ihtiya¢ duyduklar1 dallarda 5434 sayili T. C. Emekli Sandig1 veya 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa gore 65 yasini doldurmak suretiyle emekli olmus Ogretim elemanlarii emekli ayliklar
kesilmeksizin ve yas kaydi aranmaksizin sdzlesme ile ¢aligtirabilirler. Bu gibilere 6denecek ticret Bakanlar Kurulunca

belirlenecek esaslar dahilinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.
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Gecici gorev:
Madde 18 — Ogretim elemanlari ile tabi olduklari dzel kanunlarda mani hiikiim bulunmayan diger kamu
gorevlileri, rektoriin goriisii veya ilgili kurulusun muvafakati ile yiiksekdgretim iist kuruluslarinda her seferinde alt1 ay1

gegmemek iizere gegici olarak gorevlendirilebilirler.

Diger kurum mensuplarini ilgilendiren hiikiimler:

Madde 19 — Bu Kanun hiikiimleri, 7163 sayili Kanunla kurulan Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii
kadrosunda ¢alisan profesorler, 6gretim ve arastirma miitehassislari (dogentler gibi), 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve
asistanlar hakkinda da uygulanir.

Bu Enstitiide gorevli asistanlar hakkinda aragtirma gorevlisi gibi islem yapilir.

Bu Kanun hiikiimleri geregince Yiiksekdgretim Kurulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince de

Universitelararasi Kurul tarafindan alinan kararlar bu Enstitii mensuplarina da aynen uygulanir.

Uygulanacak diger kanun hiikiimleri:
Madde 20 — Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu hiikkiimleri uygulanir.

Kaldirian hiikiimler:
Madde 21 — 25/6/1973 tarih ve 1765 sayili Universite Personel Kanunu ile bu Kanunda degisiklik yapan diger

kanun hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

Egitim Ogretim Odenegi

Ek Madde 1 — 4.11.1981 tarih ve 2547 sayil1 Kanunun 33 iincii maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca yurtdigina gonderilenler ile anilan Kanunun 38 inci maddesine gore diger kurum ve kuruluslarda
gorevlendirilenlerden yiliksek 6gretim kurumlarindaki kadro gdrevini yapmayanlar hari¢ olmak iizere Yiiksekdgretim
Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina en yiiksek Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) briit tutariin on ikide
biri, her ay ayliklarla birlikte Egitim Ogretim Odenegi olarak 6denir. Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi

ve kesintiye tabi tutulmaz.

Makam Tazminati

Ek Madde 2 —Bu Kanuna ekli Makam Tazminati Cetvelinde yazili kadro ve gorev iinvanlarina atananlara
hizalarinda belirtilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunan miktarda
Makam Tazminati 6denir. Makam Tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Makam
tazminatinin hakedilmesinde ve 6denmesinde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Bu tazminattan yararlananlara ayrica

diger kanunlarda belirtilen Yiiksek Hakimlik Tazminati ve Makam Tazminati 6denmez.
Gegici Madde 1 — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi 6gretmenlerden 28/3/1993 tarih ve 2809 sayil

Kanunun gegici 3 iincli maddesi ile ayn1 Kanun kapsamina alinanlardan yiliksekdgrenim kurumlarinda istihdamina

ihtiya¢ duyulanlarin bu Kanun hiikiimlerine gore intibaklari, 30/6/1984 tarihi itibariyle yapilir.
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Gegici Madde 2 — Ogretim elemanlarina ve gegici 1 inci madde kapsamina girenler bu Kanunun 12 inci
maddesi uyarinca 6denecek Universite Odeneginin, 1765 sayili Universite Personel Kanununun degisik 16 nc1 maddesi
uyarinca halen 6denmekte olan is gliglUgi, is riski, temininde gii¢liik zammu ile tamgiin ddenegi tutarindan az olmasi
halinde aradaki net fark, iiniversite 6denegi bu miktara ulasincaya kadar, hi¢bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin

Odenir.

Gegici Madde 3 — Ogretim elemanlarma bu Kanunun 5 inci maddesine gore verilecek ek gostergeleri,

31/12/1983 tarihinde yararlanmakta olduklari ek gostergelerden diisiik olamaz.

Gecici Madde 4 — 1/1/1984 tarihinde yliksekdgretim kurumlarinda gérev yapmakta olanlar ile bu kurumlarin
kadrolar1 ile iliskileri devam eden, askerlik gorevlerini yapmakta olan ve bu Kanun kapsamina giren &gretim
elemanlarimin intibaklari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve siiresine gore
(657 sayili Kanunun degisik 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimleri" ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi
hari¢) baglayabilecekleri derece ve kademe esas alimmak suretiyle bu Kanun ve Devlet Memurlar1 Kanununa gore

rektorliiklerce (Gegici 1 inci madde kapsamina girenler haric) ii¢ ay icinde yapilir.

Intibak sonucunda kazanilmis hak aylik dereceleri kadro derecelerinin iizerinde olanlara, kazanilmis hak

ayliklar1 esas alinarak 6demede bulunulur.

Gegici Madde 5 — Gegici 4 tlincii madde hiikmii sakli kalmak {izere bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce

dogent kadrosuna atanmis bulunanlarin gorev ayliklari, bir iist derecenin ayni kademesine yiikseltilir.

Gegici Madde 6 — 6/11/1981 tarihinde Bogazici Universitesi ile Orta Dogu Teknik Universitesinde 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olmadan ¢alisan 6gretim elemanlar1 disinda kalan personelden 657 sayili
Kanuna gore intibaklarinin yapilmasini istemeyerek, 1/1/1984 tarihinden itibaren 30 giin i¢inde miiracaat edenlere,
kidem tazminatlar1 6denir ve kurumlari ile iliskileri kesilir.

Bunlara 6denecek kidem tazminati, gorevden ayrildiklari tarihteki kazanilmig haklari dikkate alinarak
hesaplanir. Ancak, bu sekilde hesaplanacak kidem tazminatinin miktar1 30/9/1982 tarihinde hak kazanabilecekleri

kidem tazminatindan fazla olamaz.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun yiiriirlige girdigi 6/11/1981 tarihi ile bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarih arasinda gorevden ayrilanlar hakkinda da, gorevden ayrildiklari tarih dikkate alinarak yukaridaki hiikiimler

uygulanir.

30/9/1982 tarihinden sonra gorevden ayrilanlarin bu tarih ile goérevden ayrildiklar1 tarih arasinda gecen

hizmetleri, primlerinin 6denmesi kaydiyla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak ge¢cmis sayuilir.

Gegici Madde 7 — 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24/9/1982 tarih ve 2708 sayili
Kanun ile degisik gegici 23 iincii maddesinde belirtilen ve sozlesmeli olarak ¢aligtirilan dgretim elemanlari ile idari
personel 30/9/1984 tarihine kadar sahip olduklar: statii iginde ¢aligtirtlirlar. Bu tarihten sonra genel hiikiimlere tabi

olurlar.
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Gegici Madde 8 — ilgili kanunda gerekli degisiklik yapilincaya kadar, Yiiksekdgretim Kurulu iiyeleri ile
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeleri, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 187 - 213 iincii maddeleri ile

diizenlenen sosyal haklardan yararlanirlar.

Ancak, bu tiyelerden T. C. Emekli Sandig1 ile Sosyal Sigortalar Kurumundan emekli olanlar bu kuruluslarca

ayni sosyal haklardan ayrica yararlandirilmazlar.

T. C. Emekli Sandig istirakgisi olan Yiiksekdgretim Kurulu Baskani, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
Uyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyelerinin emekli keseneklerinin hesabinda asagidaki ek gostergeler esas
alimir. Emekli Tken Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu veya Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Uyeliklerine gegirilenlerin

emekli ayliklarinin 6denmesinde de ayn1 gostergeler esas alinir.

15/7/1993'den 1/1/1994'den  1/1/1995'den
itibaren Uygu- itibaren Uygu-  itibaren Uy-
lanacak Ek lanacak Ek gulanacak Ek
Unvan Gostergeler Gostergeler Gostergeler
Yiiksekogretim Kurulu Baskam 6100 7000 8000
Yiiksekogretim Kurulu Uyeleri 5800 6600 7600
Yiiksekogretim Denetim Kurulu
Uyeleri 5800 6600 7600

Gegici Madde 9 — 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun yiiriirliige girmesinden dnce Profesorliik unvanini
almis olup da 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile ihdas edilen profesorliik kadrolarina atanamamis olanlar, bu
Kanunun 5 inci maddesinde profesdr kadrosunda bulunanlar i¢in Ongoriillen ek gostergeler ile 241 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin degisik 39 uncu maddesine gore profesor kadrosunda ii¢ yili tamamlamis olanlar igin

Ongoriilen makam tazminatindan profesor kadrosuna atanma sart1 aranmaksizin yararlandirilirlar.

Yiiriirliik:

Madde 22 — Bu Kanunun;

a) Gegici 7 nci maddesi hiikiimleri; 30/9/1983 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde,

b) Gegici 8 inci maddesi ile atifta bulunulan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 208- 210 uncu
maddelerine iliskin hiikiimleri yayimi tarihinde,

¢) Diger hiikiimleri 1/1/1984 tarihinde, Yiirtirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 23 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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EK GOSTERGE CETVELI: Y
1.1.1995’den itibaren Uygulanacak

Unvant Derece Ek Gosterge

a) Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimeisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile

Profesorliik kadrosunda dortyilini tamamlamis

bulunanlar, 1 6400
b) Profesorler 1 5300
¢) Dogentler 1-3 4800
d) Yardimci Dogentler 1-50 3600
e) Ogretim Gorevlisi, Okutmanlar,
Diger Ogretim Yardimcilart 1 3600
2 2700
3-7 2300
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MAKAM TAZMINATI CETVELI (Ek: 20/3/1997-KHK-570/7 md.)

Tazminat
Sira No Kadro ve Gorev Unvam Gostergeleri
1 Rektorler 7.000
2 Profesorler (Bu kadroda {i¢ yilin1 tamamlamis olmak sartryla) 6.000
3 Profesorler 4.500
4 Dogentler (Kazanilmig hak ayliklar1 birinci derece olmak sartiyla) 2.000

11/10/1983 TARIHLI VE 2914 SAYILI ANA KANUNA ISLENEMEYEN HUKUMLER

1 -24/11/1994 tarih ve 4048 sayih Kanunun Gegici Maddesi :

Gegici Madde 2 — Bes yil siireyle 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 14 {incli maddesi uyarinca
Odenecek gelistirme 6denegi tavan oranlarindan % 100 orani % 75, % 60 oran1 % 45 olarak uygulanir.

Ogretim elemanlarina bu Kanunun yiiriirliik tarihinden gegerli olmak iizere ddenecek gelistirme odenegi
oranlar1 Bakanlar Kurulunca yeniden tespit edilir. Bu tespit yapilincaya kadar, 6gretim elemanlarina gelistirme ddenegi

6denmez.

2 —27/1/2000 tarih ve 4505 sayih Kanunun S inci maddesi :

Madde 5 — a) Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununa gére makam
veya yliksek hakimlik tazminati dngoriilen kadrolarda bulunanlardan Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenecek olanlara
30 000 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek iizere
temsil tazminatt 6denir. Temsil tazminati gostergelerini kadro ve gorev unvam itibariyle farkli olarak belirlemeye

Bakanlar Kurulu yetkilidir.

b) Temsil tazminati, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak kazanma ve

O0demelerde makam tazminati ile yiiksek hakimlik tazminatina iligkin hiikiimler uygulanir.

c) Teskilat veya 6zel kanunlarinda yer alan hiikiimlere gore kadro karsilig1 sdzlesmeli, sézlesmeli veya kapsam
dis1 statiide c¢aliganlara temsil tazminatt 6denmez. Bu tazminata hak kazananlara personel veya teskilat kanunlar1 veya
diger kanuni diizenlemeler ile kaynagi ne olursa olsun ddenmekte olan déner sermaye katki paylari, fiilen yapilmayan
ders karsiligi ek ders iicreti 6demeleri, fon, ek 6deme, tesvik 6demesi ve benzeri 6demelerin aylik net tutarlari, temsil
tazminatinin net tutarindan mahsup edilir. Benzeri 6demelerin kapsami ile uygulamaya iligkin usul ve esaslar Maliye
Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenir. Bu tazminat her ne sekilde olursa olsun ikramiyelerin
veya baska bir 6demenin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

d) Makam tazminati ile yiiksek hakimlik tazminati 6denmesini gerektiren gorevlerde toplam iki yil bulunduktan

sonra emekliye ayrilanlara temsil tazminatlar1 bulunduklari en {ist gorev esas alinarak 6denir.
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GELISTIRME ODENEGi ODENMESINE DAIR KARAR

Bakanlar Kurulu Kararini: Tarihi:  4/4/2005 Karar Sayist : 2005/8681
Dayandig1 Kanunun: Tarihi: 11/10/1983No:2914 Yayimlandigi Resmi Gazetenin: Tarihi: 19/4/2005 No:
25791

Madde 1 - Diger yiiksekdgretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde 6gretim yapan
ve/veya yeterli sayida 6gretim elemani saglanamayan yiliksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina;
almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi suretiyle hesaplanacak
tutara, ekli cetvelde yiiksekdgretim kurumlarinin bulundugu yerlesim yerlerine goére belirlenen oranlarin uygulanmasi
sonucu bulunacak miktarda gelistirme 6denegi 6denir.

Bu ddenek, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Bu Karar hiikiimleri Tiirk Silahli Kuvvetleri ve emniyet tesgkilatina bagli yiiksekogretim kurumlar1 hakkinda

uygulanmaz.

Madde 2 - Gelistirme ddenegi;

a) Bu 6denegin verilmesi ongoriilen yerlerdeki yiliksekdgretim kurumlarina ait 6gretim eleman kadrosuna atanarak,
atandig1 yiiksekdgretim kurumunda fiilen ¢alisanlara,

b) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 35 inci maddesi ve 40 inc1 maddesinin (b) fikrasi ile 41 inci maddesi
uyarinca diger yliksekdgretim kurumlarinda gorevlendirilenlere,

¢) Kadrosu bagka bir yiiksekogretim kurumunda olmakla birlikte, geligtirme ddenegi verilmesi ongdriilen yerlerdeki
yiiksekogretim kurumlarina rektor veya dekan olarak usuliine uygun sekilde atananlara,

d) 2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca gergeklestirilen yurtici 6gretim elemani ve &grenci degisim
programlarina bir yartyildan az olmamak iizere katilan 6gretim iiyelerine, '

gorevin yapildigr yliksekogretim kurumlarmin bulundugu yerler i¢in bu Karara ekli cetvelde ongoriilen oranlar
iizerinden fiilen gorev yaptiklar siirece 6denir.

2547 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin (a) fikrasina dayanilarak yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek iizere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, kadrolarmin yer aldigi yiiksekogretim kurumunun bulundugu yerler igin ekli
cetvelde 6ngoriilen oranlar {izerinden gelistirme ddenegi ddenir.

Bu Karara ekli cetvelde gelistirme ddenegi ddenmesi 6ngoriilen yerlerde yeni kurulan yiiksekdgretim kurumlarinin
fiilen egitim-6gretim faaliyetine baslamamis olmasi durumunda bu yerlerdeki yiiksekdgretim kurumlari igin belirlenmis
gelistirme Odenegi, so6z konusu yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretime baslamasi konusunda Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 tarafindan izin verilmis olmasi kaydiyla ve fiilen egitim-6gretime baslanincaya kadar sadece rektor,

dekan, ytiksekokul miidiirii, enstitii miidiirli ve konservatuar miidiirii olarak atanmis dgretim elemanlarina ddenir.
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Madde 3 - Gelistirme Odenegi, ¢alismayr izleyen aybasinda &denir. Bu Odenege, ddenegin verilmesi gereken
yiiksekogretim kurumlarinda fiilen goreve baslanildig: tarihten itibaren hak kazanilir. Gérevden ayrilma halinde, o ay
icinde calisilan giinler itibariyla hesap edilerek ddenir. Daha yiiksek veya daha diisiik gelistirme &denegine hak

kazanacak sekilde gorev yerleri degisenler hakkinda da ayn1 usule gore islem yapilir.

Madde 4 - Profesor, Dogent, Yardimci Docent ve Arastirma Gorevlisi disindaki kadrolara atanmis Ogretim

elemanlarina, bu Karar hiikiimlerine gore hesaplanacak gelistirme 6denegi miktarinin yarisi ddenir.

Madde 5 — Gelistirme 6denegi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore dgretim elemanlarmin doner sermaye

gelirlerinden alabilecekleri payin tespitinde dikkate alinmaz.

Madde 6 - Gelistirme 6deneginden yararlanabilmek i¢in gorevin ilgili yliksekogretim kurumlarinda fiilen yapilmasi

sarttir.

Ancak;
a) Yillik izin siiresince,
b) Bir takvim yilinda toplam 15 giinii agsmayan mazeret izni siiresince,
¢) Hastalik izni kullanilmasi, tedavi kurum veya kuruluslarinda yatmak suretiyle tedavi goriilmesi ve 6245 sayili
Harcirah Kanununun 20 nci maddesine gore refakatci izni verilmesi hallerinde (ancak, bu bent uyarinca ddenecek
gelistirme 6deneginin toplam siiresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yil1 i¢inde 30 giinii gegemez),
d) 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi ile mevzuati uyarinca yurt i¢i veya yurt disinda gegici gorevlendirme
sebebiyle ayrilmalarda 15 giine kadar olan siireler i¢in (ancak, bu bent uyarinca ddenecek gelistirme 6deneginin toplam
stiresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yili iginde 30 giinii gecemez),

e) 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun 35 inci maddesinde belirtilen iglerde gérev
alinmast halinde, bu islerde gorev yapilan siireler igin,
fiilen ¢aligma sart1 aranmaz.
Madde 7 - Gelistirme ddenegi;
a) 2547 sayili Kanunun 33 iincii maddesine gore lisansiistii egitim-0gretim i¢in yurt digina gonderilenlere,
b) 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore gorevlendirilenlere,
¢) Ozel kanunlardaki hiikiimlere dayanilarak yiiksekdgretim kurumlari disinda gorevlendirilenlere,
d) Kismi statiide ¢alisanlara,

6denmez.

Madde 8 - Bu Kararin yayimu tarihinden sonra;

a) Il belediyelerinin biiyiiksehir belediyesine doniistiiriilmesi halinde, biiyiiksehir belediyesi sinirlarina dahil olan veya
bu simurlar icerisinde yeni kurulan ilgelerdeki yiiksekogretim kurumlarinda gorevli dgretim elemanlarina, degisikligi
takip eden aybasindan itibaren verilecek gelistirme Odenegi icin, ekli cetvelde biiyiiksehir belediyesine
doniistiirilmeden 6nceki yerlesim yerleri i¢in belirlenen oranlar esas alinir.

b) Karara ekli cetveldeki mevcut biiyiiksehir belediyesi sinirlarina katilan yerlesim yerlerindeki yiiksekdgretim
kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlari ile bu Kararin yayimindan énce 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Bilyiiksehir

Belediyesi Kanunu geregince biiyliksehir belediyesi sinirlarma katilmis olan yerlesim yerlerindeki yiiksekdgretim
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kurumlarinda goérevli dgretim elemanlarina 6denecek gelistirme ddeneginde, katildigr biiyiiksehir igin belirlenen oran
dikkate alinmaksizin ekli cetvelde bu yerlesim yerleri i¢in belirlenmis oranlar esas alinir.

¢) Ekli cetvelde yer alan ilgelerin il’e doniistiiriilmesi veya ilgelerin bagli oldugu illerin degismesi, yeni ilgelerin
kurulmasi veya biiyliksehir belediyesi sinirlart igerisindeki yerlesim yerlerinin biiyiiksehir belediyesi sinirlari digina
cikarilmasi ya da cetvelde yer alan yerlesim yerlerinde bu maddede sayilan hallerin disinda herhangi bir degisiklik
olmast halinde, s6z konusu yerlesim yerlerindeki yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina gelistirme
O0denegi ddenip 6denmemesi ile ddenecekse hangi oranlar {izerinden 6deme yapilacagina s6z konusu degisikligin ilgili
oldugu onceki ve/veya yeni il kapsamindaki yerlesim yerleri i¢in dngoriilen en yiiksek orant gegmemek {izere ve emsali
yerlesim yerleri dikkate alinmak suretiyle Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr ile Milli Egitim Bakanliginin goriisi
iizerine Maliye Bakanlig1 tarafindan karar verilir. Bu sekilde belirlenen gelistirme 6denegi net tutarinin, ayni yerdeki
ayni yiliksekdgretim kurumunda aylik derece ve kademesi ile unvani itibariyla ayni durumda bulunan bir dgretim
elemanina bu Karar hiikiimlerine gore degisiklikten once belirlenmis olan oranlar ve degisiklik tarihinde uygulanan
memur aylik katsayis1 esas alinarak hesaplanan aylik gelistirme 6denegi net tutarindan az olmasi halinde, bu farkin;
degisikligin yapildigi takvim yili igerisinde yapilacak ©demelerde %100°#, izleyen ilk yil igerisinde yapilacak
o6demelerde %75°1, izleyen ikinci yil igerisinde yapilacak ddemelerde %50°si, izleyen iigiincii y1l i¢erisinde yapilacak
O6demelerde ise %251 damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denmeye devam olunur.

Ancak bu sekilde yapilacak fark 6demesi, 9 uncu ve gegici 2 nci maddede belirtilen siireleri higbir sekilde agamaz.

Madde 9 — Bu Kararin yiiriirliik tarihinden sonra fiilen egitim-6gretime baslayan yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli
O0gretim elemanlarina 6denen gelistirme Odenegine, fiilen egitim-6gretim faaliyetine baslanildigi tarihi takip eden

aybasindan itibaren onbesinci yilin sonunda son verilir.
Madde 10 - Bu Kararin uygulanmasinda olusacak tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Madde 11 — Bu Kararin yayimini takip eden aybasinda, 18/1/1995 tarihli ve 95/6509 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulmus olan “Gelistirme Odeneginin Odenmesine Dair Karar” yiiriirliikten kalkar.

Gegici Madde 1 - Bu Karar uyarinca aylik olarak ddenecek gelistirme 6denegi net tutarinin, ayni yerdeki ayni
yiliksekogretim kurumunda aylik derece ve kademesi ile unvani itibariyla ayni durumda bulunan bir dgretim elemanina
18/1/1995 tarihli ve 95/6509 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulmus olan “Gelistirme Odeneginin
Odenmesine Dair Karar” hiikiimleri ve 15/1/2005 tarihinde gecerli olan memur aylik katsayisi esas alinarak hesaplanan
aylik gelistirme Odenegi net tutarindan az olmasi halinde, bu farkin; 2005 ve 2006 yili igerisinde yapilacak
odemelerde %100%i, 2007 yili igerisinde yapilacak Odemelerde %75°i, 2008 yili igerisinde yapilacak
odemelerde %50’si, 2009 yili igerisinde yapilacak 6demelerde ise %25°i damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve

kesintiye tabi tutulmaksizin 6denmeye devam olunur.

Gegici Madde 2 - Bu Kararn yiirtirliige girdigi tarih itibariyla ekli cetvelde belirtilen yerlerde egitim-6gretime devam
eden yiiksekogretim kurumlar ile bu yiiksekdgretim kurumlarindan Kararin yiiriirliik tarihinden sonra yerlesim yerleri
degisen yliksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim elemanlarina, gelistirme O6denegi 6denmesine 15/12/2014
tarihinde son verilir. Ancak, anilan tarih itibariyla fiilen egitim-6gretime baslanildig: tarihten itibaren onbes yili

doldurmayan yiiksekogretim kurumlarinda, onbesinci yilin sonuna kadar bu 6denegin 6denmesine devam edilir.
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Madde 12 - Bu Karar hiikiimleri; 18/1/1995 tarihli ve 95/6509 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda belirleme yapilmamis

yiiksekdgretim kurumlart ig¢in 15/1/2005 tarihinden gegerli olmak {izere yayimi tarihinde, diger yiiksekdgretim

kurumlari i¢in yayimini takip eden aybasinda yiiriirliige girer.

Madde 13 - Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Konu : Gelistirme Odenegi ve

Final Smav Ucreti

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina intikal eden bilgilerden akademik kadrolarda calisan
personele 6denen Gelistirme Odenegi ve Final Sinav Ucreti ddemesi asamasinda akademik birimlerimiz arasinda farkli

uygulamalara rastlanilmis ve asagidaki agiklamalara gerek duyulmustur.

1-Gelistirme Odenegi

“Madde 1 - Diger yiiksekdgretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha az geligmis yerlerde 6gretim
yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim elemani1 saglanamayan yliksekogretim kurumlarinda goérevli 6gretim elemanlarina;
almakta olduklar1 ayhk gosterge ve ek gosterge toplaminin memur ayhk Kkatsayisi ile carpimi suretiyle
hesaplanacak tutara, ekli cetvelde yiiksekogretim kurumlarinin bulundugu yerlesim yerlerine goére belirlenen
oranlarin uygulanmasi sonucu bulunacak miktarda gelistirme ddenegi 6denir.

Bu ddenek, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Bu Karar hiikiimleri Tiirk Silahli Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagl yiiksekogretim kurumlar1 hakkinda

uygulanmaz.
Madde 2 - Gelistirme 6denegi;

a) Bu 6denegin verilmesi ongoriilen yerlerdeki yiiksekdgretim kurumlarina ait 6gretim elemami kadrosuna
atanarak, atandig1 yiiksekogretim kurumunda fiilen calisanlara,

b) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 35 inci maddesi ve 40 inct maddesinin (b) fikrast ile 41 inci maddesi
uyarinca diger yiiksekogretim kurumlarinda gérevlendirilenlere,

¢) Kadrosu bagka bir yiiksekdgretim kurumunda olmakla birlikte, gelistirme 6denegi verilmesi 6ngoriilen
yerlerdeki yiiksekogretim kurumlarina rektor veya dekan olarak usuliine uygun sekilde atananlara,

d) 2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca gercgeklestirilen yurti¢i 6grenci degisim programlarina bir
yartyildan az olmamak iizere katilan 6gretim tiyelerine,

gorevin yapildig1 yiiksekdgretim kurumlarinin bulundugu yerler i¢in bu Karara ekli cetvelde dngdriilen oranlar

iizerinden fiilen gorev yaptiklar siirece 6denir.
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2547 sayili Kanunun 40 mect maddesinin (a) fikrasina dayanilarak yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek {izere
gorevlendirilen dgretim elemanlarina, kadrolarinin yer aldigi yiiksekdgretim kurumunun bulundugu yerler igin ekli
cetvelde 6ngoriilen oranlar {izerinden gelistirme ddenegi ddenir.

Bu Karara ekli cetvelde gelistirme o6denegi 6denmesi Ongoriilen yerlerde yeni Kkurulan yiiksekogretim
kurumlarimin fiilen egitim-6gretim faaliyetine baslamamis olmasi1 durumunda bu yerlerdeki yiiksekogretim
kurumlart i¢in belirlenmis gelistirme 6denegi, s6z konusu yiiksekdgretim kurumlarmin egitim-6gretime baslamast

konusunda Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan izin verilmis olmasi kaydiyla ve fiilen egitim-6gretime

baslanincaya kadar sadece rektor, dekan, yiiksekokul miidiirii, enstitii miidiirii ve konservatuar miidiirii olarak

atanmis 6gretim elemanlarina édenir.

Madde 3 - Gelistirme o6denegi, cahismay: izleyen aybasinda édenir. Bu 6denege, ddenegin verilmesi gereken
yiiksekogretim kurumlarinda fiilen géreve baslamldig: tarihten itibaren hak kazanihir. Gorevden ayrilma halinde, o
ay icinde calisilan giinler itibariyla hesap edilerek d6denir. Daha yiiksek veya daha diisiik gelistirme ddenegine hak

kazanacak sekilde gorev yerleri degisenler hakkinda da ayni usule gore islem yapilir.

Madde 4 - Profesor, Docent, Yardimci Dogent ve Arastirma Gorevlisi disindaki kadrolara atanmig 6gretim
elemanlarma, bu Karar hiikiimlerine gére hesaplanacak gelistirme 6denegi miktarinin yarist ddenir.

Madde 5 — Gelistirme ddenegi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore 0gretim elemanlarinin doner sermaye
gelirlerinden alabilecekleri payin tespitinde dikkate alinmaz.

Madde 6 - Gelistirme 6deneginden yararlanabilmek icin gorevin ilgili yiiksekégretim kurumlarinda fiilen

yapilmasi sarttir.

Ancak;

a) Yillik izin siiresince,

b) Bir takvim yilinda toplam 15 giinii agmayan mazeret izni siiresince,

c) Hastalik izni kullanilmasi, tedavi kurum veya kuruluslarinda yatmak suretiyle tedavi goriilmesi ve 6245 sayili
Harcirah Kanununun 20 nci maddesine gore refakatci izni verilmesi hallerinde (ancak, bu bent uyarinca ddenecek
gelistirme 6deneginin toplam siiresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yil1 i¢inde 30 giinii gegemez),

d) 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi ile mevzuati uyarinca yurt i¢i veya yurt disinda gegici gorevlendirme
sebebiyle ayrilmalarda 15 giine kadar olan siireler i¢in (ancak, bu bent uyarinca 6denecek gelistirme 6deneginin toplam
stiresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim y1li i¢inde 30 giinii gecemez),

e) 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununun 35 inci maddesinde belirtilen islerde gorev alinmasi
halinde, bu iglerde gorev yapilan siireler igin,

fiilen ¢aligma sart1 aranmaz.

Madde 7 - Gelistirme 6denegi;

a) 2547 sayili Kanunun 33 iincii maddesine gore lisansiistii egitim-6gretim i¢in yurt disina gonderilenlere,

b) 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore gorevlendirilenlere,

¢) Ozel kanunlardaki hiikiimlere dayanilarak yiiksekdgretim kurumlari diginda gorevlendirilenlere,

d) Kismi statiide ¢alisanlara,

6denmez.
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Madde 9 — Bu Kararm yiiriirlikk tarihinden sonra fiilen egitim-6gretime baslayan yiiksekogretim kurumlarinda gorevli
Ogretim elemanlarina ddenen gelistirme 6denegine, fiilen egitim-6gretim faaliyetine baslanildig: tarihi takip eden
aybasindan itibaren onbesinci yilin sonunda son verilir.

Madde 12 - Bu Karar hiikiimleri; 18/1/1995 tarihli ve 95/6509 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda belirleme yapilmamis

yliksekogretim kurumlart icin 15/1/2005 tarihinden gecerli olmak {izere yayimi tarihinde, diger yiiksekdgretim

kurumlar1 i¢in yayimini takip eden aybasinda yiiriirliige girer.” denilmektedir.
Yukaridaki aciklamalardan da anlagilacagi gibi gelistirme 6denegi 6demesinde ilgili ayin 15 ile takip
eden ayin 14’ii arasi dikkate alinacak olup, gorevlendirmelerle alakah asagidaki érnekler agiklayici olacaktir.

ORNEK 1- Ogretim iiyesi Y Universitesine akademik ¢aligma i¢in 18 Mart ile 6 Nisan 2011 tarihleri arasinda 20
giinliik gorevlendirme alindig1 diisiiniiliirse, bu giinlerin tamam (yani 20 giin) nisan 2011 gelistirme gii¢liigii eksik
odenir. (gorevlendirmenin tamaminin kesilmesinin sebepler 1- maas alacag giin 30 oldugundan ayin yarisindan
fazlasinda gecici gorevli oldugundan, 2- Gelistirme giicliigiiniin verilmesinin gerekcelerinden biri olan sosyo-
ekonomik acidan daha az gelismis yerlerde ¢alismis olmasi gerektiginden gelistirme giicliigii 6denecek ay icinde

fiilen az cahsmis olmasinda kaynaklanmaktadir.)

Ogretim iiyesinin

Aylik gostergesi 7/2 (720) ek gostergesi 2300 oldugunu diisiiniirsek
720+2300=3020%0,061954=187,10 ------—--- (% 300’i) =561,30
561,30/30%10 = 187,10 TL nisan ayinda almasi gereken miktardir.

Almamasi gereken miktar ise 374,20 TL dir.

ORNEK -2 - Ogretim iiyesi Y Universitesine akademik ¢alisma i¢in 18 Mart ile 22 Mart 2011 tarihleri arasinda 5
giinliik, 15-29 Nisan 2011 tarihleri arasinda 15 giinliikk, 20 mayis ile 03 haziran tarihleri arasinda 15 giinliik
gorevlendirme alindig1 diisliniiliirse, bu gorevlendirmede son aldig1 15 gilinliik gorevlendirmenin 5 giinii Haziran 2011

maasinda gelistirme giicliigii eksik ddenir.

Ogretim iiyesinin

Aylik gostergesi 7/2 (720) -----------------—— ek gostergesi 2300 oldugunu diisiiniirsek
720+2300=3020*0,061954=187,10 ---------- (% 300°i) =561,30

561,30/30%25 = 467,75 TL Nisan ayinda almasi gereken miktardir.

Almamasi gereken miktar ise 93.55 TL dir.
ORNEK 3- Ogretim iiyesi X Universitesine akademik ¢aligma icin 21 Mart ile 31 Mart 2011 tarihleri arasinda 11
giinliik, 11-25 Temmuz 2011 tarihleri arasinda 15 giinliik, 22 Aralik 2011 ile 05 Ocak 2012 tarihleri arasinda 15 giinliik

gorevlendirme alindig1 diisiiniiliirse, bu gorevlendirmede son aldig1 15 giinliik gérevlendirmenin 6 giinii Ocak 2012

Maagindan kesinti yapilir. Geriye kalan 5 giinliik gérevlendirme ile 2012 yilinin gérevlendirmesi kabul edilir.
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Ogretim iiyesinin

Aylik gostergesi 7/2 (720) ek gostergesi 2300 oldugunu diisiiniirsek
720+2300=3020%0,061954=187,10 ----------- (% 300’i) =561,30
561,30/30%24 = 449,04 TL Ocak 2012 ayinda almasi gereken miktardir.

Almamasi gereken miktar ise 112,26 TL dir.

2- Sinav Ucreti

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 36’nc1 ve 2514 sayili Kanunun 11°nci
maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhig tarafindan belirlenen “ Ders Yiikiinde Uyulacak Esaslarin 3’{incii
maddesinin (g) bendinde; “ Dersi veren 6gretim elemanina, her ders igin ayr1 ayr1 olmak iizere, yart yil sonu sinav
donemlerine her 50 &grenci icin 300 gosterge rakamimin Devlet memurlart Kanununa gore ayliklar i¢in belirlenen
katsay1 ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar smav iicreti ddenir. Ogrenci sayisinin gz oniine alinmasinda
kiisuratlar iiste yuvarlanir ve 500 &grenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara smavlar ve biitiinleme igin sinav iicreti
O6denmez .” hiikkmii yer almistir.

31.03.1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 1°nci maddesinde “Ikinci dgretimde gorev
alan, normal 6rgiin 6gretimde zorunlu ders yiikiinii doldurmus olan &gretim elemanlarina ikinci 6gretimde verdikleri her
ders i¢in; dolduramamis olan 6gretim elemanlarina bu yiikiin doldurulmasindan sonra vermis olduklar1 her ders icin,
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 11°nci maddesinde éngériilen hiikiimler cercevesinde ek ders iicreti
ile yar1 yi1l ve yil sonu sinavlari igin verilecek iicretler birer kat denilmek suretiyle ikinci 6gretimde verilecek dersler
icin yapilacak final (Y1l sonu) sinavlarinda smav iicretinin 1 (Bir) kat fazlastyla 6denecegi hiikiim altina alinmistir.

Yukarida agiklanan mevzuatlar uyarinca; miifredat programlarinda tek ders olarak yer alan ve farkli bolim
yada siniflarin (6rgiin ve ikinci 6gretim) drgencilerine ortak okutulan dersler igin siav iicreti hesabinda, bu dersin
sinavina katilan tiim 6grencilerin toplam sayisimin esas alinmasi gerekmektedir.

Final sinav iicretinin iki kat1 olarak 6denmesi ancak, ikinci 6gretim final sinavlarinin birinci 6gretimden
ayr1 olarak yapilmasi halinde miimkiindiir.

Bu itibarla; iki konunun uygulamasinin da bundan boyle yukarida yazili mevzuat hiikiimlerine uygu olarak
yerine getirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Kefalet Kanunu (2489)

Madde 1 — (Degisik birinci fikra: 25/6/2009-5917/4 md.) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bu idarelere bagl doner
sermayeli kuruluslarda para, menkul kiymet ve ayniyat1 alip veren ve elinde tutan; memur, sdzlesmeli personel ve
is¢iler (gegici is¢iler harig) i¢in miiteselsil kefalet usulii kabul edilmis ve bu maksatla tiizel kisiligi haiz Kefalet Sandig1

kurulmustur. Bu Kanundaki memur ve miistahdem ibarelerinden bu fikrada gegen kefalete tabi personel anlasilir.

(Degisik ikinci fikra: 25/6/2009-5917/4 md.) Sandik, Maliye Bakanliginin bagli kurulusudur. Sandik,
Bakanlikta gorevli yoneticilerden Maliye Bakaninca segilen ii¢ kisiden olusan idare heyeti tarafindan yonetilir. Idare
heyeti tiyeleri, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesi uyarinca kamu iktisadi
tesebbiisleri yonetim kurulu baskani ve tyeleri i¢in Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan belirlenen aylik {icretten ayni
sekilde yararlandirilir.

Idare Heyeti bu kanuna ve yapilacak nizamnameye gore vazife goriir.

Madde 2 — (Degisik : 25/6/2009-5917/5 md.) Kefalet Sandiginin sermayesi;

a) Kefalete bagli gorev alanlarin maas veya ticretlerinden kesilen kefalet aidatindan,

b) 10 uncu maddede sayilan para cezalarindan,

¢) Sandik sermayesinin isletilmesinden elde edilen kazanglardan,

d) Kefalete tabi personel caligtiran kamu kurum ve kuruluslarinin gerektiginde Sandiga yapacaklari
yardimlardan,

olusur.

Kefalet aidati; giris aidati ile aylik aidattan meydana gelir.

Giris aidati; (1500) gosterge rakaminin memur ayhiklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunan
tutardir. Giris aidaty, ilk taksiti kefalete bagh gérevde tam olarak alinan ilk maas veya iicretten baslamak iizere
dort esit taksitte kesilir.

Ayhk aidat; (100) gosterge rakaminin memur ayhklarina uygulanan katsayi ile ¢carpim sonucu bulunan
tutardir. Ayhk aidat, giris aidatinin tamaminin Kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay maas veya iicretten

Kesilir.

Kendisine dort ay1 asmamak kaydiyla gecici olarak veya vekalet suretiyle kefalete bagl gorev verilenler, bu
madde hitkmiine bagli olmayip (1500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu
bulunan tutar1 kefalet gosterirler. Su kadar ki, gecici olarak veya vekélet suretiyle tayin olunanlar kefalete bagl

memurlardan iseler, ayrica kefalet aranmaz. Ancak, bunlar aylik aidati 6demeye devam ederler.

Madde 3 — (Degisik: 27/6/1938 - 3503/1 md.) Bu kanuna tabi daire ve miiesseselerin para ve menkul
kiymetlere ve ayniyata fiilen el siirmeyen muhasiblerile Muhasebei Umumiye Kanununun 83 iincii maddesinde yazili
mutemedler ve yolcu ve seyyahlarin beraberlerinde getirdikleri giimriik resmine tabi esya ile sergilere ve panayir ve
pazarlara teshir icin getirilip satilan giimriik resmine tabi esyanin tahakkuk ettirilecek resimlerini tahsil ile miikellef

kilinan muayene memurlari kefalet usuliine tabi tutulmazlar.
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Madde 4 — Bu kanunla kefalete bagl tutulan memur ve miistahdemlerden herhangi birinin katiyet kesbetmis
hiikiimle tebeyyiin eden zimmeti, sandigin her bilango senesini takip eden aymn sonunda alacakli daire veya miiesseseye
verilir.

Odenen zimmetler hiikmiin katiyet kesbettigi senede kefaletli memuriyette bulunanlara - o sene bilangosundaki

kar kifayet etmedigi takdirde - ayni sene bilangosundaki hisseleri nispetinde garameten tevzi edilir.

Madde 5 — (Degisik: 25/6/2009 - 5917/6 md.)Kefalete tabi personelden, kefalete tabi olmayan bir hizmete
gegen veya vefat edenlerle herhangi bir nedenle kefaletli hizmetten ayrilmis olanlarin Sandiktan iligkileri asagidaki
sekilde kesilir:

a) Bunlarin 2 nci maddeye gore kesilmis olan aidatlari toplamindan 4 {incii maddeye goére mahsup edilen
tutarlar diisiildiikten sonra kalanin ilk yarisi son ii¢ yillik faiziyle birlikte; vefat edenlerin varisleri ile emekli olanlara bir
ay icinde, bunlar disindaki nedenlerle kefaletli hizmetten ayrilmis olanlara ise izleyen yilin Mart ay1 sonuna kadar
geri verilir. Kefaletli hizmette ii¢ yildan daha az gérev yapilmasi halinde gorev siiresi kadar faiz uygulanir.

b) Kalanin diger yarisi ise ii¢ yil icinde tahakkuk eden sahsina ait zimmetlerle sandiktan ayrilmadan 6nceki
siirelere ait ve 4 {incii maddeye gore kendine diisen zararlar karsili1 olarak alikonulur. Ug yilin sonunda varsa yukarida
yazili zimmetler mahsup edildikten sonra kalan tutar, ii¢ yillik faiziyle birlikte alacakliya iade edilir.

Sandikea verilen faiz haddi, Sandigin son ii¢ y1l i¢inde sermayesine aldig1 faizlerin nispetini gegemez.

[k yar1 tutar1 6denmeden 6nce tekrar kefaletli hizmete gegenlere, yukarida belirtilen 6demeler yapilmaz.
Ancak, ilk yar1 tutarimi aldiktan sonra {i¢ y1l iginde tekrar kefaletli hizmete gecenlerin Sandikta kalan diger yar tutari,

bu hizmetleri siiresince sermaye olarak bunlar hesabina Sandikta kalir.

Madde 6 —(iptal birinci ve ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 17/5/2007 tarihli ve E.: 2004/17, K.:
2007/59 sayih Karan ile.) Ancak suclari muhakeme ile sabit oldugu takdirde zimmete gegirilen para ve menkul
kiymetleri ve ayniyat1 verseler bile ihtilas seklinde zimmet yapanlar bir daha Devlet islerinde kullanilmazlar. Yetim ve
dullarin haklar1 mahfuz kalmak sartiyle tekaiit hakkindan da mahrum kalirlar.

Adiyen zimmettar olanlar hakkinda Ceza Kanununun hiikiimleri tatbik edilmekle beraber bunlar da para ve
ayniyatin alinip verilmesi ve elinde tutulmasi gibi islerde kullanilmazlar.

Zimmet veya ihtilas edilen para ve menkul kiymetlerle ayniyattan dogan Kefalet Sandiginin alacaklari, Devlet
alacaklar1 gibi riichanlidir. Kefalet Sandiginin hak ve alacaklar1 Maliye Vekaletince takip olunur.

Madde 7 — Ucgiincii maddede yazili muhasipler, maiyetlerinde para ve menkul kiymetler ve ayniyat alip

vermekte ve elinde tutmakta olan memur ve miistahdemleri murakabeye mecburdurlar.

Madde 8 — Yedinci maddedeki muhasipler maiyetlerinde para ve menkul kiymetlerle ayniyati alip vermekte ve
elinde tutmakta olan memur ve miistahdemlerin koruyacaklar1 para ve menkul kiymetleri ve ayniyati su miiddetlerle
murakabeye mecburdurlar.

A — Para ve menkul kiymetleri alip verenleri en az her on bes giinde bir, tahsildarlar1 en az iki ayda bir ve her
tahsilattan avdetini takip eden on giin iginde,

B — Ayniyat islerinde; Isin icaplarina gore ve en az senede bir defa,

C—Sefer ve seyahatte bulunan gemileri avdetlerinde.Tahsil miidiir ve miifettislerinin muhasipler namina yaptig1

murakabe dahi makbuldiir. Muhasiplerin mazeretleri halinde murakabe vekillerine diiser.
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Madde 9 — Muhasipler ihmal ve teseyyliplerinin ve sebep olduklar1 zararlarin derecelerine gére Memurin
Kanununun 28, 29, 30, 31, 32 ve 33 iincii maddelerinde yazil fiillerle mukayyet olmaksizin takdir ve tayin olunacak

inzibati cezalara da carptirilir.

Madde 10 — Kefalete bagli memur ve miistahdemlerin maas veya iicretlerinden kefalet karsiligin1 miadinda
kesmiyen veya kesip de bir ay i¢cinde Kefalet Sandigi hesabina yatirmiyan muhasiplerin ceza olarak maas veya
iicretlerinin dortte biri ve tekrar yapildigt halde yarim maas veya tiicretleri kesilerek Sandik hesabina irat kaydolunur.
Ancak bunun bir yanlislik veya mazerete miistenit bulundugu anlasildigr veya eksik kestigi paray1 sahsen tazmin
ettirdigi takdirde Maliye Vekilinin tasvibi ile Sandik Idare Heyetinin cezayi hafifletmek veya kaldirmak salahiyeti

vardir.

Madde 11 — Kefalet Sandig1 sermayesi her tiirlii vergi ve resimlerden muaftir. Sahiplerine red ve iade oluncaya
kadar bu Sandiktaki mevduat muhtemel tazminata karsi teminattir. Ugiincii sahislarin bu paralar iizerine koyacaklari

hacizler paralarin sahiplerine verilecegi zaman tenfiz olunur.

Madde 12 — Ordu ve jandarma mensuplarindan para ve menkul kiymetleri ve ayniyati alip verenler ve ellerinde

tutanlar bu kanuna bagli olmayip haklarinda askeri kanun ve nizamlar tatbik olunur.

Madde 13 — Bu kanunun disinda kalan Devlet tesekkiilleri (Hususi idareler ve belediyeler dahil) i¢in lizumuna
gore bu kanunda yazili esaslar dairesinde bir veya bir kag¢ kefalet sandig1 tesis etmege ve bunlar icin nizamnameler

yapmaga Hiikiimet mezundur.
Madde 14 — 1113 numarali Kefalet Kanunu miilgadir.

Muvakkat Madde 1 — A — Tasfiye mebdei: Bu kanunun nesrinden sonra ilk tanzim edilecek bilango senesinin
son giiniidiir. Bu tarihe kadar hangi daireye (Hususi idareler ve belediyeler dahil) ait olursa olsun kefalete bagli memur
ve miistahdemlerin aidatlarin1 almaga ve katiyet kesbederek ibraz edilen ilamlardaki paralari 6demege Sandik
mecburdur.Bilangodan sonra ibraz edilen ve bu kanun disindaki daire ve miiesseseler lehine olan ilamlarin muhtevasi,
tefrik edilen hisselerden verilmek iizere alakadar dairelerden aranir.

B — Birinci fikrada yazili alacaklar alindiktan ve borglar da verildikten sonra bilangoda kalan miktar; bu
kanunun diginda kalan daire ve miiesseselerin memur ve miistahdemlerinin son bilango tarihinde alacakli bulunduklart
miktarlara gore tevzi edilir. Ancak hususi idareler ile belediye memurlaria tevzii lazimgelen paralar kendilerine
verilmiyerek alakadarlarin haklart mahfuz kalmak sartiyle Dahiliye Vekaletince bu idareler ve belediyeler sandiklarina
iptidai sermaye olarak tahsis olunur. Bu memurlarin isimleriyle bilancodaki bakiye alacaklarini ve bilangodaki
sermayeden hisselerine diigen miktarlarini ihtiva eden birer cetvel cilizdanlariyle daire ve miiesseseler {izerine tanzim
edilir. Bu cetvellerle birlikte her cetvele isabet eden bakiye nakit, ayrilan daire ve miiesseselerin bagli bulunduklari
vekalet ve idare emrine milli bankalardan birisine bilango tarihinden en ¢ok on bes giin sonra yatirilir.

C — (A) fikrasindaki bilangodan evvel Sandiktan 6denipte alakadar zimmetlilerden heniiz istifa edilemiyen
alacaklardan tahsilat vukubuldukga yukarki fikrada yazili daire ve miiesseselere tasfiyedeki hisseleri nispetinde taksim

edilir.
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Isbu hesap tasfiyesinden dolay: Kefalet Sandig1 ile daire ve miiesseseler arasinda ihtilaf ¢ikarsa bunu son olarak

Divan1 Muhasebat Reisi hakem sifatiyle halleder.

Muvakkat Madde 2 — Bu kanunun mer'iyet kesbettigi tarihe kadar kefaletli hizmetlerden her hangi bir suretle
alakalar1 kesilmis bulunanlara bu kanunun mer'iyetinden sonra reddedilecek kefalet aidatlar1 hakkinda da bu kanun

hiikiimleri tatbik olunur.
Gecici Madde 3 — (Ek: 25/6/2009 - 5917/7 md.) 1/1/2009 tarihinden 6nce Sandikla iligkileri kesilmis olanlarin
aidatlarinin geri verilmesinde, 5 inci maddenin degistirilmeden dnceki hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanun, Tiitiin, Tiitin Mamulleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri A.S. Genel Miidiirliigli ve bagh ortakliklarinda,

bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla mevcut statiileri devam ettigi siirece uygulanir.

Madde 15 — Bu kanun nesir tarihinden muteberdir.

Madde 16 — Bu kanunun hiikiimlerini icraya Icra Vekilleri Heyeti memurdur.
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Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 265)
1. Giris
5615 sayili Kanunla 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda yapilan degisiklikler sonucu vergi sistemimize giren
gercek ticretlerin vergilendirilmesinde asgari ge¢im indirimi uygulamasi ile ilgili agiklama ve diizenlemeler bu Tebligin

konusunu olusturmaktadir.

2. Yasal Diizenleme
5615 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun' 2 nci maddesi ile
193 sayil1 Gelir Vergisi Kanununun miilga 32 nci maddesi 01/01/2008 tarihinden gegerli olmak iizere basligiyla birlikte

asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Asgari ge¢im indirimi

Madde 32- Ucretin gercek usilde vergilendirilmesinde asgari gegim indirimi uygulanir.

Asgarl gecim indirimi; ticretin elde edildigi takvim yili basinda gegerli olan ve sanayi kesiminde galisan 16
yasindan biiyiik is¢iler icin uygulanan asgari iicretin yillik briit tutarinin; miikellefin kendisi igin % 50’si, ¢alismayan ve
herhangi bir geliri olmayan esi i¢in % 10’u, ¢cocuklarin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak {iizere; ilk iki ¢ocuk icin % 7,5 diger
cocuklar i¢in % 5’idir. Gelirin kismi doneme ait olmasi halinde, ay kesirleri tam ay sayilmak suretiyle bu siireye isabet
eden indirim tutarlar1 esas alinir. Asgari gecim indirimi, bu fikraya gore belirlenen tutar ile 103 {incii maddedeki gelir
vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranin ¢arpilmasiyla bulunan tutarin, hesaplanan vergiden mahsup

edilmesi suretiyle uygulanir. Mahsup edilecek kismin fazla olmasi halinde iade yapilmaz.

Indirimin uygulamasinda “cocuk” tabiri, miikellefle birlikte oturan veya miikellef tarafindan bakilan (nafaka
verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasini kaybetmis torunlardan miikellefle birlikte oturanlar dahil) 18 yasini
veya tahsilde olup 25 yasini doldurmamis ¢ocuklari, “es” tabiri ise, aralarinda yasal evlilik bag: bulunan kisileri ifade
eder.

Indirim tutarmin tespitinde miikellefin, gelirin elde edildigi tarihteki medeni hali ve aile durumu esas alinr.
Indirim, yukaridaki oranlara gére hesaplanan tutarlar1 asmamak kaydiyla, iicret geliri elde eden aile fertlerinden her biri
i¢in ayr1 ayri, ¢ocuklar i¢in eslerden yalnizca birisinin gelirine uygulanir. Bosananlar i¢in indirim tutarinin hesabinda,

nafakasini sagladiklari cocuk sayis1 dikkate alinir.

Bakanlar Kurulu, indirim konusu yapilacak toplam tutarin asgari iicretin yillik briit tutarin1 agmamas sartiyla

ikinci fikrada belirtilen asgari gecim indirimi oranlarini artirmaya veya kanuni oranina kadar indirmeye yetkilidir.

Asgari gecim indiriminin uygulama dénemleri ve mahsup sekli ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar Maliye

Bakanliginca belirlenir.”
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3. Uygulamanin Esaslar1

Asgari gegim indirimi uygulamasindan iicretleri ger¢ek usulde vergilendirilen gercek kisiler yararlanabilecektir.

Asgari gecim indirimi, Ucretin elde edildigi takvim yili basinda belirlenen 16 yasindan biiyiik isgiler igin
uygulanan asgari licretin yillik briit tutarina;

Miikellefin kendisi icin % 50’si Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi i¢cin % 10’u Cocuklarin her biri
icin ayr1 ayr1 olmak tizere ilk iki ¢cocuk i¢in % 7,5’
Diger ¢ocuklar i¢in % 5’1 olmak iizere iicretlinin sahsi ve medeni durumu dikkate alinarak hesaplanan indirim
oranlarinin uygulanmast sonucu bulunacak tutarm, Gelir Vergisi Kanununun 103 iincii maddesinde yer alan Gelir
Vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranla ¢arpilmasi sonucu bulunacak indirim tutarinin 1/12’sinin aylik

olarak hesaplanan gelir vergisinden mahsup edilmesi suretiyle bulunacaktir.

Pesin olarak odenen {icretler, asgari ge¢im indirimi uygulamasi yoniinden, nakden veya hesaben ddemenin
yapildigi donemin geliri sayilacaktir. Ornegin, 01/01/2008 tarihinden &nceki dénemde iicretlerin pesin olarak 6denmesi
nedeniyle, bu tarihten sonraki doneme isabet eden iicret gelirleri, tahakkuk esasinin gegerliligi nedeniyle, 01/01/2008

tarihinden once elde edilmis sayildigindan s6z konusu iicretler igin asgari ge¢im indirimi uygulanmayacaktir.

Asgari ge¢im indirimi tutarmin, {icretlinin aylik hesaplanan vergisinden fazla olmasi halinde, fazlasi dikkate

alinmayacaktir.
Asgari gecim indiriminden, ticret gelirlerini yillik beyanname ile bildirenler de yararlanabilecektir.

Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesi kapsaminda degerlendirilen iicret geliri elde edenler, 6rnegin sosyal
giivenlik destekleme primi 6demek suretiyle ¢alisanlar ile kurumlarin yonetiminde goérevli olanlar da genel hiikiimlere

gore asgari ge¢im indiriminden yararlanacaklardir.

Asagida sayilan ticret geliri elde edenler asgari ge¢im indirimi uygulamasindan yararlanamayacaklardir.
-Ucretleri diger iicret kapsaminda vergilendirilen hizmet erbabi,
-Dar miikellefiyet kapsaminda iicret geliri elde edenler,
-Baska bir kanun hiikmii (3218, 4490, 4691 sayil1 kanunlar v.b.) uyarinca
iicretlerinden gelir vergisi tevkifati yapilmayanlar,

-Ucret geliri elde etmeyen diger gercek kisiler.

4. Uygulamanin Yiiriirliige Giris Tarihi
Asgari gecim indirimi uygulamasi, 2008 yilindan itibaren elde edilecek iicret gelirlerine uygulanmak {iizere,

01/01/2008 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir.

5. Asgari Gecim Indirimi Tutarimin Hesaplanmasi
Asgari gecim indirimi (A.G.1.) tutar, iicretin elde edildigi takvim yil1 baginda gegerli olan ve sanayi kesiminde
calisan 16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in uygulanan asgari {icretin yillik briit tutarma bu Tebligin “3. Uygulamanin

Esaslar1” baglikli bolimiinde yer alan oranlarin uygulanmasi ile bulunan tutarin, gelir vergisi tarifesinin birinci gelir

dilimine karsilik gelen oranla ¢arpimi sonucu bulunur.
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A.G.1. Yillik Tutar1 = (Asgari Ucretin Yillik Briit Tutar x A.G.1. Orani) x %15 *

Asgari gecim indirimi yillik tutari, iicretlinin asgari ge¢im indiriminden bir yil boyunca faydalanacagi net
menfaattir. Aylik yapilan iicret ddemelerinde ise asgari gecim indirimi, hesaplanan yillik tutarm 12’ye boliinmesi
suretiyle uygulanacak ve bir ay igerisinde yararlanilabilecek asgari ge¢im indirimi tutari, yillik olarak hesaplanan tutarin

1/12’sini gecemeyecektir.

Asgari gecim indiriminin yillik tutari, her iicretli icin asgari {icret iizerinden hesaplanan yillik vergi tutarini
asamayacak ve yili igerisinde asgari licret tutarinda meydana gelen degisiklikler, asgari ge¢im indirimi uygulamasinda

dikkate alinmayacaktir.

Ucretlinin faydalanacag: azami indirim tutar, elde ettigi iicret geliri {izerinden hesaplanan gelir vergisi ile smirl1

oldugundan, mahsup edilecek kismin fazla olmasi halinde {icretliye herhangi bir iade yapilmayacaktir.

Onsekiz yasini doldurmus cocuklardan 6grenimi sona erenler, 6grenimin sona erdigi ayi takip eden aydan

itibaren anne veya babasinin asgari ge¢im indirimi hesabinda dikkate alinmayacaklardir.

Y1l i¢inde isyeri veya isvereni degisen iicretliler, yeni isyerlerinde veya igverenleri nezdinde c¢aligmaya

basladiklar1 aydan itibaren asgari ge¢im indiriminden yararlanmaya devam edeceklerdir.

Ornek 1°:
Caligmayan ve herhangi bir geliri olmayan esi ile dort ¢ocugu bulunan bir asgari {icretlinin 2008 yilinin Ocak
ayinda yararlanabilecedi asgari gegim indirimi tutar1 asagidaki sekilde hesaplanacaktir. (Ucretlinin 2008/Ocak Ayinda

Hesaplanan Gelir Vergisi 71,72 YTL’dir.)

2008 yilinda Asgari Ucretin Yillik Briit Tutar1 (562,50x12=) :6.750,00 YTL
Asgari Gegim Indirimi Oran1 1% 85

- Miikellefin kendisi igin % 50

- Miikellefin esi i¢in % 10

- Miikellefin ¢ocuklari i¢in % 25
Asgari Gegcim Indirimine Esas Tutar (6.750,00x% 85=) :5.737,50 YTL
Asgari Gegim Indiriminin Yillik Tutar1 (5.737,50x% 15=) 1 860,62 YTL

Hesaplanan yillik tutarin 1/12’si olan (860,62/12=) 71,72 YTL, aylik olarak hesaplanan gelir vergisi tevkifati

tutarindan mahsup edilecektir.

Bu iicretlinin Ocak ay1 i¢in, asgari ge¢im indirimi mahsup islemi asagidaki sekilde gerceklestirilecektir.

- 2008 yilt Ocak Ay Briit Ucreti : 562,50 YTL

- 2008 y1l1 Ocak Ay1 Tevkifat Matrahi 1 478,13 YTL

- 2008 y1l1 Ocak Ay1 Ucretinden Hesaplanan Gelir Vergisi 71,72 YTL

- 2008 y1l1 Ocak Ayt Mahsup Edilecek Asgari Ge¢im Indirimi Tutart : 71,72 YTL

- 2008 yil1 Ocak Ay1 Odenecek Gelir Vergisi : 0,00 YTL dir.
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Buna gore, igveren mahsup edilen asgari ge¢im indirimi tutar1 kadar yani 71,72 YTL iicretliye daha fazla 6deme
yapacaktir. Diger bir ifadeyle ticretlinin net eline gegen tutar 403,0

3 YTL iken 474,75 YTL olmaktadir.

Net licret iizerinden anlagmak suretiyle ¢alisanlar da asgari ge¢im indiriminden yaralanacak olup, hesaplanan

vergiden mahsup edilen asgari gecim indirimi tutarlar1 net icretleri ile birlikte iicretliye 6denecektir.

Ornek 2:
Ug cocugu igin nafaka vermekte olan bir baba 01/04/2008 tarihinden itibaren 695 YTL net iicret sozlesmesi ile

ozel sektorde caligmaya baglamistir. Bu durumda babanin, 2008/Nisan ay1 asgari ge¢im indirimi tutart su sekilde

hesaplanacaktir.
2008 yilinda Asgari Ucretin Y1llik Briit Tutar1 (562,50 x 12=) :6.750,00 YTL
Miikellefin Asgari Gegim Indirimi Orani 2% 70
- Miikellefin kendisi i¢in % 50
- Miikellefin ¢ocuklari i¢in % 20
Asgari Gegim Indirimine Esas Tutar (6.750,00 x % 70=) :4.725,00 YTL
Asgari Gegim Indiriminin Y1llik Tutar1 ( 4.725,00 x % 15=) ;708,75 YTL dir.

Hesaplanan yillik tutarm 1/12’si olan (708,75 YTL/12=) 59,06 YTL, aylik olarak hesaplanan gelir vergisi

tevkifat tutarindan mahsup edilecektir.

Bu iicretlinin Nisan ay1 icin, asgari gecim indirimi mahsup islemi asagidaki sekilde gergeklestirilecektir.

- 2008 yil1 Nisan Ay1 Net Ucreti : 695,00 YTL

- 2008 yil1 Nisan Ay1 Briit Ucreti : 970,00 YTL

- 2008 yili Nisan Ay1 Tevkifat Matrahi : 82449 YTL

- 2008 yil1 Nisan Ay1 Ucretinden Hesaplanan Gelir Vergisi : 123,67 YTL

- 2008 yilt Nisan Ay1 Mahsup Edilecek A.G.1. Tutar : 59,06 YTL

- 2008 yilt Nisan Ay1 Odenecek Gelir Vergisi (123,67-59,06=) 1 64,61 YTL dir.

Buna gore, isveren Nisan ayindan itibaren mahsup edilen asgari ge¢im indirimi tutar1 kadar yani 59,06 YTL
iicretliye daha fazla 6deme yapacaktir. Diger bir ifadeyle {icretlinin net eline gegen tutar 695,00 YTL iken 754,06 YTL

olmaktadir.

Ancak, iicretli Nisan ayinda ise basladigi i¢in yil iginde ticret geliri elde etmedigi Ocak, Subat ve Mart aylari igin

asgari gecim indirimi tutarindan yararlanamayacaktir.



Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Ornek 3:

Esi c¢alisan ve iki ¢ocugu olan bir asgari icretlinin 2008 yili asgari ge¢im indirimi tutar1 su sekilde
hesaplanacaktir.

2008 yilinda Asgari Ucretin Yillik Briit Tutar1 (562,50x12=) :6.750,00 YTL

Miikellefin Asgari Gegim indirimi Oran 1% 65

- Miikellefin kendisi i¢in % 50

- Miikellefin ¢ocuklari i¢in % 15

Asgari Gegim Indirimine Esas Tutar (6.750,00 x % 65=) :4.387,50 YTL

Asgari Gegim Indiriminin Y1llik Tutar1 ( 4.387,50x% 15=) 1 658,13 YTL dir.

Hesaplanan yillik tutarin 1/12’si olan (658,13/12=) 54,84 YTL, aylik olarak hesaplanan gelir vergisi tevkifati

tutarindan mahsup edilecektir.

Bu iicretlinin ocak ay1 i¢in, asgari gecim indirimi mahsup islemi asagidaki sekilde gerceklestirilecektir.

- 2008 yil1 Ocak Ayi Briit Ucreti © 562,50 YTL

- 2008 y1il1 Ocak Ay1 Tevkifat Matrahi 1 478,13 YTL

- 2008 y1l1 Ocak Ay1 Ucretinden Hesaplanan Gelir Vergisi 71,72 YTL

- 2008 y1l1 Ocak Ay1 Mahsup Edilecek Asgari Gegim Indirimi Tutar1 5484 YTL

- 2008 yili Ocak Ay1 Odenecek Gelir Vergisi (71,72-54,84=) ;16,88 YTL dir.

Buna gore, igveren mahsup edilen asgari ge¢im indirimi tutar1 kadar yani 54,84 YTL iicretliye daha fazla 6deme

yapacaktir. Diger bir ifadeyle icretlinin net eline gegen tutar 403,03 YTL iken 457,87 YTL olmaktadir.

Ornek 4:
Bekar olan ve ikinci derece (ayhik 280 YTL*) sakatlik indiriminden faydalanmakta olan bir iicretlinin 2008 yili

asgari gecim indirimi tutar1 su sekilde hesaplanacaktir.

2008 yilinda Asgari Ucretin Y1llik Briit Tutar (562,50x12=) :6.750,00 YTL
Miikellefin Asgari Gegim Indirimi Orani 1% 50

- Miikellefin kendisi igin % 50

Asgari Gegim Indirimine Esas Tutar (6.750,00 x % 50=) :3.375,00 YTL
Asgari Gegim Indiriminin Y1llik Tutar1 ( 3.375,00 x% 15=) 1 506,25 YTL dir.

Bu iicretlinin ocak ay1 i¢in, asgari ge¢im indirimi mahsup islemi asagidaki sekilde gergeklestirilecektir.

- 2008 yilt Ocak Ay Briit Ucreti © 562,50 YTL

- 2008 y1l1 Ocak Ay1 Tevkifat Matrahi 1 478,13 YTL

- Ikinci Derece Sakatlik Indirimi : 280,00 YTL
- Sakatlik Indirimi Diisiildiikten Sonra Kalan Tevkifat Matrahi : 198,13 YTL

- 2008 y1l1 Ocak Ay1 Ucretinden Hesaplanan Gelir Vergisi : 29,72YTL

- 2008 yil1 Ocak Ay1 Mahsup Edilebilecek A.G.1. Tutar ;42,19 YTL

- 2008 yil1 Ocak Ay1 Odenecek Gelir Vergisi : 0,00 YTL
- 2008 y1li Ocak Ayinda yararlamlacak A.G.I. Tutar1 129,72 YTL dir.
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Bu iicretlinin gelir vergisi matrahi hesaplanirken sakatlik indirimi de mahsup edilecek, sakatlik indiriminin
mahsubundan sonra kalan gelir vergisi matrahi ilizerinden hesaplanan gelir vergisi tutarindan da yillik asgari ge¢im
indirimi tutarinin 1/12’si olan (506,25/12=) 42,19 YTL mahsup edilecektir. Ancak mahsup edilecek tutar, kalan gelir
vergisi tutarini agamayacagindan yalnizca 29,72 YTL’lik kismi iicretliye 6denecek ve (42,19-29,72=) 12,47 YTL asgari

gecim indirimi farki diger donemlerde de degerlendirilmeyecektir.

Buna gore, igveren mahsup edilen asgari ge¢im indirimi tutar1 kadar yani 29.72 YTL icretliye daha fazla 6deme
yapacaktir. Diger bir ifadeyle {icretlinin net eline gegen tutar sakatlik indirimi tutar ile birlikte 445,03 YTL iken 474,75
YTL olmaktadir.

Ornek 5:
Esi calisan ve bir cocugu bulunan bir asgari {icretlinin, 2008 Ocak ayinda 15 giinliik siire ¢aligmasi halinde,

asgari gecim indirimi tutar1 su sekilde hesaplanacaktir.

2008 yilinda Asgari Ucretin Y1llik Briit Tutar1 (562,50 x 12=) 16.750,00 YTL
Miikellefin Asgari Gegim indirimi Orani 1% 57,5

- Miikellefin kendisi igin % 50

- Miikellefin ¢ocugu igin % 7,5

Asgari Gegim Indirimine Esas Tutar (6.750,00 x % 57,5=) :3.881,25 YTL
Asgari Gegim Indiriminin Y1llik Tutar1 ( 3.881,25 x % 15=) : 582,19 YTL dir.

Bu iicretlinin ocak ay1 i¢in, asgari gecim indirimi mahsup islemi asagidaki sekilde gergeklestirilecektir.

- 2008 yil1 Ocak Ayi Briit Ucreti : 281,25 YTL

- 2008 y1l1 Ocak Ay1 Tevkifat Matrahi 1 239,06 YTL

- 2008 yil1 Ocak Ay1 Ucretinden Hesaplanan Gelir Vergisi : 3586 YTL

- 2008 yil1 Ocak Ay1 Mahsup Edilecek Asgari Gegim Indirimi Tutar1 ;48,52 YTL

- 2008 yil1 Ocak Ay1 Odenecek Gelir Vergisi : 0,00 YTL’dir.

Gelirin kismi doneme ait olmasi halinde, ay kesirleri tam ay sayilmak suretiyle bu siireye isabet eden indirim
tutarlar1 esas alinacagindan hesaplanan yillik tutarin 1/12’si olan (582,19/12=) 48,52 YTL’si Ocak ayma ait
gelir vergisi tutarindan (35,86 YTL) mahsup edilecektir.

Asgari gecim indirimi tutari, hesaplanan gelir vergisi tutarindan fazla olamayacagindan bu iicretli, asgari ge¢cim
indiriminden 48,52 YTL yerine gelir vergisi tutar1 olan 35,86 YTL kadar yararlanacak olup mahsup edilecek kismin

fazla olmasi nedeniyle iade yapilmayacaktir.

Buna gore, igveren mahsup edilen asgari ge¢im indirimi tutar1 kadar yani 35,86 YTL iicretliye daha fazla 6deme

yapacaktir. Diger bir ifadeyle icretlinin net eline gegen tutar 201,52 YTL iken 237,38 YTL olmaktadir.
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Ornek 6:
Esi ¢alismayan ve ¢ocugu bulunmayan 850 YTL briit maasla ¢alismakta olan bir tcretlinin, 2008 yil1 asgari

gecim indirimi tutart su sekilde hesaplanacaktir.

2008 yilinda Asgari Ucretin Yillik Briit Tutar1 (562,50x12=) :6.750,00 YTL
Miikellefin Asgari Gegim indirimi Orani 1% 60

- Miikellefin kendisi i¢in % 50

- Miikellefin esi i¢in % 10

Asgari Gegim Indirimine Esas Tutar (6.750,00 x % 60=) :4.050,00 YTL
Asgari Gegim Indiriminin Y1llik Tutar1 ( 4.050 x % 15=) 1 607,50 YTL dir.

Bu iicretlinin ocak ay1 i¢in, asgari ge¢im indirimi mahsup islemi asagidaki sekilde gergeklestirilecektir.

- 2008 yil1 Ocak Ayi Briit Ucreti ;850,00 YTL

- 2008 y1l1 Ocak Ay1 Tevkifat Matrahi 1 722,50 YTL

- 2008 yilt Ocak Ay1 Ucretinden Hesaplanan Gelir Vergisi : 108,38 YTL

- 2008 yilt Ocak Ay1 Mahsup Edilecek Asgari Gegim indirimi Tutar : 50,63 YTL

- 2008 yili Ocak Ay1 Odenecek Gelir Vergisi (108,38-50,63=) : 57,75 YTL dir.

Buna gore, igveren mahsup edilen asgari ge¢im indirimi tutar1 kadar yani 50,63 YTL {icretliye daha fazla 6deme

yapacaktir. Diger bir ifadeyle ticretlinin net eline gegen tutar 609,02 YTL iken 659,65 YTL olmaktadir.

6. Medeni Durum ve Esin Gelirinin Olmadigimin Tespiti

Ucretliler, medeni durumlar1 ve c¢ocuk sayilari ile esinin is ve gelir durumu hakkinda Teblig ekinde yer
alan “Aile Durumu Bildirimi” (EK:1) ile igverenlerine bildirimde bulunacaklardir. Durumlarinda herhangi bir
degisiklik olmasi halinde (evlenme, bosanma, 6liim, dogum vb.) bu degisiklikleri igverene bir ay igerisinde
bildireceklerdir. Asgari ge¢im indirimi oranini etkileyen degisiklikler, s6z konusu degisikligin isverene bildirildigi tarih
itibariyle uygulanacak olup, eslerin her ikisinin de iicretli olmasi halinde ¢ocuklar yalnizca sosyal giivenlik yoniinden

tabi olduklar1 esin bildirimine dahil edilecektir.

Bu uygulamada esin calismadigi ve herhangi bir gelirinin olmadigina iligskin olarak (aksi tespit edilmedigi

stirece) iicretlinin beyani yeterli olacaktir.

Sadece iicret geliri elde eden es, “calismayan ve herhangi bir geliri olmayan es” kapsaminda
degerlendirilmeyecektir. Bunlar disindakiler ise c¢aligmayan ve herhangi bir geliri olmayan es kapsaminda
degerlendirilecek olup, miinhasiran emekli maasi alanlar da ¢alismayan ve herhangi bir geliri olmayan es olarak kabul

edilecektir.
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Ornek 7:
Esi calisan ve bir ¢ocugu bulunan bir baba, aylik 48,52 YTL asgari ge¢im indiriminden yararlanmaktadir.
05/04/2008 tarihinde bir ¢ocugu diinyaya geldigini igverenine bildiren bu iicretlinin 2008 yili Nisan ay1 ve takip eden

aylara iligkin asgari ge¢im indirimi su sekilde hesaplanacaktir.

2008 yilinda Asgari Ucretin Y1llik Briit Tutar1 (562,50 x 12=) 16.750,00 YTL
Miikellefin Asgari Gegim Indirimi Oran 1% 65

- Miikellefin kendisi i¢in % 50

- Miikellefin ¢ocuklari igin % 15

Asgari Gegim Indirimine Esas Tutar (6.750,00 x % 65=) :4.387,50 YTL
Asgari Gegim Indiriminin Y1llik Tutar1 (3.375,00 x % 15=) 1 658,13 YTL'dir.

Ocak ay1 itibariyle hesaplanan yillik tutarin 1/12'si olan 48,52 YTL, ilk 3 ay (Ocak-Subat ve Mart aylar) icin
aylik olarak hesaplanan gelir vergisi tevkifati tutarindan mahsup edilirken, dogum nedeniyle yeni indirim tutari
olan aylik (658,13/12=) 54,84 YTL, kalan 9 ay icin aylik olarak hesaplanan gelir vergisi tevkifati tutarindan mahsup

edilecektir.

Ayni sekilde annenin elde ettigi iicret gelirine iligkin asgari ge¢im indirimi ise; (6rnegimizdeki ¢ocuklarin sosyal

giivenlik yoniinden babaya tabi olmalari ve babanin ¢alismasi nedeniyle) asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

2008 yilinda Asgari Ucretin Yillik Briit Tutar1 (562,50 x 12=) 16.750,00 YTL
Miikellefin Asgari Gegim Indirimi Oran 1% 50

- Miikellefin kendisi i¢in % 50

Asgari Gegim Indirimine Esas Tutar (6.750,00 x % 50=) :3.375,00 YTL
Asgari Gegim Indiriminin Yillik Tutar1 (3.375,00 x % 15=) : 506,25 YTL'dir.

Hesaplanan yillik tutarin 1/12'si olan (506,25/12=) 42,19 YTL, aylik olarak hesaplanan gelir vergisi tevkifat

tutarindan mahsup edilecektir.

Bu durumda, annenin asgari cretli olarak caligmasi halinde ocak ay1 icin, asgari ge¢im indirimi mahsup

islemi asagidaki sekilde gergeklestirilecektir.

- 2008 yil1 Ocak Ay Briit Ucreti : 562,50 YTL

- 2008 y1l1 Ocak Ay1 Tevkifat Matrahi : 478,13 YTL

- 2008 yil1 Ocak Ay1 Ucretinden Hesaplanan Gelir Vergisi . T1L,72YTL

- 2008 yil1 Ocak Ay1 Mahsup Edilecek Asgari Gegim Indirimi Tutar : 42,19YTL

- 2008 y1li Ocak Ay1 Odenecek Gelir Vergisi (71,72-42,19=) : 29,53 YTL'dir.

Buna gore, igveren mahsup edilen asgari gecim indirimi tutart kadar yani 42,19 YTL Anneye daha fazla 6deme

yapacaktir. Diger bir ifadeyle {icretlinin net eline gegen tutar 403,03 YTL iken 445,22 YTL olmaktadir.
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7. Asgari Ge¢im indirimine Ait Bordronun Diizenlenmesi

Asgari gegim indirimi bordrosunun diizenlenmesine iligkin ilkeler asagida gosterilmistir.
-Isverenler, kendilerinde mevcut medeni durum ve gocuk sayist ile ilgili bilgiler dogrultusunda, her yil Ocak ayi itibariyle
ornegi Teblige ekli "Asgari Gegim Indirimine Ait Bordro" yu (EK:2) diizenleyeceklerdir.
-Her bir iicretlinin yararlanacagi asgari ge¢im indirimi ayr1 ayr1 hesaplanarak bordroda ilgili aya ait siitunda
gosterilecektir.
-Y1l icerisinde meydana gelen degisiklikler i¢in ayr1 bir bordro diizenlenebilecegi  gibi degisiklikler ayni bordro
iizerinde de gosterilebilecektir.

-Bordro isveren nezdinde muhafaza edilecek olup, istendigi takdirde yetkililere ibraz edilecektir.

8. isverenlerce Yapilacak islemler

8.1. Muhtasar Beyanname Veren Isverenlerce Yapilacak islemler

Isverenler, her yilin Ocak ayinda diizenleyecekleri asgari gecim indirimine ait bordroda, her aya iliskin iicretliler
icin hesaplayacaklar1 asgari gecim indirimi tutarim1 gostereceklerdir. Mevcut bilgilere gore hesaplanan yillik asgari

gecim indirimi tutarmin her aya isabet eden kismu, {icret iizerinden hesaplanan gelir vergisinden mahsup edilecektir.

Ucretliye yansitilacak tutar iicret ddemesinin yapildigi donemde iicret bordrosunda agilan “Asgari Gegim
Indirimi” satirinda gosterilecek ve isveren tarafindan ilgili aya iliskin verilecek muhtasar beyannamede tevkif suretiyle

kesilen vergiler toplamindan mahsup edilerek kalan tevkifat tutar1 6denecektir.

Mahsup edilecek asgari ge¢im indirimi, tcretlinin o aydaki {iicretinden kesilen gelir vergisinden fazla

olamayacaktir. Asmasi halinde ise asan kisim i¢in herhangi bir iade uygulamasi yapilmayacaktir.

Muhtasar beyanname iizerinde asgari ge¢im indirimi tutarmnin mahsup edilebilmesi igin, s6z konusu tutarin
mutlak suretle iicretlilere 6denmis olmasi gerekmektedir. Ucretlilere 6denmeyen tutarlarin mahsup edilmesi halinde bu
tutar isverenlerce muhtasar beyanname iizerinden eksik beyan edilmis ve ddenmemis gelir vergisi tevkifati olarak

addolunacaktir.

Ug aylik dénemler halinde muhtasar beyanname veren isverenler de her yilin Ocak ayindan itibaren asgari ge¢im
indirimi tutarmm her ay iicret ddemesi sirasinda iicretliye pesin olarak odeyeceklerdir. Ornegin, Ocak-Subat-Mart
donemine iligkin asgari ge¢im indirimi tutari, Nisan aymda verilecek muhtasar beyannamede mahsup konusu

yapilacaktir.

8.2. Muhtasar Beyanname Vermek Zorunda Olmayan isverenlerce Yapilacak islemler

Genel biitceye dahil olan daireler, yaptiklar1 gelir vergisi tevkifati icin Gelir Vergisi Kanununun 100 iincii
maddesine gore muhtasar beyanname vermemektedir. isverenler, her yilin Ocak ayinda diizenleyecekleri asgari ge¢im
indirimine ait bordroda, her aya iligkin @icretliler icin hesaplayacaklar1 asgari ge¢im indirimi tutarin1 gostereceklerdir.
Bu daireler, hak kazanilan asgari ge¢im indirimi tutarini, ¢calisanlarina 6deyecekleri ticretler tizerinden tevkif edecekleri

vergiden mahsup edecekler, boylece de ticretlilere, mahsup edilen vergi tutari kadar 6deme yapilmis olacaktir.
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9. Yilhk Beyanname Veren Ucretlilerde Asgari Gegim Indirimi Uygulamasi

9.1. Tevkifata Tabi Olmayan Ucret Geliri i¢in Yillik Beyanname Verilmesi

Gelir Vergisi Kanununun 95 inci maddesi geregi licretlerinden vergi tevkif usulii cari olmayan ve bu nedenle
dcretlerini  yillik beyanname ile beyan etmek zorunda olan icretlilerde asgari ge¢im indirimi, yillik

beyannamede hesaplanan gelir vergisinden mahsup -edilmek suretiyle gerceklestirilecektir.

Asgari gecim indiriminden faydalanmak isteyen ticretli; Teblig ekinde yer alan “Aile Durumu Bildirimi’ni (EK:

1) doldurarak yillik beyannameye ekleyecektir.

Ote yandan, tevkifata tabi olmayan iicretlerini yillik beyanname ile beyan etmek zorunda olan iicretliler bu
beyannameye diger gelir unsurlarini da dahil etmeleri halinde asgari ge¢im indirimi, yillik beyannamede beyan edilen

iicret gelirlerine isabet eden vergiden mahsup edilecektir.

Ornek 8:

Yabanci bir iilke konsoloslugunda calisan ve ticret istisnasindan yararlanmayan Tiirk uyruklu bir hizmet erbabi
2008 yillinda 30.000 YTL iicret geliri elde etmektedir. Bu miikellef ayn1 zamanda 20.000 YTL isyeri kira geliri elde
etmistir. Hizmet erbabinin esi ¢alismamakta ve bir gocugu bulunmaktadir.

Bu gelirleri i¢in 2009 yilinda verecegi yillik beyannamede asgari gecim indirimi asagidaki sekilde

hesaplanacaktir.
2008 yilinda Asgari Ucretin Y1llik Briit Tutar1 (562,50x12=) :6.750,00 YTL
Asgari Gegim Indirimi Orani 1% 67,5
- Miikellefin kendisi i¢in % 50
- Miikellefin esi i¢in % 10
- Miikellefin ¢ocuklari igin % 7,5
Asgari Gegim Indirimine Esas Tutar (6.750,00 x % 67,5=) :4.556,25 YTL
Asgari Gegim Indiriminin Y1llik Tutar1 (4.556,25 x % 15=) 1 683,44 YTL dir.

Ucret geliri ve isyeri kira geliri nedeniyle verilen yillik beyanname iizerinden hesaplanan gelir vergisi tutari
9.230,00 YTL’dir’. Yillik beyannamede hesaplanan vergi toplamindan iicret gelirine isabet eden vergi tutar: olan
5.811,50 YTL’den asgari gecim indirimi tutar1 olan 683,44 YTL beyanname iizerinden mahsup edilecektir. Boylece
yillik beyanname ile bildirilen iicret gelirine isabet eden vergiden, asgari ge¢im indirimi tutar1 mahsup edilerek indirim

tutart iicretliye yansitilacaktir.

Diger taraftan, iicret gelirine isabet eden vergi tutarinin, asgari ge¢im indirimi tutarindan az olmasi halinde
sadece tcret gelirine isabet eden vergi kadar kistm mahsup edilecek olup, asan kisim diger gelirlere isabet eden

vergiden mahsup edilmeyecektir.
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9.2. Birden Fazla isverenden Ucret Ahnmas1 Dolayisiyla Ucret Gelirinin Yilik Beyanname ile Beyan
Edilmesi

Asgari gegim indirimi uygulamasi isverenler aracilifiyla gerceklestirileceginden tevkifata tabi ticretlerini yillik
beyanname ile beyan eden iicretliler yillik beyannamelerinde indirim uygulamasina iliskin olarak herhangi bir

bildirimde bulunmayacaklardir.

Ucretlerinden vergi tevkifat: yapilan ve isverenler aracilifiyla yil iginde asgari gegim indiriminden yararlanan
miikelleflerin, tevkifata tabi iicret gelirlerini yillik beyannameye dahil etmeleri halinde, beyan edilen gelir {izerinden
hesaplanan vergiden, yil i¢cinde kendisine 6denen iicret {izerinden kesilen gelir vergisinin asgari ge¢im indirimi mahsup
edilmeden onceki tutar1 mahsup edilecektir. Boylelikle kaynakta vergileme sirasinda iicretliye 6ddenmis olan asgari
gecim indirimi tutarlariin, yillik beyanname lizerinden yapilan vergileme sonucunda da iicretlide kalmasi saglanmis

olacaktir.

Ornek 9:
Esi calisan ve ii¢c ¢ocugu olan bir iicretli; birinci isverenden 2008 yilinda 24.000 YTL, ikinci igverenden ise

21.000 YTL iicret geliri elde etmistir. Ucretlerin tamamui tevkif yoluyla vergilendirilmis bulunmaktadir.

Birden sonraki igverenden alian ticret (21.000 YTL), 2008 yil1 igin gegerli oldugu varsayilan 20.000 YTL’lik

beyan sinirini astig1 i¢in, 45.000 YTL’lik ticret gelirinin tamami beyan edilecektir.

2008 yilinda Asgari Ucretin Y1llik Briit Tutar1 (562,50 x 12 =) 16.750,00 YTL
Asgari Gegim Indirimi Orani 1% 70

- Miikellefin kendisi i¢in % 50

- Miikellefin ¢ocuklari igin % 20

Asgari Gegim Indirimine Esas Tutar (6.750,00 x % 70=) :4.725,00 YTL
Asgari Gegim Indiriminin Y1llik Tutar1 (4.725,00 x % 15=) ;708,75 YTL

Asgari gecim indirimi tutari, iicretlinin yil i¢inde net iicreti hesaplanirken tevkif edilecek vergi tutarindan

mahsup edilmek suretiyle miikellefe yansitilmustir.

Yillik gelir vergisi beyannamesi verilmesi nedeniyle beyanname iizerinden hesaplanan 8.622,50 YTL’lik®
O0denecek gelir vergisinden, asgari gecim indirimi mahsup edilmeden Onceki vergi tevkifati tutarlari toplami
olan (3.803,00 + 3.195,03=) 6.998,00 YTL beyanname iizerinden mahsup edilecektir. Béylece miikellef, 1.624,50 YTL

gelir vergisi 6deyecektir.

10. Asgari Gecim Indirimi Uygulamasina iliskin Diger Hususlar

10.1. Birden Fazla Isverenden Ucret Alan Ucretlilerde Asgari Ge¢im Indirimi Uygulamas:

Ayn1 zamanda birden fazla isverenden iicret alinmasi halinde, asgari gecim indirimi uygulamasi, en yliksek
iicretin elde edildigi isveren tarafindan gerceklestirilecektir.

Ucretliler medeni durumu ve ¢ocuk sayisi hakkinda bildirimlerini, en yiiksek iicret geliri elde ettikleri isverene
vererek uygulamanin ilgili isverence yerine getirilmesini saglayacaklardir. En yiiksek iicretin hangi isverenden
alinacagmin belli olmamasi halinde, indirimden yaralanacag: isvereni iicretli kendisi belirleyecektir. Ucretlinin aym

anda birden fazla igverenden dolayr asgari ge¢im indiriminden faydalandiginin tespiti halinde; olusan vergi ziyai,

ucretliden cezali olarak tahsil edilecektir.
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10.2. Odenmesi Gereken Gelir Vergisinin Eksik Hesaplanmas1 Halinde Uygulanacak Cezai Miieyyideler

213 sayili Vergi Usul Kanununun 341 inci maddesinde asagidaki hiikkme yer verilmistir.

"Vergi ziyai, miikellefin veya sorumlunun vergilendirme ile ilgili 6devlerini zamaninda yerine getirmemesi veya
eksik yerine getirmesi yiiziinden verginin zamaninda tahakkuk ettirilmemesini veya eksik tahakkuk ettirilmesini ifade
eder.

Sahsi, medeni haller veya aile durumu hakkinda gercege aykir1 beyanlar ile veya sair suretlerle verginin noksan

tahakkuk ettirilmesine veya haksiz yere geri verilmesine sebebiyet vermek de vergi ziyar hitkmiindedir.

Yukaridaki fikralarda yazili hallerde verginin sonradan tahakkuk ettirilmesi veya tamamlanmasi veyahut haksiz

iadenin geri alinmasi ceza uygulanmasina mani teskil etmez."

Buna gore, isverenler tarafindan hizmet erbabinin iicret gelirlerinden kesilen gelir vergisinden mahsup edilen
asgari gecim indirimi tutarinin, o ayki icretiyle birlikte {icretliye nakden 6denmesi gerekir. Aksi takdirde, {icretliye
nakden ddenmeyen asgari gecim indirimi, igverenler tarafindan haksiz yere yapilan bir mahsup islemi niteligi tagiyacak

ve tevkif suretiyle kesilen verginin bu tutar kadar olan kismi, muhtasar beyanname ile eksik beyan edilmis olacaktir.

Bu nedenle, yukarida belirtilen sekilde iicretliye nakden 6denmeyen asgari ge¢im indirimi o ayda eksik beyan
edilmis vergi tevkifati olarak kabul edilerek, bu vergiler i¢in de igverenler hakkinda cezali tarhiyat yapilacaktir.

Teblig olunur.

Ekler

1: Aile Durumu Bildirimi

2: Asgari Gegim Indirimine Ait Bordro
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KAMU IDARELERININ iC DENETCI KADROLARINDA 657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNUNA GORE iSTIHDAM EDILENLERE YAPILACAK EK
ODEMEYE ILiSKiN USUL VE ESASLARIN BELIRLENMESINE iLISKIN KARAR

Amac ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Kararla, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsamindaki kamu
idarelerinin, i¢ denet¢i kadrolarinda 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa gore istthdam edilenlere yapilacak ek

O6demenin usul, esas ve miktarlart diizenlenmistir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Karar, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 14 iincii maddesiyle 375 sayil

Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 2 nci maddeye dayanilarak hazirlanmistir.

Ek 6deme miktarlar

MADDE 3 — (1) Bu Karar kapsamina giren personele en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) ;

a) 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin "II- Tazminatlar" kisminin "A) Ozel Hizmet Tazminat1" bdliimiiniin
(f) bendinde sayilan i¢ denetgilerden,

1) 1-4 derecelerden aylik alanlara %175°1,

2) Diger derecelerden aylik alanlara %170’1,

b) 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin "II- Tazminatlar" kismunin "A) Ozel Hizmet Tazminat1" béliimiiniin
(g) bendinde sayilan i¢ denetgilerden,

1) 1-4 derecelerden aylik alanlara %170’1,

2) Diger derecelerden aylik alanlara %165°1,

¢) 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin "II- Tazminatlar" kisminin "A) Ozel Hizmet Tazminat1" bdliimiiniin
(h) bendinde sayilan i¢ denetgilerden,

1) 1-4 derecelerden aylik alanlara %165°1,

2) Diger derecelerden aylik alanlara %160°1,

oraninda ek 6deme yapilir.

Ek 6demenin usul ve esaslari

MADDE 4 — (1) Ek 6deme, asagidaki usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilir.

a) Ek 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

b) Ek 6demenin hak edilmesinde ve 6denmesinde bu Kararda belirtilen haller disinda, 657 sayili Kanunun ayliga
iligkin hiikiimleri uygulanir.

¢) Olumsuz sicil alanlara bir yil siireyle; 657 sayili Kanunun 125 inci maddesine gore cezalandirilanlardan;
uyarma cezast alanlara bir ay, kinama cezasi alanlara ii¢ ay, ayliktan kesme cezasi alanlara alti ay ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlara kademe ilerlemesinin durduruldugu siirece ek 6deme yapilmaz.

¢) Odenecek ek odeme toplam orani, hi¢ bir sekilde en yiiksek Devlet memuru ayligmmin (ek gosterge

dahil) %200’{inii gegemez.
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d) Bu Karar kapsaminda ek 6deme yapilan i¢ denetgilere, 657 sayih Kanun ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede belirtilen 6demeler disinda, gorev yaptiklari kurum personelinin yararlandigi tazminat, fazla ¢alisma ticreti ve

benzeri baska herhangi bir 6deme yapilmaz.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 5 — (1) Bu Kararin uygulanmasinda cikacak tereddiitleri gidermeye I¢ Denetim Koordinasyon

Kurulunun goriisii iizerine Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 6 — (1) Bu Karar yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 7 — (1) Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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YABANCI DiL TAZMINATI MIKTARLARININ TESPIiTINE ILISKIN ESASLAR

Amacg
Madde 1- Bu Esaslar 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi uyarinca kamu personeline ddenecek

yabanci dil tazminati miktarlarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam

Madde 2- Bu Esaslar 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466
sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu hiikiimlerine gore aylik almakta olan personeli (kadro karsilik gosterilmek suretiyle sdzlesmeli olarak

calistirilan personel dahil) kapsar.

Odenecek Yabaneci Dil Tazminati

Madde 3- Kapsam dahilindeki personele ekli tabloda belirtilen gosterge rakamlarmim (...)°> memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak miktarda her ay ayliklar ile birlikte pesin olarak yabanci dil tazminati 6denir.

Personelin yabanci dil bilgisinden gorevinde yararlanip yararlanilmadigi ita amirlerinden alinacak bir onayla belirlenir.
Alinacak onaylarda yararlanma gerekgeleri agik olarak belirtilir. Bu onaylar ita amirlerince her zaman degistirilebilir,
ancak yenisi alinincaya kadar eski onaylar gecerlidir. Ancak, hakim ve savcilar, miilki idare amirleri, Disisleri Bakanlig1
meslek memurlari, Daire Baskani ve daha {ist yonetim gorevlerinde bulunanlar (Tiirk Silahli Kuvvetleri igin yarbay ve
daha iist riitbelerde bulunanlar), iiniversite 6gretim elemanlari, 6gretmen kadrosuna atanmis olanlar ile miitercim ve
terciimanlar i¢in ayrica bir onay alinmadan yabanci dil bilgisinden yararlanildigi kabul edilir.

Yabanci dil sinavlari, sinavin yapildig: tarihten itibaren bes yil siireyle gecerlidir. Bu siirenin bitiminde sinava
girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir, (C) diizeyinde olanlarin yabanci dil tazminatlari
kesilir.Ayni dil i¢in birden fazla sinava katilanlara, en yiiksek seviye esas alinarak yabanci dil tazminat1 6denir.

Yabanci dil tazminatindan damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz. Hakedilmesinde ve 6denmesinde

ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Tlk 6deme sinavin yapildig: tarihi takip eden aybasindan itibaren yapilir.

Yiiriirlik

Madde 4- Bu Esaslar 15.4.1997 tarihinden gecerli olmak tizere yiiriirliige girer.
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YABANCI DiL TAZMINATI GOSTERGELERI

(A) DUZEYI
(B) DUZEYI (C) DUZEYI

96 - 100 PUAN 90 - 95 PUAN

1-Yabanci Dil Bilgisinden Kurumlarinca
. 1200 900 600 300
Yararlanilan Personele Bildigi Her Bir Dil I¢in
2- Diger Personele Bildigi Her Bir Dil i¢in
750 750 500 250

188
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ACIKLAMALAR

Maas odemeleri sirasinda birimlerimizin asagida aciklanan bilgiler dogrultusunda islem yapmalar

gerekmektedir.

a) Ilk atamalarda, atama onay, ise baslama yazisi ve Aile Durum Bildirimi,

b) Naklen atamalarda, atama onayi, ise baslama yazisi, Aile Durum Bildirimi ve Personel Nakil Bildirimi (Ornek:10 )
c) Terfilerde, terfi onay1 (Otomatik olarak yapilan kademe ilerlemelerinde terfi onay1 aranmaz.).

d) Gorevden uzaklastirmalarda, yetkili makamin onay1 veya yazist.

e) Gorevden uzaklastirilmis olanlarin goreve iadelerinde, yetkili makamin onay1 ve géreve baslama yazist.

f) Gorevden uzaklastirilmig olanlarin agikta kaldiklar siirelere ait ayliklarinin 6denmesinde, harcama talimati.

g) Ucretli vekaletlerde, vekalet onay1 ve ise baslama yazis1.

h) ikinci gérev ddemelerinde, ikinci gorev onay1 ve ise baslama yazis1.

1) Ayliksiz izin ve askerlik doniisii yeniden ise baglamalarda, ise baglama yazisi.

Mali yilin ilk ayma ait 6demelerde, personelin kidem ayligina esas hizmet siirelerini gosteren insan kaynaklari
birimince onayli listenin 6deme belgesine baglanmasi gerekir. Diger aylarda ise durumunda degisiklik olanlarin listesi

o0deme belgesine baglanir.

Zam, tazminat ve benzeri 6demeler

Madde 10 - Kamu gorevlilerine mevzuatlar1 geregi yapilacak zam, tazminat ve benzeri 6demelerde asagida belirtilen
belgeler 6deme belgesine baglanir.

a) Yabanci dil tazminati verilebilmesi igin, yabanci dil sinav sonug belgesi; gordiikleri 6grenim nedeniyle yabanci dil
bilgisinin tespitine gerek goriilmeyenlerde ise insan kaynaklari biriminin yazisi.

g)Yukaridaki bentlerde sayilanlarin disinda 6zel mevzuatlar1 geregince yapilacak zam, tazminat ve benzeri

o0demelerde, ilgili mevzuatinda belirtilen yetkili makamin onayz1.

Yukarida (a), (b), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen yabanc1 dil sinav sonug belgesi, onay, yazi ve raporun her mali yilin
ilk 6demesine ait 6deme belgesine baglanmasi gerekir.

Ayliklarla birlikte 6denen tazminatlar Aylik Bordrosunda; ayliklarla 6denmeyen tazminatlar ise dzel bordrosunda
veya Cesitli Odemeler Bordrosunda (Ornek : 13) gosterilir.

Is riski, is gii¢liigii, mali sorumluluk tazminati ve eleman teminindeki giiclilk zammu ile 6zel hizmet tazminatlarina
iliskin ana cetvel ve dagilim listelerinin, mali hizmetler birimince onaylandig1 ay:1 izleyen aya ait 6deme belgesine

baglanmasi gerekir.

Sosyal yardimlar
Madde 12- Kamu personeline yapilacak sosyal yardim 6demelerinde, 6demenin ¢esidine gore asagida belirtilen
belgeler aranir.

b) Aile yardimi1 : Ayliklarla birlikte 6denen bu yardim, personelin ilk ise girisinde alinacak Aile Yardimi
Bildirimine (Ornek : 14 ) dayanilarak 6denir. Bu bildirim, personelin aile yardimindan yararlanan es veya cocuk
durumunda meydana gelen degisiklikler ile yer degistirme suretiyle atama halinde yenilenir. Bildirimler, 6deme
belgesinin Sayistaya gonderilecek niishasina eklenir.

¢) Dogum yardimi : Dogum olayinin meydana geldigi yeri ve tarihi belirten ilgilinin dilekgesi ddeme belgesine

baglanir.
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d) Oliim yardimu : Oliim olayinin meydana geldigi yeri ve tarihi belirten ilgilinin dilekgesi ddeme belgesine baglanr.
Normal siiresinde 6lii olarak dogan ¢ocuklar i¢in 6denecek 6liim yardiminda, buna iliskin raporun da aranmasi gerekir.

f) Giyecek yardimi : Nakden verilmesi gereken giyecek yardimi veya dikis bedeli demelerinde;

- I1gili mevzuatinda belirtilen yetkili makamin onay1,

- Cesitli Odemeler Bordrosu (Ornek :13),

- Odemenin miktarini gosteren yetkili makamlarin karari,

o0deme belgesine baglanir

Not : Bunlar disinda KBS sisteminden alinan ciktilar ise;

1- Asgari Ge¢im Indirimi Ait Bordo (1 Niisha)

2- Kidem Listesi (Gerekli Hallerde) (1 Niisha)
3- Kira Kesinti Listesi (2 Niisha)
4- Sigorta Listesi (1 Niisha)

5- Saghik Raporu Bulunanlari Listesi (1 Niisha)

6- Personel Bildirimi (1 Niisha)
7- Dil Tazminati Alanlara ait Liste (1 Niisha)

8- Kefalet Kesinti Listesi (2 Niisha)

9- Kisi Borcu kesinti listesi (1 Niisha)
10-Memur Sendika Kesinti Listesi (2 Niisha)
11-Banka Listesi (2 Niisha)

12-icra — Nafaka Kesinti listesi (1 Niisha)

NOT : MAAS DEGISIKLIK BILGILERINI MAAS BILGILIRI GIRiIS FORMU (ILK ATAMADA) VE MAAS

DEGISIKLIKLERI BiLGIi FORMU ILE STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA iIMZALI SEKILDE
HER AYIN 7’SINE KADAR TESLIM ETMELERI GEREKMEKTEDIR. (BAZI OZEL DURUMLAR HARIC )

Odeme Emri Belgesine eklenen evraklarin asil olanlari asillar1 yoksa kesinlikle ve kesinlikle onayh

suretlerinin olmasi gerekir.
ONAYLAMA ORNEGI

ASLI GIiBIiDIiR
el eend20....

ONAYLAYANIN
ADI SOYADI
GOREV UNVANI
(MUHUR)
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Memuriyeti Dairesi :
Bildirim (")deme iY k
! yi Yapaca
Verenin Ad Soyadi Saymanhgin Adi :
Medeni Hali Ilgili oldugu Ay ve Y1l :
AILE YARDIMI iCiN ESiN
Aile Clizdaninin is Durumu Agiklama
Ad1 Soyad1 Evlenme Tarihi — 1
Tarihi Numarasi - Caligtyor [
- Calismiyor
- Emekli (-
L1
Yiiksek Ogretime Devam Daire ve
Ediyorsa Kurumlarca
) Omgrenim
Dogum Tarihi Oz, Uvey giderleri
(Varsa ay ve Babasinin Anasinin veya Evlat Hangi Ustlenilmis
Adi Soyads giini de Adi Adi Edinilmis | Tarihte | Okulu | .|\ | veya Agiklama
yazilacaktir.) | 5 Oldugu Kaydedil- | n Ad1 m kendilerine
z digi burs
R= verilmektemid
O o
ir?

Arka sayfada yazili hususlar1 da gézoniine almak suretiyle diizenledigim aile yardimina ait bildirimdir.

Diizenleyenin imzas

Yukaridaki imza, bu bildirim kagidin1 diizenleyen

...................... ’a aittir.

Daire Amiri
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AILE DURUMU BILDIRIMI
EK: 1
T.C./Vergi Sosyal Giivenlik No/Sicil
... . Kimlik No No/Kurum Sicil No
Blldlm.m Adi Soyadi Gorevi
Verenin =
Medeni Hali Bekar 0 Evi O DIDger
ESIN
Adi Soyadi Is Durumu Gelirine/Gelirlerine liskin Aciklama
Geliri Geliri
Calisiyor | Calismiyor Olan | Olmayan
0 0 0 0
MUKELLEFLE OTURAN VEYA MUKELLEF TARAFINDAN BAKILAN COCUKLARIN DURUMU
Dogum Oz, Uvey, Evlat Ogretirpe Devam Aciklama
T.C. Tarihi 23 Baba | Apg | Edinilmis, Nafakast Ediyorsa
Adi Soyad1 | Kimlik | (Varsa ay @ Saglanilan Cocuk,
. g Adi Adi Kayit | Okul
No ve giinide | O Ana Babasimi Tarihi | Ady Sinifi
yazilacaktir) Kaybetmis Torun

Alt Satirdaki hususlar1 da géz 6niine almak suretiyle diizenledigim asgari ge¢im indirimine ait bildirimdir.

Diizenleyenin
Adi1 Soyadi
Imzasy/Tarih

1) Bu bildirim, igverenlerce yukaridaki muhteviyatina uygun olarak ¢ogaltilip kullanilabilecektir.

2) Bildirim, ilk ige giriste verilir. Calisanin asgari ge¢im indiriminden yararlanan es veya ¢ocuk durumunda bir
degisiklik meydana gelmesi halinde bildirim yeniden verilir.

3) Nafakasin sagladiklari cocuklara ait asgari ge¢cim indiriminden yararlanacak olan es tarafindan, mahkeme
ilaminin onayl1 bir drnegi bildirime eklenir.

4) Cocuklar, sosyal giivenlik yoniinden tabi olduklar1 esin bildirimine dahil edilir.

5) Indirimin uygulamasinda “gocuk” tabiri, miikellefle birlikte oturan veya miikellef tarafindan bakilan (nafaka
verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasini kaybetmis torunlardan miikellefle birlikte oturanlar dahil) 18
yasint veya tahsilde olup 25 yasint doldurmamig ¢ocuklari, “es” tabiri ise, aralarinda yasal evlilik bagi bulunan
kisileri ifade eder.

6) Sadece iicret geliri elde eden es, “caligmayan ve herhangi bir geliri olmayan es” kapsaminda
degerlendirilmeyecektir. Bunlar digindakiler ise ¢alismayan ve herhangi bir geliri olmayan es kapsaminda
degerlendirilecek olup, miinhasiran emekli maasi alanlar da ¢alismayan ve herhangi bir geliri olmayan es
olarak kabul edilecektir.

7) Cocuklardan karsiliksiz burs alan 6grenciler varsa Ag¢iklama kisminda belirtilecektir.
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AKADEMIK PERSONEL MAAS BiLGILERiI TABLOSU

Temsil | .- Egitim

. Gorev Kadro Ek idari Makam Gorev Universi | Gelistirm | Denge | Ogreti

Unvan Aciklama Ayl Derecesi Goster Gorev Tazmina Tazmina | « te » e Tazmina | m 5

ge t1 o Odenegi | Giicliigii t1 Odefneg

1

Rektor Prof. 1/4 1 6400 70 7000 17000 245 300 58 12/1
Rektor Yrd. Prof. 1/4 1 6400 30 6000 15000 245 300 58 12/1
Dekan Prof. 1/4 1 6400 30 6000 15000 245 300 58 12/1
Dekan Yrd. Prof. 1/4 1 6400 20 6000 15000 245 300 56 12/1
Miidiir Prof. 1/4 1 6400 20 6000 15000 245 300 56 12/1
Miidiir Yrd. Opr.Géor. 1/4 1 3600 15 0 0 130 300 52 12/1
Biliim.Bsk. Prof. 1/4 1 5300 20 6000 15000 245 300 56 12/1
Profesor 3.Yi.Tamam 1/4 1 6400 0 6000 15000 245 300 56 12/1
Profesor 1 yilhk 1/4 1 5300 (1} 4500 11500 215 300 49 12/1
Docent 1.Derece 1/4 1 4800 0 2000 8000 175 300 43 12/1
Docent 2 - 3 Derece 2/1 2 -3 Derece | 4800 0 0 0 175 300 54 12/1
Yrd.Dog. 3.Derece 3/1 3 3600 0 0 0 165 300 53 12/1
Ars.Gorv. 6 -7 .Der. 7/1 7 2300 0 0 0 98 300 63 12/1
Ars.Gorv. 4-5 Derece 4/1 4 2300 0 0 0 104 300 63 12/1
Opr.Gor. 6-7 6/1 6 2300 0 0 0 98 150 52 12/1
Opr.Gor. 4 - 5.Derece 5/1 5 2300 0 0 0 104 150 52 12/1
Opr.Gor. 3 .Derece 3/1 3 2300 0 0 0 110 150 52 12/1
Opr.Gor. 2 .Derece 2/1 2 2700 0 0 0 117 150 52 12/1
Opr.Gor. 1 .Derece 1/1 1 3600 0 0 0 130 150 52 12/1
Okutman 6-7 6/1 6 2300 0 0 0 98 150 52 12/1
Okutman 4 - 5.Derece 5/1 5 2300 0 0 0 104 150 52 12/1
Okutman 3 .Derece 3/1 3 2300 0 0 0 110 150 52 12/1
Okutman 2 .Derece 2/1 2 2700 0 0 0 117 150 52 12/1
Okutman 1 .Derece 1/1 1 3600 0 0 0 130 150 52 12/1
Uzman 6-7 6/1 6 2300 0 0 0 98 150 52 12/1
Uzman 4 - 5.Derece 5/1 5 2300 0 0 0 104 150 52 12/1
Uzman 3 .Derece 3/1 3 2300 0 0 0 110 150 52 12/1
Uzman 2 .Derece 2/1 2 2700 0 0 0 117 150 52 12/1
Uzman 1 .Derece 1/1 1 3600 0 (1} 0 130 150 52 12/1
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iDARI PERSONEL MAAS BIiLGIiLERi TABLOSU _
Maas | Kadro Ek H(i)zzlflle ¢ B()LGE Denge | Yan Og::ni 2'82;“ Makam Temsil
Unvan Goster der'ece Goster Tazmina TAZMINA Tazrfnina Odem Durum | Hizmet Tazrfﬁna Giir'ev
ge si ge P TI ti e u Cetveli ti Tazminati
Genel Sekreter 1-4 1 3600 200 54 1700 | 4 Yilhk [ 7.Grup 2000 8000
Genel Sekreter
Yardimcisi 1-4 1 3000 175 114 1200 | 4 Yillik | 9.Grup - -
Daire Baskani 1-4 1 3000 175 114 1700 | 4 Yilik | 7.Grup - -
Hukuk Miisaviri 1 1 3000 200 67 1775 | 4 Yilik | 6.Grup - -
Avukat 7-2 5 900 130 67 1550 | 4 Yillik [ 17.Grup - -
Fakiilte Sekreteri 1-4 1 3000 145 114 1300 | 4 Yilik | 9.Grup - -
Yiiksekokul
Sekreteri 1-4 1 2200 145 114 1300 | 4 Yilhik [ 12.Grup - -
Enstitii Sekreteri 1-4 1 2200 135 114 1300 | 4 Yillik | 12.Grup - -
Enstitii Sekreteri 2-1 2 1600 100 114 1300 | 4 Yillik [ 12.Grup - -
Sube Miidiirii 1-4 1 2200 135 114 1100 | 4 Yillik | 10.Grup - -
Sube Miidiirii 2-1 2 1600 100 114 1100 | 4 Yilhik [ 10.Grup - -
Sayman 1-4 1 2200 135 67 875 | 4 Yillk [ 13.Grup - -
Sayman 3-1 3 1100 80 67 875 | 4 Yilhk [ 13.Grup - -
Mali Hizmetler
Uzmam 3-1 3 1100 135 66 800 | 4 Yilhk - - -
Sef 3-1 3 1100 60 66 700 | 4 Yillik | 16.Grup - -
Sef 2-1 3 1600 60 66 700 | 4 Yillik | 16.Grup - -
Sef 5-1 5 0 50 65 700 Lise | 16.Grup - -
Sef 4-1 5 650 50 65 700 Lise | 16.Grup - -
Bilgisayar isletmeni 2-3 3 1600 55 65 2250 | 4 Yilhk | 17.Grup - -
Bilgisayar isletmeni 9-1 7 0 50 65 2250 | 4 Yilhk - - -
Programci 9-1 8 0 50 65 3000 | 4 Yilhk - -
Memur 1-1 5 2200 49 65 500 | 4 Yilhk - - -
Memur 10-2 8 0 48 65 500 | 5 Yilhk - - -
Veznedar 9-1 8 0 48 65 1200 | 4 Yilhk - - -
Sofor 13-3 10 0 48 65 500 Lise - - -
Kiitiiphaneci 9-2 7 0 48 65 900 | 4 Yilhk - - -
Sekreter 10 -2 9 0 48 65 500 | 2 Yilhk - - -
Ambar Memuru 2-2 5 1600 49 65 875 | 4 Yilhk - - -
Miihendis 8-3 6 850 152 19 96 1775 | 4 Yilik - - -
Mimar 8-2 5 850 152 19 96 1775 | 4 Yilik - - -
Teknisyen 8-1 7 0 61 10 82 1125 Lise - - -
Teknisyen 8-6 9 0 64 10 82 1125 | 2 Yilhk - - -
Tekniker 3-2 3 1500 100 13 82 2050 | 2 Yilhk - - -
Saghk Teknikeri 11-1 10 900 70 16 72 1200 Lise - - -
Hemgire (LiSE ) 8§-2 9 800 94 14 72 1550 | 4 Yilhk - - -
Bekei 7-1 7 0 45 63 675 Lise - - -
Hizmetli 6-3 7 0 45 63 500 Lise - - -
Hizmetli 12-2 9 0 44 63 500 Lise - - -
Kaloriferci 12 -2 9 0 44 63 500 Lise - - -
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GRUPLAR
SINIF DRC

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

UNIVERSITE OGRETIM MIKTA
ELEMANLARL R 7,65 7,65 7,65 | 590 | 590 | 480 | 3,35 | 2,70 | 2,00 1,25

. . . MIKTA
SAGLIK HIZMETLERI 1-4 - 12,25 | 10,00 | 890 | 7.80 | 7,15 | 540 | 3,35 | 2,70 | 2,05 1,25

. . . MIKTA
SAGLIK HIZMETLERI 515 N 1020 | 8,15 7,15 | 6,40 | 560 | 3,60 | 225 | 1,80 | 1,40 0,90

L MIKTA
TEKNIiK HIZMETLER SINIFI 1-4 o 10,50 | 8,60 7,65 | 6,70 | 6,10 | 480 | 3,35 | 2,70 | 2,05 1,25

. . MIKTA
TEKNIiK HiZMETLER SINIFI 5-15 R 8,95 7,15 625 | 560 | 490 | 320 | 225 | 1,60 | 1,20 0,80
AL ELVATHLIE L ML QS 19,00 | 18,10 | 17,15 | 16,20 | 15,60 | 11,20 | 3,85 | 2,85 | 2,05 1,25

SINIFI R

. . . MIKTA
GENEL iDARE HIZMETLERI 1-4 N 9,50 | 8,60 7,65 | 6,70 | 6,10 | 470 | 3,35 | 2,70 | 2,05 1,25
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MIKTA

GENEL IDARE HIZMETLERI | 5-15 N 635 | 500 | 460 | 420|380 | 240 | 165 | 125 | 095 | 070
}ﬁggﬁ’[&%‘ggﬁgl MH;TA 1925 | 17,50 | 16,65 | 15,10 | 14,15 | 10,90 | 335 | 2,70 | 1,90 | 1,00
MﬁDﬁRi‘({;g'iZE‘%‘HA UsT MH;TA 950 | 9,50 | 9,50 | 9,50 | 9,50 | 6,50
HIZMETLI MH;TA 190 | 058
SOZLESMELI MIKTA 3,40 [ 095




Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

BOLGESEL EK TAZMINAT MIKTARLARI (AYLIK ODEMELER VE BU ODEMELERDEN KESINTiLER)

o vo16 Emekdi ) 7620 Emekli oo | Damga : .
Kesintiler - Kalemler Kesintisi Kisi Kesintisi Kurum | Gelir Vergisi VT Kanuni Dayanag
Pay1 Pay1

Aylhk Tabi Tabi Tabi Tabi GVK Md:61
Ek Gosterge Tabi Tabi Tabi Tabi GVK Md:61
Kidem Aylik Tabi Tabi Tabi Tabi 375 s. KHK Md:1
Taban Aylik Tabi Tabi Tabi Tabi 375 s. KHK Md:1
Yan Odeme Tabi Degil Tabi Degil Tabi Tabi GVK Md:61
Ozel Hizmet Tazminat: Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Yan Odeme Kararna.
Egitim, Ogretim Tazminaty Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Yan Odeme Kararna.
Din Hizmetleri Tazminati Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Yan Odeme Kararna.
Emniyet Hizm. Tazminat Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Yan Odeme Kararna.
Miilki idare Amirligi Taz. Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Yan Odeme Kararna.
Denetim Tazminati Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Yan Odeme Kararna.
Adalet Hizm. Tazminati Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Yan Odeme Kararna.
Makam Tazminati Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi 657 s.K.Ek Madde:26
Gorev Tazminan Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi 631 s.KHK ve 2002/3546BKK
Kidem Tazminati Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi GVK Md:25-7,
Yiiksek Hakimlik Tazminati Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi 270 s. KHK Md:1
Yabanci Dil Tazminati Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi 375.s. KHK Md:2
Lojman Tazminati Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi 375 s KHK Md:1-B.2
Universite Odenegi Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi YOPK Md:12
Gelistirme Odenegi Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi YOPK Md:14
Egitim Ogretim Odenegi Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi YOPK Ek Md:1
Ogretim Yilina Haz. Odenegi Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi 657 s.K.Ek madde 32
Operasyon Timi Tazminati Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil | 375 s Ka.Md:28(Dgs,1996)
Ek Tazminat Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil | 375 s Ka.Md:28(Dgs,1993)
Nébet Ucreti Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi 657s. K.Ek Madde:33
Aile ve Cocuk Yardimi Od. Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil 657 s. K. Md:203
Dogum Yardimi Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil 657 s. K. Md:207
Oliim Yardimi Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil 657 s. K. Md:208
Huzur Ucreti Tabi Degil Tabi Degil Tabi Tabi GVK Md:61
Fazla Calisma Ucreti Tabi Degil Tabi Degil Tabi Tabi GVK Md:61
Konferans Ucreti Tabi Degil Tabi Degil Tabi Tabi GVK Md:61
Ek Ders Ucreti Tabi Degil Tabi Degil Tabi Tabi GVK Md:61
Tayin Bedeli Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi GVK Md:27
Fon ve Ek Odemeler Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi Gel. Gn. Md. 6/15481 s.Ya
Bilirkigi Ucreti Tabi Degil Tabi Degil Tabi Tabi GVK Md:61
Vekalet Ucr.(avukat) Tabi Degil Tabi Degil Tabi Tabi GVK Md:61
Harcwrah Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil Tabi GVK Md:24
Doner Ser. Katki Pay: Tabi Degil Tabi Degil Tabi Tabi
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MAAS UNSURLARININ HESAPLANMA KRITERLERI

EN YUKSEK DEVLET MEMURU AYLIGI

(1500+8000 ) X Aylik Katsayist

Taban Aylig1 Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi

TABAN AYLIGI

KIDEM AYLIGI Kidem Ayhigi Kidem Yili x 20 x Aylik Katsay1 (25 yil ile sinirli)
GOSTERGE AYLIGI Gosterge Ayligi Aylik Gosterge x Aylik Katsay1

EK GOSTERGE AYLIGI Ek Gosterge x Aylik Katsay1

YAN ODEME AYLIGI Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayist

OZEL HISMET TAZMINATI En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X % Tazminat Orani

YABANCI DiL. TAZMINATI Yabanci Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsay1

ES YARDIMI 2134 x Aylik Katsay1

COCUK YARDIMI 0-6 yas i¢in 500 x Aylik katsay1, 6 yasindan biiyiik 250 x Aylik Katsay1
SENDIKA ODENEGI 3 ayda bir 45 TL (Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim)

UNIVERSITE ODENEGI

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Universite Odenegi Orani

GELISTIRME ODENEGI

(Ayhk + Ek Gosterge) x Aylik Katsay1 X % Gelistirme Odenegi Orani

EGITIM OGRETIM ODENEGI

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi / 12

IDARI GOREV ODENEGI (Aylik + Ek Gosterge) x Aylik Katsay1 X % Idari Gérev Odenegi Oram
MAKAM TAZMINATI Makam Tazminat1 Gostergesi x Aylik Katsay1
GOREV TAZMINATI Gorev Tazminat1 Gostergesi x Aylik Katsay1
TEMSIL TAZMINATI Temsil Tazminati Gostergesi x Aylik Katsay1
DENGE TAZMINATI En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X %EkOdemeOrant
2011 yili briit asgari ticreti 796,50 TL 796,50 x 12 =9.558
ASGARI GECIM iNDiRiMi 9.558,00 X % Asgari Ge¢im Indirim Oran1 (miikellefin kendisi i¢in % 50, miikellefin esi

icin % 10, ilk iki ¢ocuk ig¢in ayri ayr1 % 7,5, diger ¢ocuklar i¢in ayr1 ayr1 %5, toplamda %
85’i gegemez) X %15/ 12 =Asgari Gegim Indirim Tutart

SOSYAL GUVENLIK KESINTISi (01.10.2008 6ncesi
Devlet katkisi)

[Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Aylig1 + (En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Emekli Kesenegi Orani)] x %20

SOSYAL GUVENLIK KESINTISi (01.10.2008 sonras
Devlet katkis)

[ (Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam
Tazminati + Gorev Tazminat1 + Temsil Tazminati + 657 sayili Kanun 152 inci maddeye
gore 6denen zam ve tazminatlar + Universite Odenegi ) ] X%11

[(Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayligi + Yan Odeme — (Emekli Kesenegi

GELIR VERGISI KESINTISI Istirakgi Pay1 (%16) veya SGK %9 + Genel Saglik Sigortas sahis primi +

Ozel Sigorta + Sakatlik Indirimi ) ] x Gelir Vergisi Orani

[(Aylik + Taban Ayhk + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + 657 sayili Kanun 152 inci maddeye
DAMGA VERGISi KESINTISi gore 6denen zam ve tazminatlar + Ek Odeme + Makam Tazminat1 + Gorev Tazminati

+Universite Odenegi+ Idari Gérev Odenegi + Gelistirme Odenegi + Egitim Ogretim
Odenegi + Yabanci Dil Tazminat1 +) ] X %0,066

SOSYAL GI"J__VENLiK KESINTISI 3
(01.10.2008 ONCESI SAHIS KESENEGI)

[Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + ( En Yiiksek Devlet
Memuru Aylig x Emekli Kesenegi Orani)] x %16
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SOSYAL GUVENLIK KESINTiSi
(01.10.2008 SONRASI SAHIS KESENEGI)

[ (Gosterge Ayhigi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Aylig1 + Makam
Tazminati + Gorev Tazminati + Temsil Tazminati + 657 sayili Kanun 152 inci maddeye
gore 6denen zam ve tazminatlar+ Universite Odenegi ) ] X%9

GENEL SAGLIK SiIGORTASI (01.10.2008 ONCESI
DEVLET KATKISI)

(Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi ) x %12

GENEL SAGLIK SiGORTASI (01.10.2008 SONRASI
DEVLET KATKISI)

[ (Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam
Tazminat1 + Gorev Tazminat1 + Temsil Tazminati + 657 sayili Kanun 152 inci maddeye
gbre ddenen zam ve tazminatlar + Universite Odenegi ) ] X%7,5

GENEL SAGLIK SiGORTASI (01 10 2008 (18.12.2009 tarihli ve 27436 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Personelinin Tlk
ONCESI SAHIS) Defa Genel Saglik Sigortalist Kapsamina Alinmasi Hakkinda Teblig)

- . 0 o1* 0 o
GENEL SACLIK SIGORTASI (0110 2008 [ (Gosterge Ay.l.1g1 + Tat?an aylik + K.Jldem A}/hk -: Ek gostelrge Aylig + Makam y
SONRASI SAHIS) Tazminat1 + Gorev Tazminati + Temsil Tazminati + 657 sayili Kanun 152 inci maddeye

gore 6denen zam ve tazminatlar+ Universite Odenegi ) ] X%5

* (Emekli miiktesebine esas gosterge ayhigr)
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KEFALET AIDATI KESINTiSi
2489 sayili Kefalet Kanununun 2 inci maddesine gore Kefalete tabi memurlardan;

Giris aidati; (1500) gosterge rakaminin memur ayliklarima uygulanan katsay: ile ¢arpimi sonucu bulunan
tutardir. Giris aidati, ilk taksiti kefalete bagl gérevde tam olarak alinan ilk maag veya iicretten baslamak {izere dort esit
taksitte kesilir.

Aylik aidat; (100) gosterge rakaminin memur ayliklarma uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunan
tutardir. Aylik aidat, giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay maas veya iicretten kesilir.

Giris Aidat1 = [(1500) x Aylik Katsayi] sonucu ¢ikacak tutar 4 esit taksitte

Aylik Aidat = [(100) x Aylik Katsay1] sonucu gikacak tutar

iCRA KESINTISI

2004 sayil1 Icra ve iflas Kanununun 83 iincii maddesinde “Maaslar,tahsisat ve her nevi iicretler, intifa haklar
ve hasilati, ilama miistenit olmayan nafakalar, tekaiit maaslari, sigortalar veya tekaiit sandiklari tarafindan tahsis edilen
iratlar, bor¢lu ve ailesinin geginmeleri igin icra memurunca liizumlu olarak takdir edilen miktar tenzil dildikten sonra
haczolunabilir.

Ancak haczolunacak miktar bunlarin dortte birinden az olamaz. Birden fazla haciz var ise siraya konur. Sirada
onde olan haczin kesintisi bitmedik¢e sonraki haciz i¢in kesintiye gecilemez * hiikkmii yer almaktadir. Buna gore aile
yardimi, dogum yardimi ve 6lim yardimi 6denegi borg i¢in hacz edilemez.

MAAS UNSURLARININ SINIFLANDIRMASI

AYLIKLAR SOSYAL YARDIMLAR TAZMINATLAR ODENEKLER
(01.1.1.01) (01.1.4.01) (01.1.2.01) (01.1.3.01)
Taban Aylig1 Yabanct Dil Tazminati Universite Odenegi
Gosteroe Aviist Aile Yardum Yan Odeme Ayligi ve Ozel Idari Gorev Odenegi
ge AYlE Hizmet Tazminati
Kidem Aylig:
Makam, Gorev ve Gelistirme Odenegi
Ek Gosterge Ayligt Gocuk Yardimi Temsil Tazminatlari
Vekalet ve Tkinci Gorev _ " Egitim Ogretim
Ayliklar Dogum Yardimi Ek Odeme Odencgi
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VEKALET
KADRO | ODEME . .
DURUMU | DURUMU KURUM ICINDEN KURUM DISINDAN ACIKTAN GECICI GOREV
KURAL:  Ayliksiz  vekalet KURAL:Dolu kadroya agiktan
atananlara goreve basladiklar
asildur. tarihten itibaren vekalet
ISTISNASI: aylig1 ddenir ve \{ekalet ayhiginin
a) Vekalet gorevinin 3 aydan [ KURAL:Dolu kadroya hesavbma memuriyet taban
) fazla devam eden siiresi i¢in |} yrum disindan vekaleten ayligi dahil ?dlhr(657/ 175).
= vekalet aylig1 olarak ddenir. atananlara géreve basladiklar Agiktan vekil olarak atananlar, Bulundukl d
o > b) ilkokul 8gretmenligine . i - |memurlara taminan sosyal ulundukiari yerden
= < Xt tarihten itibaren vekalet aylig baska bir verdeki goreve
a atanan dgretmenler ve L ddenir. haklardan ve yardimlardan IS( | yer¢ | &
N veznedarlik gorevine atananlara tam olarak yararlanir. o vekalet suretiyle atanan-ara,
% goreve bagladiklar tarihten Vekalet edilen kadronun 1 inci Hflr(:lrah Kanununun gegici
= itibaren kademesinin aylig1 ve ek g?revlg baska yere
s vekalet aylig1 olarak ddenir. gostergesi ile taban aylign 2/3° |gonderilenlere iliskin
a oraninda vekalet aylig verilir, | hiikiimleri uygulanir
(657/175).
= Bir géreve aciktan vekalet Gecici e baska b
= < . - ..|edenlere, bu goéreve ait zam ve ecici gorev ile baska bir
> Z Dolu kadroya vekalet edenlere, vekalet ettikleri goreve ait tazminatlar 65g7 sayil Kanunun  |yere gonderilenlere gdrev
% E zam ve tazminatlar 6denmez . (Yan Odeme Kararnamesi) [175 inci maddesindeki oranlar mahalline varg tar ihin(_ien
N < dikkate alinmaksizin tam &denir |itibaren verilen giindelikler;
= (Yan Odeme Kararnamesi) a) Yurt i¢inde bir y1llhik
I_(ur&_il: Aglktan vekil atanmaz. %;ﬁ?aﬁfe’
ISTISNAf Ilkol'<ul. Qgretmenligi, 180 giinden fazla verilemez.
tat').g)hl;,'d@ tab}pllgll,keczac111k, flk 90 giin igin tam,
KURAL:Bos kadroya kurum iginden veya digindan glel:eriﬁeiii;? lig;nxlfzrlia’saba ;ﬁﬁiﬁ?&giﬁn i¢in 213
imamligina ait kadrolara agiktan b) Yurt disinda ilk 180 giin
V;gf}}ieggiesiyhksw vekalet asildir. vekil atanabilir (657/86). igin tam ve miiteakip giinler
E Mali nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik Agiktan vekil olarak lgn 2/3 Ofam?dad(,)demf‘ 4
; kadrolarinin bosalmasi halinde, bu kadrolara ise basladiklar: atananlar memurlara cgic1 goreviendirme-ierde
“ tarihten itibaren (657/86), vekalet edilen kadro derecesinin ’ meydana gelec?k ara
birinci kademesinin 1/3"ii vekalet aylig1 olarak Sdenir (657/175).|tamman  sosyal hak-lardan ve|vermeler bu middetleri ve
Belediyelerin bos bulunan veterinerlik ve hayvan sqgllk yardimlardan tam olarak gllindehk mllztarmll
memurlugu kadrolarina kurum disindan vekil atanabilir(657/86) arirmaya neden olamaz
ve vekalet edilen kadro derecesinin birinci kademesinin 1/3’i  |Yararlamr. L (6245/42?' .
vekalet aylig1 olarak ddenir (657/175). Vekalet edilen kadronun 1 inci | Buradaki yil deyiminden
kademesinin aylig1 ve ek gos- takvim yilini degil, goreve
tergesi ile taban ayhgin 2/3’i baglandif1 tarihten itibaren
oraninda vekalet ayhg verilir. [devam efi_ecekaIZ aylik
g Vekalet edilen kadro ve gorevler igin ngériilen zam ve zaman dilimini anlamak
a tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro ve gorevler gerekmektedir.(S.G.K.K.
E karsiliginda fiilen alinan zam ve tazminatlarin toplam net 1.10.1956-2306/1).
tutarmdan fazla olmasi halinde aradaki fark; 657 sayili Kanunun
g 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet
] gorevine baslandig tarihten itibaren gorevin fiilen yapildigt
siirece ddenir (Yan Odeme Kararnamesi)
ISTISNASI: 1) Vekaletleri sirasinda yillik izin, mazeret izni,
< hastalik izni, gegici gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma,
E g0z altina alinma, hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve benzeri Bir goreve agiktan vekalet
E nedenlerle vekalet gorevine ara verenler (ara verdikleri giinler  [edenlere, bu goreve ait zam ve
< i¢in), 2) Tazminat aldiklar1 derecelerden daha alt dereceli tazminatlar 657 sayili Kanunun
: kadroya vekaler edenlere, 3) Diger personel kanunlarina tabi 175 inci maddesindeki oranlar
> olanlardan 2004/6996 Karar Sayili B.K.K. uyarinca zam ve dikkate alinmaksizin ddenir
= tazminat 6denmesi 6ngoriilen kadro veya gérevlere vekalet (Yan Odeme Kararnamesi)
<Nﬁ edenlere, 4) Kurumlarm 190 sayih K.H.K. ye ekli

cetvellerinde kadrosu bulunmayan okul miidiirligii, okul miidiir
bagyardimeilig1 ve okul miidiir yardime1lig1 gorevlerini
yiiriitenlere, 5) 2004/6996 Karar Sayili B.K.K. uyarinca zam ve
tazminat 6denmesi 6ngoriilen kadro veya gorevlere vekalet eden
her statiideki sozlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021
sayili BKK kapsamindaki kadro karsilig1 sozlesmelei personel
hari¢* 2004/7389 BKK Madde: 2) vekalet nedeniyle dngdriilen
zam ve tazminatlar 6denmez. (Yan Odeme Kararnamesi)
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ONEMLI
ACIKLAMALAR

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 175 inci maddesine 631 sayilh K.H.K.’nin 5 inci maddesi ile eklenen fikraya gore; kurum i¢inden
veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayliginin 6denebilmesi igin, vekilin asilde aranan sartlar1 tagimast zorunlu bulunmaktadir. Ote]
yandan 2004/6996 sayili B.K.K.’nin 9/A maddesi vekaletlerde zam ve tazminatlarin ddenebilmesini 1) Vekaletin 657 sayili Kanunun 86.
maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, 2) Vekaletin Bakanlar Kurulu Karar1 veya Miisterek Karar ile atama
yapilmasi gereken kadro veya gorevler i¢in ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler i¢in asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, 3)
Vekillerin genel ve ilgili mevzuati uyarinca asaleten atamalarda aranan tiim sartlar1 (asaleten atamalarda sinav sart1 aranan kadro veya gorevler
i¢in bu smavlara girebilme hakkimin elde edilmis olmasi dahil) bir arada tagimalari sartlarina baglamis bulunmaktadir.

Ayhk= (Gosterge + Varsa Ek Gosterge) x Katsay1 (657/147-A, 155,43-A, 43-B).

Dolu Kadro : Asil memurun kanuni izin, ge¢ici gérev, disiplin cezas1 uygulamasi veya gorevden uzaklastirma gibi nedenlerle gegici olarak
gorevinden ayrilmasi (657/86; 2004/6996 Karar Sayili BKK Madde: 9/A)

Bos Kadro : Asil memurun emeklilik, 6liim, istifa, bagka bir géreve atanma gibi nedenlerle gérevinden kesin olarak ayrilmasi
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AKADEMIK PERSONEL MAAS KONTROL FORMU
MAAS UNSURLARI
Ek | idari .
Un.lvers Kurulus lj;gvltm} Ek (Bolge) [ Gore | Makam | Gorev | Temsil Dil
. Der -~EK , lte Gelistir QI | e Tazmin | v Od. | Tazm. Tazm. | Tazm. ez
UNVANLAR GOSTER | Odeneg o m Tazmin o o o o . %
[ 30 me % q o ati %o % % %
GE i% Tazmin | at1 % Oran
Orani (Maktu | Oran [ Oram Orani | Oram
Oram ati Orani ) L 1
Giimiisha | MERKE
Rektor ne Y4 300 70 7000 17000
Rektor Yar. TORUL | 320 30
Dekan — KOSE 330 30
s
- = .
= | Dekan Yar. g SIRAN [ 330 20
P
{g Yiiksekokul 2 KELKI
= | Miidiirii 5 T 330 20
3 =z .
= 3 KURTU
Enstitii Miidiirii © N 330 20
=
g
Boliim Baskani E 20
Yiik. Okul Miid.
Yrd. 15
Enstitii Miid. Yrd. 15
1-Profesorlerden,
Rektor, Rektor 72
Yardimcisi, Dekan
6400 245 | Oranmn 2,00
Tamami
2- Dekan
Yardimcis, 70
Yiiksekokulu
Miidiirii Olanlar
1
Profesorliik
Kadrosunda Dort 1 6400 245 Oranm | (1) 1./12 70 2.00 6000 (2)1500
Yilim Tamamlams Tamami si 0
= | Bulunanlar
=
P
> | Profesorliik )
E Kadrosunda U¢ 1 5300 245 Oranmn | (1) 1./12 70 2,00 6000 (2)1500
% | Yilim Tamamlams Tamami si 0
»50 | Bulunanlar
Q
Diger Profesorliik
Kadrosunda 1 5300 215 Oranmn | () 1121, 2,00 4500 | @150
Tamami si 0
Bulunanlar
Kazanil
mis hak Kazanil
ayliklar mis hak
Docentlik birinci ayliklari
Kadrosunda 13| 4800 175 Oranin | (1) V124 o oce | 2,00 birinci | (2)8000
Tamami si
Bulunanlara Olanlar Derece
(57) Olmak
digerleri sartiyla
(68) 2000
Yardimc1 Dogentlik
Kadrosunda 35 | 3600 165 | Oramn | (D12} o, 2,00
Tamami si
Bulunanlara
§ £ Diger Ogretm
o Elemanlarindan
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Birinci Dereceden Oranin (1) 1/12 2.00
Aylik Alanlar 1 3600 130 %50si | si 66 ’
ikinci Dereceden Oranin (1) 1/12 2,00
Aylik Alanlar 2 |2700 117 %50si|si 66
Ugiincii Dereceden Oranim (1) 1712 2,00
Ayhk Alanlar 3 2300 110 %50si|si 66
Dérdiincii ve
Besinci Dereceden Orann | (1) 1/12 2,00
Aylik Alanlar 4-5 12300 104 % 50si | si 66
Diger Dereceden Oranin (1112 2,00
Aylik Alanlar 6-7_[2300 98 %50si | si 66
Al.‘.astll"ma' Oranin (1112 2,00
Gorevlileri 1 3600 130 Tam si 77
Al'-'astlr.ma. Oranin (1) 1/12 2,00
Gorevlileri 2 |2700 117 Tam si 77
Al"'astlr.ma. Oranimn (M 1/12 2,00
Gorevlileri 3 ]2300 110 Tam si 77
Al_‘_astll"ma' Oranin (1) 1/12 2,00
Gaorevlileri 4-5 [2300 104 Tam si 77
Al.‘.astll"ma' Oranin (1112 2,00
Garevlileri 6-7 |2300 98 Tam si 77

Egitim Ogretim

Odenegi

a Ek Madde 1 - (Ek:24.11.1994 - 4048/4 md; Degisik:20/03/1997 -KHK-570/6 Md.)

) 4.11.1981 tarih ve 2547 sayih Kanunun 33 iincii maddesi ve 30 ncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yurtdisina gonderilenler
ile amlan Kanunun 38 nci maddesine gore kanunun 38 inci maddesine gore diger kurum ve kuruluslarda gorevlendirilenler
yiiksekégretim Kurumlarindaki kadro gorevini yapmayanlar hari¢c olmak iizere Yiiksekégretim Kurumlarinda gorevli 6gretim
elamanlarina en yiiksek devlet memuru ayhg (Ek gosterge dahil) biiriit tutarimin 12/1 her ay ayhklarla birlikte egitim 6gretim 6denegi
olarak 6denir. Bu 6denek damge vergisi hari¢ her hangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Gorev Tazminati
Gostergeleri
2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanununa gére almakta olan personelden; bu kanunlarda makam tazminati éngériilmiis olan kadrolara
atanmig olanlardan almakta olduklari makam tazminati gosterge rakamu;
6000 olanlara 9000
@ 5500-4500 olanlara 7000
)

4000 ve daha az oalnlara 6000

gosterge rakaminin, almakta olduklart makam tazminati gosterge rakamina ilave edilmesi siiretiyle bulunan gorev tazminati gosterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminat1 6denir.

MADDE 4- (1) Bu kararin 1 inci maddesi gereginci 6denecek gorev tazminati tutarindan mahsup edilecek tutarin gorev tazminatinin % 20 sini
geemesi halinde gorev tazminatinin %80 i asgari gorev tazminati olarak ddenir.
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YARARLANILAN KAYNAKLAR

1- 657 sayil Devlet Memurlar: Kanunu,

2- 2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu,

3-213 Sayih Gelir Vergisi Kanunu

4-2489 Sayih Kefalet Kanunu

5- Devlet Memurlarina Odenecek Zam Ve Tazminatlara iliskin Karar
6- 375 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname,

7- Yabanci Dil Tazminati Miktarlarimin Tespitine iliskin Esaslar

8- Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Karar,

9- Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

10- Cesitli Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve Bakanlar Kurulu Kararlar,
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